


  2 

3 Mål 

Målet med aktiviteten var å verifisere at Repsol sin styring av materialhåndtering og  
arbeid i høyden var i henhold til selskapets og myndighetens krav. 

4 Resultat 

4.1 Generelt  

Det ble under tilsynet observert fire avvik og ingen forbedringspunkter. 
 
Avvikene gjaldt: 
5.1.1 Slangestasjoner for bunkring 
5.1.2 Sakkyndig kontroll 
5.1.3 Oppfølging av styringssystem for sakkyndig virksomhet og arbeid i høyden 
5.1.4 Styring av arbeid i høyden 

5 Revisjonsfunn 

Vi har to hovedkategorier av revisjonsfunn: 
 
Avvik: Revisjonsfunn der vi påviser brudd på/manglende oppfylling av regelverket. 
 
Forbedringspunkt: Revisjonsfunn der vi mener å se brudd på/manglende oppfylling av 
regelverket, men ikke har nok opplysninger til å kunne påvise det. verket, men ikke 
har nok opplysninger til å kunne påvise det.  

5.1 Avvik 

5.1.1  Slangestasjoner for bunkring 

 
Avvik 
Repsol hadde ikke sikret at arbeidet ved bruk av slangestasjonene ble lagt til rette slik 
at helseskadelig eksponering ble unngått for den enkelte arbeidstakeren, og slik at 
sannsynligheten for feilhandlinger som kunne føre til fare- og ulykkessituasjoner ble 
redusert. 
 
Krav  
Aktivitetsforskriften § 33 - Tilrettelegging av arbeid 
første ledd, jf. forskrift om utførelse av arbeid § 10 -14 om fare forbundet med 
bevegelige deler 
 
Begrunnelse 
Under befaringen så vi at sadler for dieselslange styrbord og babord var etter- 
montert noen meter bort fra de øvrige slangestasjonene. Ved disse posisjonene blir 
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anhuker eksponert ved å måtte stå uten beskyttelse for fallende last ved av- og 
påhuking samt ved slangebytte. Det var heller ingen prosedyrer som beskrev sikker 
utførelse av slikt arbeid. 
 

5.1.2 Sakkyndig kontroll  

 
Avvik 
Repsol hadde ikke sikret at sviktmodi som kan utgjøre en helse- eller sikkerhetsrisiko 
blir korrigert etter identifikasjon ved sakkyndig kontroll. 
 
Krav 
Aktivitetsforskriften § 47 om vedlikeholdsprogram jf. veiledningen som viser til NORSOK 
R-003N vedlegg G & H 
 
Begrunnelse 
Løfteutstyr som var kontrollert med NC (Non Conformance) etter sakkyndig kontroll 
av løfteutstyr var fortsatt i bruk.  
 
Under befaringen fant vi utstyr som ikke hadde bruksanvisning tilgjengelig eller ikke 
var kjent for mannskap. Eksempel på dette var blant annet bruksanvisning for Mc 
Kissick kasteblokk. Kasteblokken var merket med årets farge, men i utstyrsregisteret 
var kasteblokken registrert med avvik (NC) og bruksforbud på grunn av manglende 
dokumentasjon. Videre sjekk av annen lik kasteblokk viste at kasteblokken var merket 
med årets farge og med godkjenning for bruk i utstyrsregisteret på tross av 
manglende dokumentasjon. 
 
Gaffeltruck i sekkelager manglet bruksanvisning og synlig lastkart. Vi ble også 
informert om at trucken hadde et avvik (NC) og bruksforbud i tillegg to mangler (RC) 
etter siste sakkyndig kontroll, men ble allikevel brukt i mangel på erstatning.  
 

5.1.3 Oppfølging av styringssystem for sakkyndig virksomhet og arbeid i 
høyden 

 
Avvik 
Repsol hadde mangelfull oppfølging av at elementer i eget og andre deltakeres 
styringssystem ble etablert og fungerte etter hensikten, og at det var et forsvarlig 
helse-, miljø- og sikkerhetsnivå når det gjaldt sakkyndig virksomhet og arbeid i 
høyden på Yme Inspirer. 
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Krav 
Styringsforskriften § 21 om oppfølging jf. aktivitetsforskriften § 33 om tilrettelegging av 
arbeid  
 
Begrunnelse 
Under dokumentgjennomgang og møter kom det frem at Repsol hadde mangler i 
eget styringssystem knyttet til styring av arbeid i høyden. Repsol har en prosedyre 
som omhandlet arbeid i høyden, men aktiviteten stillasbygging var utelatt. Vi ble 
forelagt brodokument mellom Repsol og ISO leverandør der alle ISO-aktiviteter skulle 
styres av leverandørens styringssystem.   
Videre ble vi informert om at revisjoner av underleverandører ble gjort gjennom bruk 
av eksternt revisjonsfirma. Repsol hadde ikke en fagansvarlig for arbeid i høyden. Vi 
kunne ikke se at Repsol hadde hatt en fagansvarlig i denne revisjonen.  
 
Repsol hadde egen fagansvarlig for kran og løft, men vi kunne ikke se at fagansvarlig 
hadde vært involvert i revisjoner utført mot Repsol sin sakkyndige virksomhet for 
kran og løft. Dette for å sikre kvalitet på tjenestene den sakkyndige virksomheten 
leverer. 
 

5.1.4 Styring av arbeid i høyden 

 
Avvik 
Repsol hadde mangelfull oppfølging av at styringssystemet fungerte etter hensikten 
når det gjaldt arbeid i høyden på Yme Inspirer. 
 
Krav 
Styringsforskriften § 21 om oppfølging jf. aktivitetsforskriften § 33 om tilrettelegging av 
arbeid jf. Veiledning avsnitt 8, som viser til at for arbeid i høyden bør kapittel 17 i 
forskrift om utførelse av arbeid brukes.   
Rammeforskriften § 24 om bruk av anerkjente normer jf. forskrift om utførelse av arbeid 
§ 17-13. om vedlikehold av stillas. 
 
Begrunnelse 
Repsol hadde ikke sikret at styringssystemet, slik som prosedyrer og normer for sikker 
håndtering av arbeid i høyden, ble fulgt og etterlevd. Innleide entreprenør som 
tilrettelegger og utfører arbeid i høyden fulgte videre ikke prosedyrer og normer, slik 
at montering, kontroll og vedlikehold fungerte etter hensikten og at det var et 
forsvarlig helse-, miljø- og sikkerhetsnivå.     
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Løfteoperasjoner med vedlegg 1 - 5 
Organisering av sakkyndig virksomhet for materialhåndtering 
240729-01-2985-01 Training presentation-AXESS 
Prosedyrer for løfteutstyr i boreområdet 
Stillas log 583 og 586 
Yme Inspirer – Bridging document for ISO Services 
Prosedyre for arbeid i høyden 
Redningsplan - Arbeid i Høyden 
Bruk av verktøy ved arbeid i høyden 
Materialhåndteringsplan innholdsfortegnelse og eksempler 
Kompetansematrise for Repsol 
Kompetansematrise for Odfjell 
Kompetansematrise for Beerenberg 
Oversikt over entreprenører og service selskaper som bruker løfteutstyr 
Layout tegninger av dekksarealer 
Sakkyndigrapporter for løfteutstyr 
Hendelser innen tilsynsområdet siste 2 år 
OJT - Operator Deck Cranes 
TA Self Verification Scheme – Cranes and Lifting 
Self verification reports 
 
 
 
 
Vedlegg A  Deltakerliste 
 




