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Utkast til møtereferat Sikkerhetsforum 

0. Innledning, Godkjenning av agenda og referat v/ Anne Myhrvold, 

Petroleumstilsynet 

Sikkerhetsforums leder ønsket velkommen til møtet. Referatet fra 22.09.21 ble godkjent. Det 

var ingen kommentarer til agenda. Dagens hovedtema var planer og prioriteringer for 2022, 

samt mandat og konstituering av nye arbeidsgrupper som skal jobbe med Sikkerhetsforums 

strategiske prioriteringer. 

 

1. Årskonferanse og bedriftstur 2022 

Petroleumstilsynet hadde utarbeidet et forslag om å legge bedriftstur og årskonferanse til 

Hammerfest 8. og 9. juni.  

 

Det ble diskutert fordeler og ulemper med dette forslaget.  

 

Konklusjonen ble at årskonferansen 2022 legges til Stavanger torsdag 9 juni. Det blir 

heldagsmøte i Sikkerhetsforum onsdag 8. juni. 

 

Bedriftsturen for Sikkerhetsforum blir den 22. og 23 september. Lokasjon blir vedtatt senere. 

 

 

2. Sikkerhetsforums møteplan 2022 

 

Møteplanen ble gjennomgått og vedtatt med følgende kommentarer: 

• Det kan komme noen endringer og ekstra Teams møter knyttet til arbeidet med Meld 

S. HMS. ASD kommer tilbake med detaljer.  

• Arbeidsgruppenes møter kommer i tillegg til den felles møteplanen. Arbeidsgruppene 

har korte Teams-møter, som de selv avtaler og gjennomfører. 

• Møterom Alexander Kielland blir klargjort for Teams-møter. Dette kan gi oss noen 

muligheter. 
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3. Arbeidsgrupper i Sikkerhetsforum  

 

Sikkerhetsforum opprettet 5 arbeidsgrupper for 2022, en for hver strategisk prioritering. 

Arbeidsgruppene skal følge opp de strategiske prioriteringene:  

• Hva er status? 

• Er det gjenstående aksjoner? 

• Hvordan skal vi følge opp prioriteringene i våre møter?  

• Gi forslag til agendapunkter i relevante møter 

• Vurdere om det er behov for nye tiltak? 

• Vurdere og eventuelt foreslå eksterne ressurser 

 

Arbeidsgruppe 1: Storulykkesrisiko, består av følgende personer:  

Morten Kveim, DSO, leder gruppen 

Knut Thorvaldsen, Norsk olje og gass 

Øyvind Jonassen, Norges Rederiforbund 

Henrik Fjeldsbø, IndustriEnergi 

Torleif Husebø, Petroleumstilsynet 

 

Følgende kan være relevant:   

• RNNP data og prosess  

• Oppfølging av rapport fra Sikkerhetsforum om læring etter hendelser  

• Storulykker i inn- og utland  

• Ny Meld. S.  

 

 

Arbeidsgruppe 2: Arbeidsmiljørisiko: 

Arbeidsgruppen består av:  

Cecilie Sjåland; LO, (leder gruppen) 

Halvor Erikstein; SAFE,  

Mohammad Afzal; Fellesforbundet,  

Kari Svendsbø; Norsk Industri,  

Roar Høydal; Petroleumstilsynet  

 

Følgende kan være relevant:   

• RNNP data og prosess  

• Oppfølging av tema og tiltak etter Støyseminar og Kjemikalieseminar i regi av SF  

• Oppfølging etter forrige HMS meld.   

• IA satsingen  

• Arbeidsmiljøportalen  

• Ny Meld. S.  

 

 

Arbeidesgruppe 3: Partssamarbeid 

Arbeidsgruppen består av følgende medlemmer:  

Erling Meyer, Norsk olje og gass, (leder gruppen) 

Janike Myre, Norges Rederiforbund,  
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Lill-Heidi Bakkerud; IndustriEnergi,  

Terje Herland; Lederne 

Anne Myhrvold: Petroleumstilsynet 

 

Følgende kan være relevant:   

• Oppfølging av Partsamarbeid-rapport fra Sikkerhetsforum 2019, med tiltak  

• RNNP data og prosess  

• Erfaringer fra to- og trepartsarenaene  

• Arbeidstakermedvirkning ved nye organisasjonsformer/driftsmodeller  

• Ny Meld S.  

 

Arbeidsgruppe 4: Rammebetingelser 

Arbeidsgruppen består av:  

Stig Rune Refvig; SAFE, (leder) 

Jan Vidar Markmanrud, Norsk olje og gass, 

Jorunn Birkeland, NITO 

Dag Bekkelund; Norsk Industri,  

Gudmund Rydning, Petroleumstilsynet 

  

Følgende kan være relevant:   

• Oppfølging av rapport fra Sikkerhetsforum om FoU og ny teknologi  

• Endringer i relevante rammebetingelser  

• Nye trender og utviklingstrekk  

• Rammevilkår for entreprenørene  

• Nye kontraktsformat  

• Ny Meld. S.  

 

Arbeidsgruppe 5: Sikkerhet- og arbeidsmiljørisiko ved lavutslippvirksomhet 

Arbeidsgruppen består av:  

Terje Hansen; El og IT-forbundet (Leder arbeidsgruppen) 

Berit Sørset; Norsk Industri, 

Peter Sabel; Tekna 

Finn Carlsen; Petreoleumstilsynet  

 

Følgende kan være relevant:   

• Karbonfangst og lagring (CCS)  

• Havvind  

• Hydrogen  

• Elektrifisering  

• Industriell virksomhet til havs  

 

 

Gruppene arbeidet hver for seg og diskuterte mandat, oppdrag og arbeidsplan. 

I plenum ble det nevnt at gruppene vil jobbe på Teams. Leder kaller inn. Det vil bli laget 

status, vurdert tiltak, samt utarbeidet forslag til agenda for relevant møte i Sikkerhetsforum. 

Det kan også bli noe etterarbeid for arbeidsgruppene.   

 

 

4. Ptil hovedtema 2021: «På lag med entreprenørene» 
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Finn Carlsen, Ptil redegjorde for bakgrunn og tilbakemeldinger for hovedtema 2021, samt 

relevante aktiviteter i tilknytning til hovedtemaet. Det har blant annet vært 4 møteserier med 

ulike entreprenørsegment: Brønnservice, vedlikehold og modifikasjoner, ISO-fagene, og 

forpleining. Det ble også informert om et nytt leverandørseminar i Ptil 8. desember.  

Dette området krever kontinuerlig oppfølging. Det er utfordringer knyttet til HMS og til det å 

få tatt ny teknologi i bruk. Det har vært godt partssamarbeid innen området. Men det er også 

mange utfordringer knyttet til nye driftsformer, , kapasitet og kompetanse. Særlig nå og 

fremover når aktivitetsnivået er stigende både på land og til havs. Det kan bli vanskelig å få 

tak i fagfolk. 

 

 

 

5. Always safe v/Erling Meyer, Norsk olje og gass, Equinor PP-presentasjon 

 

Vi fikk presentert samarbeidsprosjektet “Always Safe”. Flere operatør- og entreprenørselskap 

samarbeider om et rullerende opplegg for å rette oppmerksomheten mot sikkerhet og 

arbeidsmiljø. Innholdet på “Alltid sikker” følger de fire kvartalsvise temaene i årshjulet. Hvert 

kvartal har et overordnet tema. Q1: Forebygge storulykker/HC-lekkasjer, Q2: Unngå 

personskader, Q3: Sikkert arbeid i høyden/Hindre fallende gjenstander. Q4: 

Arbeidsmiljø/Helse. Nytt læringsinnhold gjøres tilgjengelig i starten av hvert kvartal. Dette 

gir oppmerksomhet mot viktige tema, skaper forutsigbarhet og sikrer at alle uansett 

arbeidsplass offshore, bli del av det samme. Behavior Lab organiserer og tilrettelegger stoffet. 

Selskapene er med på å gi input og deler de ulike læringscasene. Hvert kvartal kan en gå inn 

på flere caser. Det er 16000 unike brukere av dette opplegget. Det er krav om at det skal 

brukes. Norsk olje og gass har gjort dette tilgjengelig på sitt nettområde.  

 

Diskusjon/Kommentarer:  

Det ble stilt spørsmål om de nasjonale kompetansesentrene, som har mye kunnskap om disse 

temaene, blir brukt i dette opplegget.Er opplegget kunnskapsbasert?  

Er “Samarbeid for Sikkerhet” (SfS) en del av dette? 

Det ble svart at dette eies og drives av noen store operatørselskap. Behavior Lab utarbeider 

materialet. Operatørselskapene og deres entreprenører gir input og skal bruke materialet. Det 

er ingen kobling til de nasjonale kompetanse sentrene eller til SfS.  

 

Sikkerhetsforums leder takket for en god presentasjon. Det er mange som bidrar til at vi 

opprettholder et høyt sikkerhetsnivå i petroleumsvirksomheten. Det er viktig at 

sikkerhetsforums medlemmer kjenner til dette opplegget.  

 

 

6. Arbeidsgruppen digitalisering v/ Harald Wesenberg PP-presentasjon 

 

Arbeidsgruppen er i innspurten med bearbeiding av møter, intervjuer og rapportskriving. 

Rapporten vil fremheve muligheter og risiko, samt søke å løfte fram beste praksis. Søkelys på 

partssamarbeid. Vi fikk en god presentasjon av noen av hovedfunnene samt noen forslag til 

anbefalinger.  

 

Kommentarer: 

Det ble en diskusjon om Sikkerhetsforum skal eie rapporten/anbefalingene. Arbeidsgruppen 

utarbeider utkast til rapport og sender denne til høring i Sikkerhetsforum.  
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Det ble enighet om at Sikkerhetsforum skulle lese det som her ble fremlagt, og gi 

tilbakemeldinger til arbeidsgruppen. Det er særlig anbefalingene som blir viktige. PP-

presentasjonen, som er mer omfattende enn det som her ble gjennomgått, legges på Teams til 

medlemmenes disposisjon. 

 

 

7. Bekymringsmeldinger v/ Grete Løland, Ptil, PP-presentasjon 

 

Det ble redegjort for bekymringsmeldinger som Ptil har mottatt fra 2019-21. 

Meldingene er gruppert etter hovedtema. De fleste dreier seg om arbeidsmiljøforhold.   
Ptil har forbedret sine systemer for varsling og det ble vist til informasjon om varsling på 

nettstedet Ptil.no. Det ble også redegjort for Ptils oppfølging av varslene. 

 

Det ble knyttet kommentarer til antall varsler, samt til at flere av disse er meldt inn av 

vernetjenesten og fagforeninger.  

 

 

8. Arctic Safety v/Sigurd Robert Jacobsen, Ptil, PP-presentasjon 

 

Prosjektene ble satt i gang etter Meld.St. 36 (2012-13) om åpning av Barentshavet sør øst. UD 

og ASD har finansiert prosjektene. Det er gjennomført totalt 19 prosjekter fra 2015 – 19. 

Prosjektene har hat følgende tema:  

 

• Arbeidsmiljø, effekt av kulde, menneskelig ytelsesevne  

• Boring og brønn, egnede innretning og boringspesifikke utfordringer 

• Konstruksjonssikkerhet inkludert is og snø 

• Prosessintegritet, eksplosjonstrykk og brannslukking 

• Regulering og standardisering 

• Ulykkesrisiko i nordområdene 

• Vinterisering av innretninger 

• Aktivitet, logistikk, alt. transport- og evakueringsløsninger, droner 
 

Samarbeid om prosjektene har vært essensielt. Vi har delt kompetanse og erfaring på tvers av 

aktørene. Partene har vært med. Resultatene av samarbeidet har blant annet vært:  

• Dialog mellom aktører og interessenter 

• Norsk Olje og Gass «HMS i Nord» arbeid videreført 

• Innsikt i aktørenes erfaring 

• Helhetlig forståelse for nordområdene 

• Faglige innspill og bidrag til våre prosjekter 

• Næringens MetOcean rapport er vidt anerkjent 

• Nye ytelseskrav til beredskap for aktivitet i nord etablert 

 

Det ble gitt uttrykk for at det er bra at 19 prosjekter er gjennomført, og at alt er delt med 

industrien/partene. 

 

 

9. Hendelser og granskinger v/Anita Oplenskedal PP-presentasjon 
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Siden forrige møte har det vært 11 hendelser i kategori alvorlig. Det ble redegjort for to av 

disse som granskes:  

• Troll C:  24.10.21 Sprekker i stålet på kjøler gass kompressor  

• Sleipner A:  29.10.21 Røyk og flammedetektorer utløst 

 

Samt tre av de alvorlige hendelsene:  

• Transocean Enabler:  16.06.2021.   Brønnkontrollhendelse  

• Snorre B:    27.07.2021.  HC lekkasje 

• Draugen:    29.08.2021.  Rekkverk ga etter. 

 

 

10. Runden rundt bordet v/ alle 

 

• Norsk olje og gass informerte om lederskifte. Hildegunn Blindheim overtar etter 

Anniken Hauglie som ny adm. Direktør. 

• SAFE: Har gjennomført en god kongress. Gode og viktige tema ble diskutert på en 

konstruktiv måte. Fordel å ikke ha personvalg når strategiske saker skal diskuteres. 

• Det ble informert om at Roy Erling Furre, som har vært med i Sikkerhetsforum fra 

starten, ble takket for innsatsen i Sikkerhetsforum og ønsket lykke til videre. Dette 

skjedde på SAFE-kongressen av Sikkerhetsforums leder og av faglig sekretær.  

• LO skal arrangere Olje og gass konferanse 11. og 12. Januar 2020.  

• IE har gjennomført HMS-konferanse med 130 deltakere 

• NI - det blir offshore leverandørkonferanse 7. og 8. februar 2022 

• Ptil informerte om følgende arrangement: 

o 24.11 Risikoakseptkriterier som virkemiddel i sikkerhetsarbeidet 

o  «Innovasjondagen «fremtidsrettet olje og gass næring» 1. februar 22.  

o Ptil inviterte til Leverandørdagen 8. desember 

o Fredag 14 januar lanseres ny SSS publikajon 

• Vi minner også om svarfrist på spørreskjema RNNP 21. november.  

 

Sikkerhetsforums leder takket for møtet. 

 

  

https://www.ptil.no/arrangementer/arrangementer/seminar-om-bruk-av-risikoakseptkriterier-som-virkemiddel-i-sikkerhetsarbeidet/


16.11.2021  7 

GR 

 

 

Vedlegg 1: 

Til stede fra Sikkerhetsforum: 

Bedrift Navn Teams Meldt 

frafall 

Norsk olje og gass Knut Thorvaldsen x   
Jan Vidar 

Markmanrud, 

Lundin Norway AS 

 
x 

 
Erling Meyer 

Equinor,  

x  

Norsk Industri Berit Sørset x  

 Dag Bekkelund 
 

x 

 Kari Svendsbø x  

Norges Rederiforbund (NR) Øyvind Jonassen x  

 Janike A. Myre, 

Odfjell 

 x 

IndustriEnergi (IE) Henrik S Fjeldsbø x  

 Lill-Heidi Bakkerud 
 

x 

Fellesforbundet Mohammad Afzal x  

Landsorganisasjonen (LO) Cecilie Sjåland x  

Lederne Terje Herland 
 

x 

SAFE Halvor Erikstein x 
 

 Stig Rune Refvik x  

DSO Morten Kveim x 
 

El & IT Forbundet Terje Hansen x  

NITO Jorunn Birkeland x  

TEKNA Peter Sabel x  

Arbeids- og sosial 

departementet 

Sjur Ve 
 

x 

Petroleumstilsynet Anne Myhrvold x  

 Finn Carlsen x  

 Gudmund Rydning x  

 

 

Til stede på enkeltsaker:  

 

Petroleumstilsynet: Anita Oplenskedal, Grete Løland, Tove Østrem, Caroline Lagoutte, 

Sigurd Robert Jacobsen,  

Arbeidsgruppen digitalisering: Harald Wesenberg 

 


