Forberedelser til tilsynet
Vi ber om at fglgende opplysninger/dokumenter sendes oss nummerert og merket i
lik rekkefalge innen 3 uker (30.11.2020), jf. aml § 18-5, 1 ledd:

1.

Har dere pr. d.d. innleide arbeidstakere fra bemanningsforetak, og i tilfelle fra
hvilket selskap jf aml § 14-127 | tilfelle gnsker vi en oversikt over antall innleide,
stillingskategori og varighet av innleieforholdet overfor hver enkelt innleid
arbeidstaker som arbeider bade offshore og pa landanlegg.

Det bes ogsa om en prosentvis angivelse av innleide arbeidstakere innenfor
hver yrkeskategori (stillasbygger/overflatebehandler/isolatar/tilkomstteknikk),
fordelt pa arene 2018, 2019 og 2020.

Hva er det rettslige grunnlaget for innleie av den enkelte innleide
arbeidstakeren/eventuelt gruppen av innleide arbeidstakere, jf aml § 14-9
andre ledd bokstav a til e? Her anmodes det ogsa opplyst om innleide
arbeidstakere har fatt endret grunnlaget for innleien i Igpet av den totale
perioden vedkommende har veert innleid, ogsa om det har veert kortere
opphold.

Er det inngatt avtale om innleie med fagforening iht aml § 14-12, 2 ledd? |
tilfelle anmodes det om oversendelse av gjeldende avtale, samt opplysninger
eventuelle tidligere avtaler.

. Gir dere opplysninger om lgnns- og arbeidsforhold til bemanningsforetaket,

og i tilfelle pa hvilken mate skjer dette, jf aml § 14-12 b (1)?

Dersom dere har dokumentasjon pa lgnns- og arbeidsvilkar for eventuelle
innleide arbeidstakere, ber vi om a fa dette oversendt. Dersom det er flere
innleide innenfor samme yrkeskategori er det tilstrekkelig med en oversikt som
viser gjennomsnittslagnn, samt kopi av lgnnsslipp for 3 stk. Det anmodes
samtidig om de samme opplysninger for en tilsvarende og sammenlignbar
gruppe av faste ansatte.

Har dere innleide arbeidstakere fra andre typer foretak enn
bemanningsforetak, og i tilfelle fra hvilke selskap?



