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1 Innledning

Havindustritilsynet (Havtil) farte tilsyn med Floatel International AB (FI) sin styring av
arbeidsmiljg om bord pa Floatel Endurance i perioden 22.4.2024 -
26.4.2024. Oppstartsmgte ble holdt pa land onsdag 17.4.24.

2 Bakgrunn

Havtil sitt hovedtema for 2024 er «lkke glem arbeidsmiljoet!». Petroleumsindustrien er
i endring, og bransjen ma stadig tilpasse seg og mestre nye lgsninger. Selskapene
skal beholde og bygge organisasjoner som ivaretar sikkerhet og arbeidsmiljg pa en
god mate. Gode resultater avhenger av et godt arbeidsmiljg - a ta vare pa
menneskene som skal skape en positiv framtid pa vegne av oss alle. Arbeidsmilja er
en del av ledernes helhetlige ansvar.

Fl ble gitt palegg etter tilsyn med styring av arbeidsmiljg i 2020 (sak 20/229). Et utvalg
av avvikene fra dette tilsynet var inkludert i temaene som ble fulgt opp.

| drets tilsyn fulgte vi opp hvordan ulike grupper om bord falges opp og hvordan Fl
jobber for & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Tilsynet omfattet fysiske, kjemiske,
ergonomiske, organisatoriske, psykososiale faktorer og arbeidstakermedvirkning. Det
ble lagt vekt pa hvordan ledelse pa ulike organisatoriske niva i Fl ivaretar sitt ansvar,
identifiserer, fglger opp og styrer arbeidsmiljgrisiko. Det ble ogsa verifisert hvordan
det legges til rette for reell arbeidstakermedvirkning, blant annet gjennom bruk av
vernetjeneste og arbeidsmiljgutvalg. Tilsynet ble gjennomfart med oppstartsmgte pa
land, intervjuer, dokumentgjennomgang og verifikasjon offshore.



3 Mal

Malet med oppgaven var a verifisere at Fl sin styring av arbeidsmiljg samsvarer med
regelverkets krav. Havtil ville verifisere at selskapet arbeider systematisk med styring
av arbeidsmiljg, samt at det legges til rette for arbeidstakermedvirkning om bord pa
Floatel Endurance.

4 Resultat

4.1 Generelt

Floatel Endurance har ligget til kai mesteparten av 2023, og hadde i denne perioden
en minimumsbemanning. Fl oppbemannet innretningen i starten av 2024, etter at ny
kontrakt ble inngatt med Aker BP og har na flere oppdrag frem til slutten av 2026.

Etter palegget selskapet fikk pa arbeidsmiljg i 2020, benyttet Fl en ekstern konsulent
(Proactima) til & bistd med en gjennomgang av selskapets styring av arbeidsmilje.
Forpleiningselskapet og bedriftshelsetjenesten (BHT) var ogsa involvert i dette
arbeidet. Det ble avholdt flere arbeidsmgater hvor de ulike delene av styringsslayfen
har blitt gjennomgatt. Havtil sin giennomgang av tidligere tilbakemeldinger fra dette
arbeidet og arets tilsyn viste at selskapet har gjennomfart flere kartlegginger og tiltak
etter forrige tilsyn. Gjennom arets tilsynsaktivitet avdekket vi likevel flere avvik innen
styring av arbeidsmiljg. Disse er naermere beskrevet i kapittel 5.

Tilsynet identifiserte 10 avvik og 1 forbedringspunkt som er neermere beskrevet i
kapittel 5.

De identifiserte avvikene og forbedringspunktet var knyttet til:
. Styring av arbeidsmiljg

. Informasjon og opplaering
. Stay

. Vibrasjon

. Kjemisk helsefare

. Oppbevaring av kjemikalier
. Ergonomi

. Psykososialt arbeidsmiljg

. Arbeidstakermedvirkning
. Arbeidsmiljgutvalg (AMU)
. Oppfelging av andre arbeidstakere



4.2 Oppfolging av avvik

| trad med innhold i varsel om tilsyn har vi verifisert hvordan aktgren har handtert
enkelte tidligere paviste avvik og palegg etter tilsyn med styring av arbeidsmiljg i
2020 (sak 20/229) som del av dette tilsynet.

Det ble etter tilsynet i 2020 gitt palegg (2020/229-22) om a gjennomga selskapets
styringssystem for arbeidsmiljg med tilhgrende arbeidsprosesser, som blant annet
skulle sikre kompetanse, kartlegginger, risikovurderinger, korrigering av feil og
mangler, og kontinuerlig forbedring. Arbeidet skulle inkludere en analyse av hvorfor
mangler knyttet til styring av arbeidsmilja ikke er blitt identifisert og korrigert. |
tillegg skulle det gjennomfgres nadvendige tiltak pa Floatel Endurance. | etterkant ble
det gjennomfart mate med selskapet den 12.11.2020 og den 13.4.2020 hvor Fl
presenterte sitt arbeid for a lukke palegget. Palegg og tilsyn ble lukket 31.05.2021.

Ved gjennomgang av selskapets tidligere tilbakemelding pa palegg og funn i
verifikasjon i 2024 ser vi at selskapet har gjort flere tiltak. Blant annet er fglgende
awik funnet handtert i trdd med aktarens tidligere tilbakemeldinger etter tilsynet i
2020 (journalpost 20/229-7):

Awvik 5.1.5 om «arbeidsmiljgutvalg og arbeidstakermedvirkning».
Awvik 5.1.2 om «Oppfelging av psykososialt arbeidsmiljg»
Awvik 5.1.4 om «Tiltak etter kartlegginger av fysisk og kjemisk arbeidsmiljg»

Falgende avvik har vi funnet at ikke er handtert i trdd med selskapets
tilbakemeldinger etter tilsynet i 2020 (journalpost 20/229-7):

Awvik 5.1.1 om «Styring av arbeidsmiljg»

o Begrunnelse: Floatel hadde gjennomfart mange av tiltakene de tidligere har
presentert, men avvikenes omfang i dette tilsynet viste likevel at selskapets
styring av arbeidsmiljg ikke var tilstrekkelig, se nsermere beskrivelse kapittel
5.1.1 i denne rapporten.

Awvik 5.1.3 om «Styring av ergonomiske forhold»

o Begrunnelse: Ergonomiske risiko var ikke tilstrekkelig vurdert for Floatel
personell, se naermere beskrivelse i kapittel 5.1.7 i denne rapporten.

5 Observasjoner

Vi har to hovedkategorier av observasjoner:

Avvik: Observasjoner der vi paviser brudd pa/manglende oppfylling av regelverket.



Forbedringspunkt. Observasjoner der vi mener d se brudd pa/manglende oppfylling av
regelverket, men ikke har nok opplysninger til & kunne pavise det.

5.1 Avvik

5.1.1 Styring av arbeidsmiljo

Avvik
Mangelfull styring av arbeidsmiljg, herunder kartlegginger og risikovurderinger,
gjennomfgring av tiltak, involvering av fagkompetanse og arbeidstakermedvirkning.

Begrunnelse

Som beskrevet i resultatdelen (kapittel 4.2) gjorde vi i tilsynet flere observasjoner. Det
er var vurdering at observasjonene beskrevet i punkt 5.1.2 — 5.1.7 er av en slik
karakter at de enkeltvis og samlet kan tilbakefares til mangelfull styring av
arbeidsmilja. Vare observasjoner var blant annet knyttet til fglgende:

e HMS-program 2024 for Floatel Endurance er en kartleggingsplan hvor det er
planlagt 11 ulike kartlegginger tilsvarende de som ble gjennomfart i 2020 og
2021. Det kommer ikke tydelig frem hva formalet med kartleggingene er (om
det er en repetisjon av forrige kartlegging, om de er verifikasjoner av forrige
maling eller om det er mer malrettet mot enkelte grupper eller oppgaver. Det
kom heller ikke frem i planen nar de ulike kartleggingene skulle gjares slik at
ledere og vernetjenesten kunne forberede innspill.

e | HMS programmet sto det ogsa at SOS kort benyttes for & fange opp risiko
som bgr adresseres. Derimot var statistikken svaert grovt inndelt og skilte ikke
mellom ulike innretninger eller tema og var dermed vanskelig & bruke. Det var
ingen konkretisering av risiko eller aksjonspunkter som for eksempel
kartlegginger eller tiltak.

e Fl har nylig gatt fra STAR som styrende system til IFS. Styrende dokumenter
som adresserer arbeidsmiljg og medvirkning er spredt ut i mange ulike
dokumenter og systemer. Det kom frem i intervjuer at mange om bord
opplevde det som utfordrende a finne frem i nytt system samtidig med sine
faste oppgaver og opplevd hgy arbeidsbelastning.

o Flere sjekklister, instrukser og tiltak er lagret pa en egen mappe, omtalt
som T- driven. De som ikke til daglig jobber med systemene, som for
eksempel vernetjenesten, syntes det var vanskelig a finne frem
arbeidsmiljgdokumentasjon i ulike og nytt system.

e Fl hari stor grad satt ut oppfelging av arbeidsmiljg til sin kontraktgr innen
bedriftshelsetjeneste (BHT). Dette krever en bestillerkompetanse i Fl som
funnene i tilsynet viser at selskapet i liten grad innehar. Flere av kartleggingene
gjennomfgrt etter tilsynet i 2020 var av en overordnet karakter som ga et svakt



Krav

grunnlag for vurdering og prioritering av tiltak og var ikke i tilstrekkelig grad
fulgt opp pa gruppeniva.

Det var mangelfulle og til dels manglende kartlegginger og risikovurderinger
av flere faktorer i arbeidsmiljget som kan medfgre risiko for helseskade. Dette
gjaldt arbeidsmiljgforhold relatert til ergonomi, fysiske og kjemiske faktorer,
samt psykososiale faktorer, se avvik 5.1.3-5.1.8.

Mangelfull implementering og prioritering av tiltak etter kartlegginger innen
bade ergonomi, fysisk og kjemisk arbeidsmiljg samt psykososialt arbeidsmiljg.
Det kom frem i tilsynet at flere av tiltakene har blitt iverksatt offshore uten
bruk av fagekspertise involvert. Faglig prioritering og valg av tiltak for a ivareta
krav ble dermed ikke sikret, blant annet i utarbeidelse av operasjonelle
prosedyrer og retningslinjer som for eksempel stgy og vibrasjon.

Det kom frem ved verifikasjon i styrende systemer om bord at det ikke var en
enhetlig dokumentering av implementerte eller forkastede tiltak. Enkelte tiltak
hadde tatt sveert lang tid & implementere selv om de hadde veert kjent og
beskrevet gjentatte ganger, blant annet i AMU-referat. Et eksempel var ny
lzftebjelke i maskinrom som vil avhjelpe flere tunge vedlikeholdsaktiviteter,
denne var enda ikke installert, se ogsa avvik 5.1.7 Ergonomi.

Flere avvik fra forrige tilsyn innen arbeidsmilja var ikke tilstrekkelig fulgt opp
pa overordnet niva i trad med tilbakemeldinger mottatt fra Floatel, ref. kapittel
4.2.

Styringsforskriften § 4 om risikoreduksjon, § 6 om styring av helse, milje og sikkerhet og
$ 18 om analyse av arbeidsmiljoet

5.1.2 Informasjon og opplaering

Avvik

Det var ikke gitt tilstrekkelig informasjon og opplaering i relevant arbeidsmiljarisiko
for ulike grupper om bord pa innretningen.

Begrunnelse

Mangelfull oversikt over arbeidsmiljgrisiko ga ikke grunnlag for a identifisere
hva som ville vaere nadvendig og relevant oppleering for ledere og
arbeidstakere. | intervjuer kom det frem at oppleering i arbeidsmiljgfaktorer
hadde veert pa et overordnet niva og ikke tilstrekkelig knyttet til aktuelle
risikoforhold om bord, se avvik 5.1.3-5.1.5 og 5.1.7- 5.1.8.

Detaljeringsniva i beskrivelse av arbeidsprosesser ga ikke nok informasjon til a
fa frem hvilken risiko og tiltak som var aktuelle for ulike grupper ved
planlegging og utfgring av aktiviteter pa Floatel Endurance. For eksempel
hvilke stgyniva som fulgte med ulike jobber og hvilke konkrete tiltak som
skulle sikre at arbeidstakerne ikke ble utsatt for stay over tillatte grenseverdier,



se avvik 5.1.3. og avvik 5.1.7 hvor det fremkom at ergonomisk risiko ikke ble
vurdert i AT mgter.

Krav

Styringsforskriften § 13 om arbeidsprosesser, tredje ledd, og § 15 om informasjon
Aktivitetsforskriften § 22 om opplcering i sikkerhet og arbeidsmiljo etter
arbeidsmiljeloven

5.1.3 Stoy

Avvik

Det var ikke sikret at eksponering for hgrselskadelig stey ble unngatt for
arbeidstakerne pa Floatel Endurance.

Begrunnelse

e Det var gjennomfgrt en kartlegging av st@yeksponering for ulike
stillingsgrupper pa Floatel Endurance i 2020. Resultatene fra kartleggingen
viste at samtlige stillingsgrupper hadde en daglig steybelastning over
tiltaksverdi og grenseverdi nar bruk av harselvern ikke var lagt til grunn.

e | rapport fra helseovervakingsprogrammet for Floatel Endurance og Floatel
Superior i 2023 var det oppgitt at det var gjennomfgrt hgrselstester av 17
ansatte. Av disse viste 12 redusert hgrsel. Videre var det angitt at fire tilfeller av
harselstap sannsynligvis hadde sammenheng med eksponering i arbeidet.

e Det var ikke tilrettelagt for operasjonell styring av stayrisiko:

o Det var ikke etablert stgykart for Floatel Endurance. Oversikt over
staynivaer i ulike omrader pa riggen var dermed lite tilgjengelig for
personellet om bord. Det fantes en WEAC, men denne viste et lite
nyansert bilde av stgyforholdene i ulike omrader/rom, og var lite egnet,
og heller ikke brukt, som operasjonelt styringsverktay.

o Det var etablert en retningslinje for oppholdstidsbegrensninger og bruk
av enkelt og dobbelt hgrselvern i ulike staysoner. Denne var imidlertid
ikke forankret i noen styrende dokumenter, og var lite kjent og lite
brukt pa Floatel Endurance. Retningslinjen inneholdt heller ingen
informasjon om hva man skulle gjgre dersom man hadde nadd anbefalt
oppholdstid i en stagysonene, eller hvordan opphold i én staysone ville
pavirke tilgjengelig oppholdstid i en annen stgysone. Det var heller ikke
tilrettelagt for & kunne felge retningslinjen, siden informasjon om
steynivaene i de ulike omradene pa boliginnretningen var lite
tilgjengelig.

o Det var gjennomfgrt en safety kampanje med stgy som tema i 2023.
Denne inneholdt kun informasjon om helserisiko knyttet til stay



Retningslinjen for oppholdstidsbegrensninger og hvordan
harselskadelig stayeksponering skulle unngas pa Floatel Endurance var
ikke nevnt.

o Det ble opplyst i tilsynet at stay bade ble vurdert i arbeidstillatelsene og
var et tema i SJA og Tool box talk. Stikkpraver i
arbeidstillatelsessystemet av en nylig gjennomfart jobb i maskinrom,
viste at stgy var nevnt. Det var likevel ikke satt noen begrensninger for
hvor lenge utfarende personell kunne oppholde seg i maskinrommet
for & sikre at grenseverdi for stgy ble overholdt.

o Vifikk opplyst i tilsynet at samlet, daglig stayeksponering ikke ble
vurdert ved planlegging av jobber. Det var ikke etablert noen verktay
eller rutiner for a sikre at utfarende personell ikke ble eksponert for en
daglig staydose over grenseverdi. Eksempelvis hadde bade
forpleiningspersonell og teknisk personell oppgaver pa helidekk, hvor
haye staynivaer forekommer ved helikoptermottak. Det var imidlertid
ikke gjennomfart noen vurderinger av hvilke andre oppgaver som
burde unngas pa samme skift for a sikre overholdelse av grenseverdi for
stay.

o Det var ikke etablert noen retningslinjer for vurdering av samlet
stayeksponering ved bruk av handholdt stgyende verktay i omrader
med hgye stgynivaer.

Krav
Aktivitetsforskriften § 38 om stey

5.1.4 Vibrasjoner

Avvik
Det var ikke sikret at eksponering for helseskadelige vibrasjoner ble unngatt for
arbeidstakerne pa Floatel Endurance.

Begrunnelse

e Det ble opplyst under tilsynet at flere personellgrupper benyttet handholdt
verkt@gy som generere bade stagy og hand-/armvibrasjoner, deriblant
nalepikker, muttertrekker, hgytrykksspyler osv.

e Det var lagt opp til et system der handholdt verktay skulle kartlegges og
merkes med en fargekategori som var knyttet opp mot tillatte brukstider. Det
ble imidlertid funnet eksempler pa handholdt verktay som ikke hadde slik
merking.

e Det var laget en retningslinje for brukstider for handholdt verktay. Denne var
imidlertid ikke forankret i noen styrende dokumenter, og var lite kjent og lite
brukt pa Floatel Endurance. Retningslinjen inneholdt heller ingen informasjon



om hva man skulle gjgre dersom man hadde nadd anbefalt brukstid for
handholdt verktay.

e Det ble nevnt i tilsynet at rotasjon av oppgaver kunne veere et aktuelt tiltak for
a sikre overholdelse av eksponeringsgrenser ved bruk av handholdt verktay.
Det ble imidlertid gitt uttrykk for at rotasjon ville veere vanskelig a fa til i
praksis, da det ikke var tilstrekkelig bemanning til & kunne rullere pa
oppgavene.

e Retningslinjen inneholdt ingen informasjon om hvordan tillatt brukstid med
tanke pa stay ville pavirkes ved bruk i omrader med annen stay, jf. avvik 5.1.3.

Krav
Aktivitetsforskriften § 39 om vibrasjoner

5.1.5 Kjemisk helsefare

Avvik

Det var ikke sikret at helseskadelig kjemisk eksponering ved bruk og handtering av
kjemikalier, og ved arbeidsoperasjoner og prosesser som avga kjemiske
komponenter, ble unngatt pa Floatel Endurance

Begrunnelse
e Sveising

o Det var ikke gjennomfgrt tilstrekkelige kartlegginger av eksponering for
sveisergyk i sveiseverkstedet. Det var kun gjennomfgrt én kartlegging i
2017. Denne viste nivaer av sveisergyk pa opptil 23 % av 15 minutters
grenseverdi for total sveisergyk (uspesifisert), noe som indikerer at det
etablerte punktavsuget ikke fjerner all forurensning. Flere av
komponentene i sveisergyk kan ha egne grenseverdier, som er
betydelig lavere enn grenseverdien for totalstgv. Dette var ikke vurdert i
kartleggingen.

o Det ble opplyst i tilsynet at flere sveisemetoder ble benyttet pa Floatel
Endurance, deriblant MIG, TIG, pinnesveis og gass-sveising. Hvilke
kjemiske komponenter som vil avgis ved sveising, og hvilke
forurensningsnivaer som vil oppsta, vil variere med sveisemetode og
hvilket materiale det sveises pa. Slike variasjoner i forurensningsniva var
ikke vurdert.

o Filtrerende andedrettsvern vil ikke gi beskyttelse mot enkelte av
gasskomponentene som avgis ved enkelte metoder av sveising,
deriblant nitrgse gasser og CO/CO.. Forekomst av slike gasser i
sveisergyk var ikke vurdert. Det var heller ikke verifisert at punktavsuget
ville gi effektiv fjerning av slike komponenter i sveisergyken.

o Det var ikke tilrettelagt for bruk av andedrettsvern med frisklufttilfgrsel i
sveiseverksted. Vi fikk opplyst at det ble benyttet vifteassistert



filtrerende andedrettsvern med partikkelfilter ved sveising. Gassfilter var
ikke tilgjengelig om bord.

e Det ble utfart flere arbeidsoppgaver som innebar manuell handtering av
etsende og sterkt etsende kjemikalier pa Floatel Endurance, deriblant tilsetting
av natronlut (sterkt etsende) til kloakksystemet. Oppgaven innbar bade baering
av 10 liters kanner ned i pontongen og manuell pafylling pa starre tank. Det
var ikke gjort vurderinger av muligheten for stgrre grad av automatisering eller
innelukking av denne oppgaven.

e Det ble opplyst i tilsynet at flere oppgaver innebar handtering av og kontakt
med diesel. Marine diesel er mistenkt for a veere kreftfremkallende, og kan
ogsa inneholde benzen. Eksponeringsvurderinger knyttet til benzeninnhold var
ikke vurdert.

e Det var ikke gjennomfart eksponeringskartlegginger av daglig pravetaking av
helifuel, Jet A-1.

e Kjemikaliestyring

o Stikkpraver i stoffkartoteket viste flere eksempler pa
sikkerhetsdatablader og risikovurderinger av eldre dato for kjemikalier
med hgy helsefareklassifisering i henhold til NORSOK S-002, deriblant:

» Natronlut (Caustic Soda 5-50%) fra 2016

» Klor (Ambio Des 15 %) fra 2016

» Chloride test tablets fra 2016 (kreftfremkallende)
» Marine gas oil (diesel) fra 2019

o Fl hadde selv satt som internt krav at risikovurderingene ikke skulle
veere eldre enn fem ar, og sikkerhetsdatabladene ikke eldre enn tre ar.

o Det var lite beskrevet i giennomfarte risikovurderinger hvilke
arbeidsoppgaver og bruksomrader risikovurderingen dekket, og
hvordan kjemikaliene ble handtert. Risikovurderingen for natronlut anga
for eksempel ikke om kjemikaliet ble handtert manuelt eller i et mer
lukket system. Det manglet dermed beskrivelser av hvilke forutsetninger
som 1a til grunn for vurdering av risiko, og de vernetiltak som var angitt.

e Oljevent fra dieselmotor var plassert i gangvei ved malebu. Det var ikke
gjennomfgrt kartlegginger eller vurderinger av hvilke nivaer av oljedamp som
ville forekomme i omradet. Behov for omruting av venten var heller ikke
vurdert.

e Det ble opplyst i tilsynet at flere oppgaver som krevde bruk av andedrettsvern
ble utfgrt pa Floatel Endurance, og at det for slike oppgaver ble benyttet
halvmasker med filter. | henhold til Floatel Internationals retningslinjer for
arbeid med farlige substanser, jf. selskapets Safety Manual, skal personell som
benytter undertrykksmasker vaere glattbarberte. Dette kravet ble ikke etterlevd
pa Floatel Endurance.

Krav
Aktivitetsforskriften § 36 om kjemisk helsefare
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5.1.6 Oppbevaring av kjemikalier

Avvik
Det var ikke sikret at kjemikalier ble oppbevart pa en fullt forsvarlig mate slik at
helseskader unngas.

Begrunnelse
e Under befaring pa innretningen ble det observert flere tilfeller av oppbevaring
av brannfarlige og helseskadelige kjemikalier i skap og konteinere med
mangelfull ventilasjon, blant annet:
o Skap ved stasjon for helifuelprgver
o Miljgkonteiner med blant annet fat for avhending av malingsrester.
o Kjemikalieskap i ulike verksteder og omrader
o Oppbevaring av natronlut i skap ved pafyllingssted.
e Det ble observert flere eksempler pa kjemikalielagring med mangelfull
tilrettelegging for oppsamling eller drenering av eventuelle spill/s@l, deriblant:
o Lagringskonteiner for oljer
o Malebu
o Flere eksempler pa IBC-tanker med rengjgringsmidler plassert direkte
pa dark eller i ramme uten oppsamlingsmuligheter.

Krav
Forskrift om utfarelse av arbeid § 3-7 om oppbevaring og hdndtering av kjemikalier

5.1.7 Ergonomi
Avvik
FI hadde ikke sikret at arbeidet ble lagt til rette slik at arbeidstakerne ikke ble utsatt

for uheldig belastning som falge av manuell handtering, arbeidsstilling, gjentatte
bevegelser, arbeidsintensitet og liknende om bord pa Floatel Endurance

Begrunnelse
Vi avdekket i tilsynet mangler ved kartlegging og risikovurdering av ergonomiske
forhold og mangelfulle tiltak for & forebygge muskel- og skjelettplager om bord.

Kartlegging av ergonomiske forhold:

e Det var utfart en ergonomisk risikovurdering, «<Ergonomic Risk Assessment Floatel
Endurance», for forpleiningsselskapets personell og stillingen accomodation
technician i mars 2020. En ny og grundigere ergonomisk risikovurdering av
forpleiningspersonellets oppgaver ble gjennomfart i juni 2021, «<Ergonomic Risk
Assessment Catering Four Service, Floatel Endurance». Videre var det gjennomfgrt
en grovvurdering for Fl-ansatte, «Working Environment Risk Assessment» innen
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flere arbeidsmiljgfaktorer, deriblant ergonomi, i juni 2021. Det ble her avdekket

flere bidragsytere til risiko, men risikovurderingen var mangelfull med tanke pa a

gi et fullstendig bilde av ergonomisk risiko:

e Oppgaver var ikke vurdert ved hjelp av anerkjente og formalstjenlige
metoder
e Flere mulige risikoforhold var ikke analysert, for eksempel:

o For teknisk personell observerte vi blant annet fglgende: Bytte av
drivstoffventil i motorrom, rensing av sjgvannsfilter, manuell handtering
av gassflasker pa mer enn 80 kg, trang transportrute til og fra
delevasker

o For dekkspersonell: Handtering av helifuelslange, oppsett av rekkverk til
portene pa helidekk, handtering av kroken pa hijab-kranen, hgy
plassering av 25 liters kjemikaliekanner i kjemikalielageret, kjoring av
jekketralle opp pa rampen og inn til heis, samt mye gaing pa dekk og i
trapper

e Inkludering av psykososiale faktorer var ikke tilstrekkelig vurdert

Vi observerte at stolen i krankabinen hadde mangler. Hagyden pa

underarmsstgtten kunne ikke justeres, og det var heller ikke mulig a justere

stgtten i ryggen.

Pa befaringen i boligkvarteret kom falgende fram:

o Mange av benkene i byssa lot seg ikke regulere i hgyden, enten fordi de ikke
hadde haydejustering, eller fordi den ikke fungerte. De fleste hadde ikke
elektrisk h@ydejustering, jf. NORSOK C-001.

o Det fantes ikke tilstrekkelig antall laken og sengetay i passende stgrrelse, noe
som vanskeliggjorde arbeidet med sengeskift.

o Gulvet i byssa var vanskelig a rengjgre pa grunn av gamle og slitte fliser. Plater
og skruer festet til fattene pa benkene forsterket dette problemet. Slukene var
dessuten sma, og vi ble fortalt at de hadde darlig kapasitet ved spyling av
byssa.

o Flere terskler i boligkvarteret gjorde trallebruk ungdvendig belastende for
forpleiningen.

Tiltak innen ergonomi:

Forslag til tiltak etter risikovurderingsrapporten fra juni 2021 for
forpleiningspersonell, var ikke lagt inn i Fl sitt avvikssystem, og foreslatte tiltak
som omhandlet forbedringer som Fl var ansvarlige for, ble dermed ikke
systematisk fulgt opp. Dette gjaldt for eksempel anskaffelse av glass og
tallerkener i melamin.

| grovvurderingen fra 2021 framgikk det at stillingene repair man og motormann
hadde en samlet r@d risiko. Denne risikoen sa ikke ut til & vaere handtert av
selskapet. Det 13 ingen aksjoner i avvikssystemet som tilsa at selskapet reflekterte
over dette, og det kom fram i intervju at avdelingslederne ikke tok dette i
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betraktning under planlegging i det daglige arbeidet. Ergonomi var dessuten ikke
et tema pa sjekklisten for arbeidstillatelsesmgtene.

e Det kom fram i intervju at prosedyren «Manual Handling» med tilhgrende
dokumenter ikke var i bruk.

e Grove ergonomiske risikovurderinger gav et svakt grunnlag for prioritering og
valg av tiltak.

e Noen tiltak har tatt lang tid a fa gjennomfgart. Dette gjaldt for eksempel sak om
lzftebjelke i maskinrommet for a lette manuell handtering, som var et foreslatt
tiltak i rapport «Working Environment Risk Assessment» fra juni 2021. Vi fikk
opplyst at dette skulle ordnes ved neste verftsopphold, noe som betyr tidligst pa
slutten av 2025. Riggen var ute av drift i fem maneder rundt arsskiftet 2021/2022,
samt nesten hele 2023 og fram til mars 2024, men tiltaket ble ikke gjennomfgart i
disse periodene.

Det var ikke gjort dokumenterte verifikasjoner av giennomfgrte tiltak innen ergonomi.

Krav
Aktivitetsforskriften § 34 om ergonomiske forhold
Innretningsforskriften § 20 om ergonomisk utforming

5.1.8 Psykososialt arbeidsmilje

Avvik

FI hadde ikke utfart ngdvendige analyser innen psykososialt arbeidsmiljgz slik at
helseskadelig eksponering og uheldige fysiske og psykiske belastninger ble unngatt for
den enkelte arbeidstaker

Begrunnelse

e Fl hadde gjennomfart en anonymisert spgrreundersgkelse, «Brilliant», i 2022 og
2023. Denne ble gjennomfart for teamet pa broen i april 2022 og for teknisk
avdeling, dekk og ledelsen i mai 2023. Da de sistnevnte tre undersgkelsene ble
gjort, 1a riggen til kai med redusert bemanning. Dette gjorde at resultatene ikke
var representative for normal drift, og for ledelsen og dekk var det for fa
besvarelser til & fa ut resultater overhodet. Undersgkelsen inneholdt ikke relevante
sparsmal som for eksempel opplevelse av hay arbeidsbelastning eller hgyt
arbeidstempo. Det neermeste man kommer disse temaene var et spgrsmal om
stressniva og mulighet for stgtte i arbeidet.

e Under tilsynet kom det fram i intervju at flere personellgrupper opplevde hgy
arbeidsbelastning. Dette kom ogsa fram i en grovvurdering i 2021 av samlet risiko
for ulike personell grupper i rapporten «Working Environment Risk Assessment».
Utover denne grov vurderingen hadde ikke FI gjort mer inngaende vurderinger av
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mulig helserisiko, eller vurdert risiko for feilhandlinger som fglge av
arbeidsbelastning.

e Mangler ved kartlegging og risikovurdering av psykososiale forhold pa Floatel
Endurance bidro til et mangelfullt grunnlag for a identifisere og prioritere
formalstjenlige tiltak om bord.

Krav
Styringsforskriften § 18 om analyse av arbeidsmiljoet
Aktivitetsforskriften § 35 om psykososiale forhold

5.1.9 Arbeidstakermedvirkning

Avvik
Mangler ved vernetjenesten om bord pa Floatel Endurance.

Begrunnelse

* Det var ikke valgt vara for HYO om bord.

e Hovedaktivitetsomradene om bord hadde ikke verneomrader som gjenspeilet
dette. | tilsynet (oppstartsmgte og i dokumentasjon) ble det vist til at alle
Floatelansatte om bord tilhgrte ett verneomrade. Pa organisasjonskartet, i
styrende dokument for vernetjenesten (Norwegian Compliance Safety
Delegate) og i daglig drift var det derimot to hovedaktivitetsomrader pa
innretningen med hver sin seksjonsleder, en teknisk avdeling og en avdeling
for dekk inkludert kontrollrom.

» Det var nylig valgt mange nye verneombud om bord etter tiden hvor
innretningen I til kai. Det kom frem under tilsynet at det ikke har blitt avholdt
verneombudsmgter om bord. Dette gjer det vanskelig for VOene a reetablere
seg som en samlet verneombudstjeneste og sikre at de blir involvert tidlig nok
i saker de skal medvirke i, blant annet HMS-plan eller kartlegginger. Lav
bemanning om bord og mange VOer som var nye i rollen, nye om bord eller
har veert permittert fra selskapet bidro til at det var lite tid til & sette seg inn i
relevante risikoforhold og tidligere kartlegginger for deres verneomrade.

Krav

Rammeforskriften § 13 om tilrettelegging for arbeidstakermedvirkning, med veiledning
Forskrift om organisering ledelse og medvirkning § 2-2. a og b om verneombudets
oppgaver og medvirkning, § 3-1 om inndeling i verneomrdder og § 3-6 om valg av
stedfortreder for hovedverneombudet.
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5.1.10 Arbeidsmiljgutvalg (AMU)

Avvik
AMU hadde ikke valgte representanter for alle hovedaktivitetsomradene.

Begrunnelse

» lkke alle hovedaktivitetsomradene var representert i AMU. Se ogsa avvik 5.1.9.
Det var kun fire representanter med stemmerett i felles stedlig AMU (FS-AMU)
for Endurance. For arbeidstakersiden var det en representant for dekk og en
fra forpleining, og tilsvarende for arbeidsgiversiden. FI har et styrende
dokument for vernetjenesten og et for AMU. Det er ikke sammenfall mellom
disse dokumentene angdende verneomradene, se avvik 5.1.9.

Krav
Aktivitetsforskriften § 4 om koordinerende arbeidsmiljgutvalg for felt og felles, stedlige
arbeidsmiljeutvalg for flyttbare innretninger

5.2 Forbedringspunkt

5.2.1 Oppfoelging av andre deltakere

Forbedringspunkt
FI sin oppfelging for a sikre at forpleiningsselskapet etterlevde regelverkets krav for &
sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, var mangelfull pa Floatel Endurance.

Begrunnelse

e Funn og forslag til tiltak etter kartlegging av ergonomi for forpleiningen i 2021
var ikke lagt inn i Fl sine styrende systemer (ref. avvik 5.1.7). Fl hadde ikke fulgt
opp forpleiningsselskapet sin oppfelging. Dette var ogsa et brudd mot Fl sine
egne krav satt i prosedyre for arbeidsmiljgkartlegging. | kapittel 2.2 sto det at
FI skulle falge opp at forpleining ble kartlagt, inkludert psykososiale
kartlegginger. Det sto ogsa i stillingsinstruks for FI HMS-inspektar for
innretningen at vedkommende skulle utfgre og assistere blant annet
forpleiningskartlegginger/verifikasjoner.

e Fl hadde ikke etterspurt forpleiningsselskapet sin oppfelging av psykososialt
arbeidsmiljg for vi bad om dette. | forpleiningsselskapet sin undersgkelse
(2023) framgikk det at en viktig faktor som for eksempel arbeidsbelastning
ikke var en del av undersgkelsen. Dette var ikke fanget opp av Fl.

Krav
Rammeforskriften § 18 om kvalifisering og oppfelging av andre deltakere
Styringsforskriften § 21 om oppfelging



15

6 Andre kommentarer

Likevekt i FS-AMU synes ikke a veere tilstrekkelig i varetatt i AMU.

Pa tross av fa faste stemmeberettigede medlemmer i FS-AMU har det i mange av
motene vaert et hgyt antall uten stemmerett til stede i mgtene 2021-2024. | AMU
referat kom det frem at det (utover BHT og Safety som FI har definert som en del av
BHT i AMU), vanligvis var flere ledere og enkelte ganger VO til stede i mgtene uten at
det kom frem noen forklaring eller likevekt i sa mmensetningen av disse deltagerne.
Likevektsprinsippet ble dermed vanskelig & opprettholde.

7 Deltakere fra oss

8 Dokumenter

Falgende dokumenter ble benyttet under planleggingen og utfgringen av tilsynet:
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2. Organisationskart.pdf.PDF

3. Overview POB enboard during tilsyn.pdf.PDF

4. Fleet HSE Plan 2024 - 2024-01-23.pdf.PDF

5. Overview WE Mappings.png PDF

6. Oversikt over gjennomferte arbeidsmiljetiltak, samt ogsd planlagte.pdf.PDF
7. Oversikt over arbeidsbetinget sykdom.pdf.PDF

8. Sykefravaersstatistikk for 2023 for Floatel Endurance (Fl-ansatte og forpleiningsselskap).pdf.PDF
9. Inndeling av verneomrader pa innretningen - Copy.pdf.PDF
10, Competence status RVK & HMS 40h.pdf.PDF

12, Oversikt over relevante styrende dekumenter.pdf.PDF
AUD2020-5005 Moise Dosimeter Survey.pdf.PDF

AUD2020-5006 WEAC, Area Noise.pdf.PDF

AUD2020-5007 Door Force.pdf PDF

AUD2020-5008 Nurmination.pdf PDF

AUD2020-5009 Moise and vibration exposure from handheld tools.pdf PDF
AUD2020-5010 Measurements of solvents from painting.pdf.PDF
AUD2020-3016 Occupational Exposure of Flour.pdf.PDF
AlUD2020-5018 Ergonomic Risk Assessment.pdf.PDF
AUD2020-53019 Frying furmes in Galley.pdf.PDF

AUD2020-5042 Psycosecial Survey.pdf.PDF

AUD2021-5032 Psycosocial Survey.pdf.PDF

AUD2021-5054 Frying Fumes.pdf PDF

AUD2021-5055 Area Moise.pdf.PDF

AUD2021-3056 Door Force.pdf PDF

AUD2021-5057 lurnination.pdf PDF

AUD2022-5035 Employee survey 2022.pdf . PDF

AlUD2023-5028 Measurements of Diesel engine exhaust.pdf.PDF
Mah AMU 2021-01-19.pdf PDF

Mah AMU 2021-04-29.pdf PDF

Mahd AMU 2021-07-01.pdf PDF

Meh AMU 2022-04-04.pdf PDF

Mah AMU 2022-06-21.pdf PDF

Meh AMU 2022-09-13.pdf PDF

Mohd AMU 2022-12-06.pdf PDF

Mah AMU 2023-03-14.pdf PDF

Mah AMU 2023-06-13.pdf PDF

Mah AMU 2023-10-17.pdf PDF

Meh AMU 2024-01-24.pdf PDF

1. 1000-219-0141 Nerwegian Compliance Safety Delegate (QA - 1089753 - 1-6) - 1 (6).PDF

2. 1000-219-01A2 Norwegian Compliance WE Committee (Arbetsmiljeutvalg AMU) (G4 - 1088755 -1-7) - 1 (3).PDF
3. 1000-219-01A4 Nerwegian Compliance Work Envirenment Mapping (QA - 1089757 - 1-10) - 1 (6).PDF
4,1000-219-01A10 Nerwegian Requirements - Working Time (QA - 1089754 - 1 - 5) - 1.PDF

3. Report - Ergenomic Risk Assessment - F End - Feb 2020 - FINAL pdf

6. 2020.02 Floatel International- Floatel Endurance - Meise Desimeter Survey-FINAL rev2. pdf

7. 2020-06-24 WEAC 4.0 FE.xlsm

9. 2020.02 - Floatel Endurance - HAY measurements-FINAL. pdf

10. 202203 - Diesel Exhaust Floatel Endurance.pdf

11. Report - Welding fumes - Floatel Endurance - February 2017.pdf

12, 2021.06 - Floatel Endurance - Frying fumes-FINAL pdf

13. REPORT Floatel Endurance - Solvent measurements-FINAL pdf

14-15, 2021.06 Werk Envircnment Survey - Floatel Endurance-FINAL pdf

17. MHU rapport Floatel 2023, pdf

Employee survey - Bridge FE.pphx

Employee survey - Deck FE.pphx

Employee survey - Engine-EL FE.pptx

Employee survey - Senior Management FE.pphe

Farkortningar Crew.pdf

Svar pd spersmal og etterspurt dekumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance - Aktivitet 420002011
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= 1000-213-071 Health Manual (QA - 1089645 - 1- 13) - 1.PDF

= 1000-220-00 SAFETY MANUAL (Index only).PDF

= 1000-221-10 Job Description Offshore Installation Manager (QA - 1089848 - 1 - 3) - 1.PDF
= 1000-221-11 Job Description Chief Officer (QA - 1089849 - 1 - 3) - 1.PDF

£/ 1000-221-21 Job Description Crane Operator (Q4 - 1089857 - 1- 4) - 1.PDF

£ 1000-221-22 Job Description Able Bodied Seaman (QA - 1089859 - 1 - 3) - 1.PDF

= 1000-221-30 Job Description Chief Engineer (4 - 1089865 - 1- 3) - 1.PDF

= 1000-221-42 Job Description Moterman (QA - 1088877 - 1- 2) - 1.PDF

= 1000-221-50 Job Description SFO HSE ADV (QA - 1089882 - 1 - 5) - 1.PDF

= 1000-221-32 Job Description Medic (QA - 1089886 - 1- 3) - 1.PDF

£ 1000-221-70 Role Description Safety Representative (QA - 1089882 - 1-2)- 1 (1).PDF
£/ 1000-223-01 Chemicals Handling Procedure (4 - 1089934 - 1 - 23) - 1.PDF

£ 2021.06 Work Environment Survey - Floatel Endurance (Chemical included). pdf

T

= 210610 - 45 Ergenomic Risk Assessment revision - Floatel Endurance Juni 2021.pdf

T

AMU Medlemmar - Floatel Endurancex|sx

£/ Arbeidsbeskrivelse 4Service Verneombud.pdf

£/ FE Senior Officers - Tour past 14d 1 Mar - 18 Apr.xlsx

= FE Senior Officers - Working Hours 1 Mar - 18 Apr.pdf

= Oppstartsmate HAVTIL - Floatel Presentation-17.04.2024 - Rev 3.pdf

£ Oversendelsesmelding - Yiterligere dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance - Aktivitet 420002011
= Stillingsinstruks Forpleiningsleder Offshore v2.docx

£ Stillingsinstruks Forpleiningsoperater Offshore.docx

£ Stillingsinstruks kokk Offshore.docx

£ Vernetjenst Floatel Endurancexlsx

= 1000-220-16 Work with Dangerous Substances (QA - 1083801 - 1 - 5) - 1.PDF

& 1000-220-30 Personal Protective Equipment (PPE) (QA - 1089825 - 1 - 8) - 1.PDF

= 1000-220-35 Manual Handling (QA - 1083839 - 1 - 4) - 1.PDF

= 1000-220-38 H25 (QA - 1089844 - 1 - 3) - 1.PDF

= Safety manual - Prosedyre - Dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance - Aktivitet 420002011

% 1000-213-01A6 Manual Handling Assessment (QA - 1089649 - 1 - 2) - 1.PDF

Z 1000-213-0146F1 Manual Handling Assessment Form (Q4 - 1089650 - 1- 1) - 1.DOCX

Z Manual handling assessment Q4 - Prosedyre - Dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance - 4
= 1000-180-04441 Job Description — HSE Superintendent.PDF

= MHU rapport - Job description HSE superintendent - Operasjonsmanual eksos - Dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilj...
= MHU rapport Floatel 2023 - Helseovervakingsprogram - Fleatel Endurance og Floatel Superior - International 505

= Opsmanual ekses mellom Aker BP og Fleatel International - Floatel Endurance og Skarv FPS0

= Traller - Dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance

= Traller - Trillebord reklamasjon og tilbud - Floatel Endurance - September 2022

= 1000-210-30 Risk Assessment C)A - 1089618 -1-6-1

& Quality assurance manual - Risk assessment - Dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance

0

Madrasser - Senger bestilling - Dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance

oy

Senger bestilling.pdf

iy

Chloride test tablets SDS eng.pdf

= Chloride test tablets SDS nor.pdf

Datablad AMBIO DES-15 NOR MSDS rev.20,01.2016.pdf

e3d64c518b12a6e627d de04648b6240d- Sikkerhetsdatablad-Matronlut-3--30--English. pdf

Handtering av kjemikalier - Avtalt dokumentasjon ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pd Floatel Endurance
& MSDS Marine Gas Oil.pdf

MNCR Report 4720 Chemicals Approval Process. pdf

Produktspesifikasjon Matrenlut 46% PRI 4.pdf

% RASC - Floatel International - Floatel Endurance - Caustic Soda 3-30% - 2022-11-23 12 32 (1).pdf

RASC - Floatel International - Floatel Endurance - NALFLEET CHLORIDE TABLETS - 2017-10-12 15 18.pdf
RASC Superior - Marine Gas oil.pdf

% Risk assessment AMBIO DES 15%.pdf

Safety-data-sheet-AMBIO-DES-15 ENG MSDS rev.20.01.16.pdf

i) o)

0

iy

0

0

oS

0

o

210610 - Ergonemic Risk Assessment revision - Floatel Endurance Juni 2021.pdf

O

Ergonomic risk assessment catering 2021 - Four services - Sengeskift - Dokumentasjen ifm tilsyn med Floatel International AB sin styring av arbeidsmilje pa Floatel Endurance

HandsOn Sengeskift.ppix

o
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= 1000-223-01F6 MoM Chemical Committee 2024-04-11.docx
5000 Course Matrix Floatel Endurance - Rev 2024.3 (MO Aker BP).xlsx

5

T¥

Floatel Endurance - Galley Flooring
Metereferat 11042024 - MoM Chemical Committee - Training matrix - Galley flooring - Psykososial kartlegging - Kurs SFO - Dokumnentasjon ifm tilsyn med Fleatel International...

s

b 5

Sammanstdllning kurs SFO Arnt-Helge Wiik
~ 5V Psykosocial kartlegging 45

Vedlegg A Oversikt over intervjuet personell
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