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Opplaeringsplan for kontrollgr av vinsj og personellvinsj

FORORD

Dokumentert opplaering er en opplaering som kreves for kontroll av arbeidsutstyr
som er beskrevet i forskrift om utfgrelse av arbeid kapittel 12. Denne
oppleeringsplanen gjelder opplaeringsmodul P-3.12, i henhold til grafisk framstilling
av oppleaeringsplaner i www.havtil.no under fagstoff.

Opplaeringsplanen brukes av opplaeringsvirksomheter som er sertifisert av
sertifiseringsorgan utpekt av Arbeidstilsynet, og oppleeringen skal gjennomfgres av
den sertifiserte opplaeringsvirksomheten, jf. forskrift om administrative ordninger § 8-
1 forste ledd.

Ved bruk av andre |gsninger enn de som er beskrevet i opplaeringsplanen skal
bedriften kunne dokumentere at den valgte lgsningen mgter kravene til kompetanse
pa innretningen (ref. rammeforskriften § 24).

Oppleeringsplanen beskriver et minimum av kompetanse som kreves for a kunne
utfare kontroll av vinsjer. Risikoforstaelse og riktig atferd er viktig del av
laereprosessen. Forskriften forutsetter at kontrollgr av ulike typer arbeidsutstyr i
tillegg far spesialoppleering pa det utstyret som til enhver tid kontrolleres, jf. forskrift
om utfgrelse av arbeid § 10-4.

Oppleeringsplanen er utarbeidet gjennom trepartssamarbeidet i samarbeidsradet
petroleum og er & betraktes som en norm for opplaering jf. rammeforskriften § 24.

Kontaktperson for denne opplaeringsplanen er: Fagleder logistikk og beredskap i
Havindustritilsynet.

Oppleeringsplanen administreres av Havindustritilsynet.

Modul: P-3.12 Side 2 av 15 Revisjon 2


http://www.ptil.no/

Opplaeringsplan for kontrollgr av vinsj og personellvinsj

Innhold
FORORD ..ottt et bbbt 2
1 INNLEDNING ...ttt sssesssessss st s ssss st e ssssssssesssssssessns 4
1.1 Rammer for gjennomfaring av opplaering......c..ceeereecneeeeeenrenserneennens 4
1.2 FOTKUNNSKAPE ..ttt 4
1.3 MLttt 4
1.4 MAIGIUDDE ..ottt bbbt 5
1.5 Krav til opplaeringsvirkSOMEt ..o 5
2 INNHOLD ottt sttt ssanees 5
2.1 LaeriNGSULDYITE ..ottt 5
3 PLAN FOR OPPLARING / EMNELISTE....ooiireereieeereeeneieeereeseeeseeesesseeeseesseens 6
4 ARBEIDSMETODER ...ttt ssse st s sssessse s s senes 11
41 Plan fOr OPPIaring. . ssssessssssssss s ssssanses 11
4.2 Leremateriell e 11
4.3 FaSilItEter OQ ULSTYT .t sanes 11
A INSTTUKEDI oottt 11
5  VURDERINGER OG DOKUMENTASJON AV OPPLARINGEN.........cccoouun... 12
5.1 Evaluering 0g avsluttende Prove ..., 12
5.2 DOKUMENTASION.c.cuiiriririeeiirisiseisisssesessisssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssasans 13
5.3 Evaluering av OppIaeringen ... 13
6  HJELPEMIDLER/UNDERVISNINGSMATERIELL/UTSTYR coovvverrierirrrirreeeenene 13
7 REVISJONER ..ottt 15
Modul: P-3.12 Side 3 av 15

Revisjon 2



Opplaeringsplan for kontrollgr av vinsj og personellvinsj

1 INNLEDNING

1.1 Rammer for gjennomfering av oppleering

Laeretiltaket skal ha en varighet pa 24 undervisningstimer, og skal fordeles over 3
dager. Med undervisningstime menes i denne sammenheng 45 minutter

undervisning.
MERKNAD: Denne opplaeringsplanen er ikke alene dekkende for komplekse vinsjer slik som heisespill pa
boredekk.

E-leering.

Ved bruk av interaktiv laeringsmetode som standardisert undervisning kan
undervisningstimene beregnes ut fra at 1,5 undervisningstime tilsvarer 1 time
interaktiv undervisning gjennom e-laering. Det forutsettes da at kandidaten testes for
hver modul for a kunne fortsette oppleeringsmodulene. Oppnadd leeremal testes ved
at det avlegges en prave hos oppleaeringsbedriften ved fysisk oppmgte.

Laeretiltaket skal gjennomfgres med fglgende fordeling teori/praksis:

Teori 10 timer
Praksis 8 timer
Skriftlig prave teori 1 timer
Praktisk prave 5 timer
Sum 24 timer

Antall deltakere skal begrenses slik at falgende momenter blir ivaretatt:
o Sikkerheten til deltakerne

e Aktiv involvering av alle deltakere

o Alle deltakere skal ha muligheten til 8 oppna leeringsmalene

1.2 Forkunnskaper

Forhandskrav til deltakelse pa dette lzeretiltaket er gjennomfart og bestatt:

e Modul O-1.1 G11 Lafteredskap (alternativt modul 1 + 2.3)

e Kontrollar GOOK Generell del Igfteinnretninger eller dokumentert tilsvarende.
e Kontrollgr P-2.10 Staltau

Alle forhandskrav skal dokumenteres av deltaker i form av kompetansebevis ved
oppstart, og skal godkjennes av opplaeringsvirksomheten, far laeretiltaket starter.

1.3 Mal

Oppleeringsplanen skal bidra til a sikre et hayt faglig niva for a sikre kran og
lzfteoperasjoner offshore og pa landanlegg, med referanse til aktivitetsforskriften §
21 og teknisk og operasjonell forskrift § 50 om kompetanse.
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1.4 Malgruppe

Malgruppen for dette leeretiltaket er i farste rekke personell som skal inneha
falgende funksjoner:

e kontrollgr (underlagt sakkyndig virksomhet)

kranfarer

fagledere sakkyndig virksomhet

teknisk fagansvarlig

1.5 Krav til opplaeringsvirksomhet

Virksomheter som skal tilby sikkerhetsopplaering skal veere sertifisert etter
Arbeidstilsynets forskrift om administrative ordninger § 8-1.

Alternativt kan dette kurset gjennomfgres som bedriftsintern oppleering. Bedriften
skal da kunne dokumentere at oppleeringen holder samme niva som beskrevet i
opplaeringsplanen, og at den valgte lasningen mgter kravene til kompetanse i planen,
jf. rammeforskriften § 24 om bruk av anerkjente normer.

For a sikre kvalitet pa undervisningen stilles det krav til oppleeringsvirksomhet nar det
gjelder planlegging, forberedelse, gjennomfgring, evaluering og vedlikehold av
leretiltaket. Virksomheten skal ha en overordnet administrativ og faglig ledelse.
Denne skal fare tilsyn med at oppleeringsvirksomhetens kvalitetsstyringssystem blir
fulgt og at dette er i samsvar med gjeldende forskrifter/normer.

| oppleeringsvirksomheten skal falgende funksjoner/stillinger og kompetanse innga:

1. Administrativ leder. Ikke krav til fagkunnskap.

2. Faglig ledelse. God kjennskap til system og innhold i sikkerhetsopplaering, samt
veere faglig ansvarlig for opplaeringen pa den enkelte type arbeidsutstyr.

3. Godkjent instruktar. Detaljkunnskap om innhold i sikkerhetsoppleering, samt
tilfredsstille kravet til instruktar beskrevet i kapittel 4.4.

2 INNHOLD

2.1 Leeringsutbytte

Denne opplaeringsplanen beskriver et minimum av kunnskaper og ferdigheter som
kreves for a kunne kontrollere vinsjer. Risikoforstaelse og riktig atferd er viktig under
laereprosessen, slik at sikkerheten til involvert personell ivaretas.

Etter gjennomfart leeretiltak skal deltakeren veere i stand til & utfare periodisk kontroll
av vinsj. Det forutsettes imidlertid at deltakeren i tillegg til denne oppleeringen gis
oppleering for a kunne vurdere den enkelte vinsj som skal kontrolleres.
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3 PLAN FOR OPPLARING / EMNELISTE

Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode laeremiljg vekt-
deltakeren kunne: legging
(timer)
1 |Innledning Klasserom
HMS krav pa opplaeringsstedet
2 Kjennskap til regelverk, forskrifter, | Ga gjennom relevante deler Teori Klasserom 1,5 Innretningsforskriften § 69 om
standarder ved kontroll av vinsjer | av Arbeidstilsynet, Havindustritilsynets, og Igfteinnretninger og
Sjofartsdirektoratets regelverk for kontroll og vedlikehold Igfteredskap,
av vinsjer, spill og personellvinsjer. Roller og Aktivitetsforskriften § 92 om
ansvar. NORSOK standard R-002, R-003N og R-005N. Igfteoperasjoner
(ta med referanser til Atil
Demonstrere relevant kunnskap om: forskrifter, Normer for
e NORSOK standard R-002 kapittel 3, 4 og 5, tillegg C, D, kontrollomfang og
G, H, K. (relevante deler) Skal verifiseres pa prgven. tilleggskriterier)
e NORSOK standard R-003N, hele. Szerlig vekt pa kapittel NORSOK standard R-003N
4 og tillegg H. Bruk av tillegg H, med koder og NORSOK standard R-005N
tidsfrister skal demonstreres. NORSOK standard R-002, tillegg
G, seerlig G.13
3 Kjennskap til oppbygging og Oppbyggingen og konstruksjonsprinsippene for forskjellige | 1eqri 1,5 Produsentens manualer,
konstruksjonsprinsipper typer vinsjer (hydraulisk, pneumatisk og elektrisk). NB: tegninger og diagrammer
utvalg av relevante typer, arbeidsvinsjer, personellvinsjer, NS-EN 14492
subseavinsjer, med og uten spoleapparat, hiv-komp etc.
4 | Gjgre rede for de mest vanlige Ulike typer skader, deformasjoner, slitasjepunkter og Teori 1 Sikkerhetsmeldinger fra
skader og deformasjoner oppfelging/reparasjon, funn fra sakkyndige kontroller, uhell produsenter
og granskninger, eksempelvis, ikke begrenset til: Rapporter fra operatgrer
e Slitasje bremser
e Slitasje pa koplinger/splines
e Sikkerhetsbrytere, endestopp
e  Staltau
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Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode laeremiljg vekt-
deltakeren kunne: legging
(timer)

e  Slurekoplinger

e Deksler/vern

e Spoleapparat

e Feil/Blanding av materialkvalitet i bolter (Bruddstyrke,
galvanisk korrosjon, etc.)

5 Forklare oppbygging av Oppbygging av kontrollprosedyrer, henvisninger og logisk | Tegri hvor det | Klasserom 1 Produsentens manual,
kontrollprosedyrer rekkefglge. fremlegges opplaeringsbedrift sitt
Kontroll av vedlikehold og vedlikeholdshistorikk. eksempler kursmateriell
6 | Forklare riktig bruk og utfylling Utfylling av sjekklister, sertifikater og kontrollbok/-kort. Teori Klasserom 1 NORSOK standard R-003N
sjekklister og sertifikater Bruk av koder/gradering av funn i henhold til NORSOK tillegg H.
NORSOK standard R-005N
tillegg H.
7 Kjennskap til grunnleggende teori | Oppbygging, sertifisering (produktsertifikat), montering, Teori hvor det | Klasserom 1 ISO 4309
staltau innkjgring, kontroll, vedlikehold, endefeste staltau og fremlegges produsentens manualer
kasseringsregler for staltau, kjetting, svivel og krok. NS-EN 12385-3/4
Hovedvekten (% av tiden) pa staltau og resterende pa eksempler. NS-EN 13411-3/4
repetisjon av forkunnskaper (G11). NS-EN 818
NS-EN 1677-3
g | Kiennskap til sikkerhetsfunksjoner | Kontroll og justering av sikkerhetsfunksjoner, slik som: Teori 1,5 Produsentens manualer.
e Endestopp NS-EN 14492

e Overlastvern

e  Slurekoplinger

e Ngdlaring

e Ngdkjgring

e Hiv-kompensering, “constant-tension”
e Bremser

o Deksler og vern

g | Kjennskap til doble barrierer Doble barrierer i “high risk applications” Teori 0,5 NORSOK standard R-002

tillegg K
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Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode lzeremiljg vekt-
deltakeren kunne: legging
(timer)
10 | Kiennskap til kontroll av Gjennomfgre kontroll av dokumentasjon for en konkret Teori 1 NORSOK standard R-003N
dokumentasjon vinsj som er tilgjengelig. OBS: Forskjell mellom faste og tillegg E
flyttbare innretninger. Sjekke/gjennomga vedlikeholds- og NORSOK standard R-005N
utstyrshistorikk .
tillegg E
11 | Teoretisk prove Skriftlig prgve med minst 20 spgrsmal som er fordelt over | 1aqri Prove 1
alle delemner med samme vekting som anbefalt
vektlegging av emner i denne tabellen. Se ogsa kapittel 5.1.
12 | Kunnskap om funksjonsprgving av | Funksjonsprgve ulike typer vinsjer med passende last Praksis Tilrettelagt 1 Produsentens manualer
vinsj e Justering lufttrykk og oljemengde pa serviceenheter praksisomrade
e Normal driftslyd/vibrasjon med
e Alle mangverpanel og radiostyringer .
ngdvendig
utstyr
13 | Kunnskap om visuell kontroll Visuell kontroll av fundament, innfestning, struktur, Praksis Tilrettelagt 1,5 Produsentens manualer
endefeste, vern for roterende deler, fareskilt, merkln:g, praksisomrade
kasteblokker, blokker (oppheng), forlgper, krok og staltau. med
(En vinsj kan vaere demontert i forkant av den visuelle ngdvendig
kontrollen for 3 unnga ungdig bruk av tid) utstyr
14 | Kunnskap om visuell kontroll og Sjekke om sikkerhetsfunksjoner og grensebrytere fungerer | pr5ksis Tilrettelagt 2,5 Produsentens manualer
kontrollmaling av tilfredsstillende. Kontroll av tilstand, funksjon og justering . .
) . - ] praksisomrade
sikkerhetsfunksjoner av utstyr slik som ngdfunksjoner, endebrytere, bremser,
slurekobling, heisehastighet, larehastighet, etc. med
ngdvendig
utstyr og
verktgy for
apning og
maling av

bremser etc.
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Nr.

Kompetansemal

Etter endt opplaering skal
deltakeren kunne:

Konkretisering av kompetansemal

Eksempel pa
metode

Eksempel pa
leeremiljg

Anbefalt
vekt-
legging
(timer)

Referanser

15

Kunne utfgre kontroll

Finne og rapportere feil pa utstyret i henhold til punktene
ovenfor. Forsta reparasjonsprosedyrer for eventuelle
skader/deformasjoner pa komponenter

Praksis

Tilrettelagt
praksisomrade
med
ngdvendig
utstyr

NORSOK standard R-003N, R-
005N

16

Kunnskap om dokumentasjon av
kontroll

Utfylle korrekte sertifikater, kontrollbok/-kort og rapporter,
bruk av koder, gradering av feil

Praksis

17

Praktisk prgve

Praktisk prgve med minst 5 praktiske oppgaver som er
fordelt over alle delemner i praktisk del.

Den praktiske prgven skal som minimum ha en oppgave
knyttet til en vinsj som har minimum fglgende funksjoner:
e Nogdkjgring

e Ngdlaring

e  Slurekopling

e Hiv/lar

e Bremser

e Overlastvern

e Grensebrytere

Kandidaten skal dokumentere gjennomfgring av:
e  Visuell kontroll

e Rapportering

e  Funksjonsprgving sikkerhetsfunksjoner

e Komponentsjekk (slurekobling, etc.)

Besvarelsen skal vaere utarbeidet i form av en
kontrollrapport i henhold til NORSOK standard R-O03N,
tillegg H, punkt H7 og tabell H2.

NORSOK standard R-003N,
tillegg H
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Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode laeremiljg vekt-
deltakeren kunne: legging
(timer)

Det skal vaere innlagt minimum en feil i hver oppgave som
kandidat skal kontrollere. Se for gvrig 5.

prove.

1 om praktisk

Modul: P-3.12
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4 ARBEIDSMETODER

4.1 Plan for opplaering

Kursdeltakerne skal gis en introduksjon ved kursets start der kursets malsetting,
gjennomfgringsplan, sikkerhetsmessige tiltak og vurdering av oppleeringens
malsetting gjennomgas. Denne bgr minimum inneholde:

e presentasjon av deltakerne og instruktarer

e HMS pa oppleeringssted, ramningsveier og mateplass ved alarm

e kompetansemal og krav til forhandskompetanse

e klagerett og hvordan klage pa resultat etter avsluttende prgve

e krav som gjelder ved dysleksi

e krav til personlig verneutstyr

Opplaeringsvirksomheten skal utarbeide et eget dokument med en detaljert timeplan
for oppleeringen. Dokumentet skal distribueres til leeretiltakets deltakere ved oppstart.

4.2 Laeremateriell

Oppleeringsvirksomheten skal sgrge for at all kursdokumentasjon og laeremateriell
nummereres, versjonshandteres og oppdateres forlgpende ved behov.
Leeremateriellet skal oppdateres i henhold til de enhver tid gjeldende lover,
forskrifter, standarder, oppleeringsplaner og styrende dokumentasjon, og skal vaere
gjenstand for revisjon minimum en gang pr. kalenderar.

4.3 Fasiliteter og utstyr

Oppleering kan gjennomfgres ved bruk av klasseromsundervisning, e-laering og andre
fasiliteter og utstyr som er formalstjenlig.

Oppleeringsvirksomheten er ansvarlig for a fremskaffe og ha tilgjengelig alt
ngdvendig utstyr for gjennomfaring av undervisningen. Ref. kapitel 6.

4.4 Instrukter

Instruktarer som skal benyttes til teoretisk og praktisk opplaering, skal tilfredsstille
aktuelt krav til kompetanse, og dette skal veere dokumentert i
kvalitetsstyringssystemet. Oppleeringsvirksomheten (faglig ledelse) er ansvarlig for
oppleering og kompetansevurdering for alle instruktarer.

Oppleeringsvirksomhetens styrende dokumentasjon skal beskrive et system for
vedlikehold og verifikasjon av kompetanse for instruktarer.
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Det skal utarbeides et eget kompetanseskjema som skal benyttes ved
kompetansevurdering av samtlige instruktagrer pa dette leeretiltaket.

Opplaeringsvirksomheten skal til enhver tid kunne dokumentere en oversikt over

godkjente instruktarer pr. laeretiltak, med tilhgrende CV og individuell

kompetansevurdering. Alle kvalifikasjoner skal kunne dokumenteres for den enkelte

instruktar. Alle instruktarer skal ha fglgende kvalifikasjoner som et minimum:

1. Kursbevis modul O-1.1 G11 Lafteredskap (alternativt modul 1+ 2.3)

2. Dokumentert kompetanse tilsvarende GOOK Generell del |Igfteinnretninger

3. Kompetansebevis modul P-3.12 (alternativ dokumentert erfaring med minimum 5
ars kontroll av relevant utstyr)

4. Kompetansebevis for aktuell Igfteinnretning som benyttes i undervisningen

5. Modul O-1.2 NORSOK standard R-003N og R-005N (alternativt annen
dokumentert kunnskap om NORSOK standard R-003N og R-005N)

6. Dokumentert kunnskap til relevante deler av NORSOK standard R-002

7. Dokumentert kunnskap om bruksanvisninger for aktuelt Iafteutstyr som skal
benyttes i undervisningen

8. Minst 12 mnd. dokumentert praktisk erfaring pa aktuelt arbeidsutstyr. Med
praktisk erfaring menes at vedkommende har praktisert jevnlig kontroll pa aktuell
type av arbeidsutstyr.

5 VURDERINGER OG DOKUMENTASJON AV OPPLARINGEN

Deltakere skal ha veert til stede minimum 90 % av undervisningstiden for a fa
anledning til & delta pa avsluttende prove.

5.1 Evaluering og avsluttende prave

Oppleeringsvirksomheten skal dokumentere rutiner for planlegging, gjennomfgring,
sensurering, adgang til klage og oppbevaring av avsluttende praver.

Laeretiltaket skal avsluttes med en prgve pa bade teoretiske og praktiske kunnskaper
som skal sikre at hver enkelt deltaker har tilstrekkelige kunnskaper i samsvar med
lzeretiltakets hoved- og delmal.

Avsluttende teoretisk prave skal bestds med minimum 80 % riktig besvarelse av antall
oppgaver.

Opplaeringsvirksomhet skal ha dokumenterte metoder for gjennomfaring av
avsluttende prgve for deltakere med dysleksi. Nar det er etablert et nasjonalt system
for elektronisk gjennomfgring av uavhengig praver, bar opplaeringsvirksomheten
bruke dette.
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Avsluttende praktisk prave skal bestds med minimum 90% riktig besvarelse av antall
praktiske oppgaver.

Det brukes karakterskala: "Bestatt"/"lkke bestatt".

5.2 Dokumentasjon

Virksomhet som driver sikkerhetsopplaering i bruk av arbeidsutstyr som nevnt i
forskrift om utfarelse av arbeid § 12-2 skal sgrge for at det blir utstedt
kompetansebevis. Kompetansebevis utstedes i henhold til Arbeidstilsynets forskrift
om administrative ordninger § 8-2 nar kompetanse kan dokumenteres i henhold til
opplaeringsplanen.

5.3 Evaluering av oppleeringen

For kontinuerlig forbedring skal opplaeringen evalueres av alle kursdeltakerne etter
endt opplaering.

6 HJELPEMIDLER/UNDERVISNINGSMATERIELL/UTSTYR

Oppleeringsvirksomheten er ansvarlig for a fremskaffe og ha tilgjengelig alt
ngdvendig utstyr som verkt@gy og materiell for gjennomfgring av undervisningen.

Falgende utstyr skal veere tilgjengelig pa dette leeretiltaket:

Sted/materiell |Beskrivelse av materiell/utstyr

Undervisnings- Bruksanvisning, samsvarserklaering og sertifikater for vinsjer,

materiell teori minimum tre eksempler

e Bruksanvisning, samsvarserkleering og sertifikater for staltau og
endefester, minimum tre eksempler

e Standard NS-EN 818, NS-EN 1677, NS-EN 14492, 1SO 4309
NORSOK standard R-002, R-003N og ROO5N

e Relevant regelverk og styrende dokumenter.

e Eksempler pa kontrollrapporter

e Eksamensoppgaver teori og praksis

Deltager- Opplaeringsvirksomhet skal ha tilstrekkelig med PVU (personlig
materiell verneutstyr) til antall deltakere. Minimum PVU pr deltaker:

e Vernesko

o Kjeledress

e Hansker

e Vernebriller
e Harselvern
e Hjelm
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Sted/materiell

Beskrivelse av materiell/utstyr

Oppleeringsvirksomhet skal ha tilgjengelig materiale og
skrivemateriell til alle deltakere.

Praksisomrade

Teknisk utstyr

@vingssted for praktisk kontroll.

Praksis omradet skal vaere utstyrt med et arbeidsbord for hver
fierde deltaker, til bruk i praktiske oppgaver ved kontroll.

Praksisomrade skal vaere utstyrt med ngdvendig verktgy for
periodisk kontroll.

Minimum utstyr for praktisk del:

o 1 stk. hydraulisk vinsj

o 1 stk. elektrisk personellvinsj med radiostyring

o 1 stk. elektrisk vinsj

e 1 stk. luftdreven vinsj

e Vinsjene ma veere utstyrt med relevant spoleapparat og
nedvendige sikkerhetsfunksjoner. Arbeidsvinsjene kan ha lavere
lastkapasitet enn pa boredekk, men ikke mindre enn 500 kg, og
ma veere utstyrt med de samme funksjonene.

o 4 stk. staltau med forskjellig diameter og slagningsrettning.

e Lodd til funksjonspreving

e Ngdvendig handverktay

e Dynamometer

o Maleutstyr

o Lykt

o Evt. sperremateriell

e Ngdvendig lgfteredskap (stropper/sjakler)

e Nadvendig spesialverktay (for kontroll, maling av overlastvern,
stilling av slurekoblinger, etc.)

Dokumentasjon @ Ngdvendige sertifikater

e Samsvarserkleeringer

e Instruksjonsbgker

o Arsrapporter/kontrollbgker/kontrollkort

e Prosedyrer

o Sjekklister

e Relevante forskrifter, veiledninger og standarder
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7/ REVISJONER

Revisjonshistorikk for laereplanen:

Revisjoner:

Dato:

1 - Fgrste utgave

8. desember 2021

2 - Mindre rettelser. Tatt bort sensor.

15. juni 2022
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