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1 Forord
Til Utdannings- og forskningsdepartementet

Utdannings- og forskningsdepartementet nedsatte i skriv av 20. september 2002 en
arbeidsgruppe for & vurdere ulike driftsformer for Statens dykkerskole og behov for
utstyrinvesteringer til klokkedykker- utdanningen.

Arbedsgruppen legger med dette fram sin utredning. Utredningen er ensemmig.

Bergen 13. mars 2003

NilsMadle
Leder
Arne Johan Arntzen Joar Gangenes Else Husa
Rune Ingebrigtsen @ivind Gregersen @yvind Sraume

Einar Wold Svendsen

SverreLund



2 Innledning

Med de naturgitte forhold i Norge, den lange kysten og den betydning §@ og hav har
hatt for naaingsvirksomhet generdlt, er det grunn til atro at dykking har veat utevd i
en dler annen form sveat langt tilbake i tid. Av de farste nedtegnelser som
dokumenterer a yrkesdykking er foretat, er Corfitz Braem's beretning om berging av
lasten fraet frakteskip i juli 1673. Det ble her benyttet en primitiv form for
dykkerklokke.

Siden har dykking veat en viktig metode for a bygge opp vare mange havner, broer og
andre anlegg i g9, legging av kabler og vannledninger samt ved berging av forliste
skip og dereslast.

Da Norge rundt 1966 begynte & lete etter, og & utvinne petroleumsressurser i
Nordgzen, ble dykkereinvolvert ogsai denne virksomheten. Dykking var en
forutsetning for a oljeeventyret kunne arte og har bidratt i oppbygging av den
infrastruktur somi deg muliggjer produkgon og trangport til markedene av den dlje
0g gass Vi henter opp.

Dykking i Nordsjeen skiller seg fradykking langs kysten vesentlig p& grunn av de
akte dykkedybdene, og ved at den krever annet og mer teknisk avansart utstyr og
annen metodikk.

Innaskjaas dykking foregér langs hele vér lange kyst og ogsdinnenlands. Arbeidet
utferesi stor grad av sma firmaer, med fraen ansat og oppover. Enkelte driver ogsa
uten & haregistrert virksomheten. Det er andé&t a om lag 200 — 300 seiskaper
opererer i det innaskjaars dykkemarked. | tillegg tar ogsa private sportsdykkere og til
del's sportsaykkeklubber pa seg oppdrag av yrkesmessig karakter.

Aktivitetsnivaet nar det gjelder innaskjaars dykking holder seg rdlativt kongtant fradr
il &. Rekruttering til yrket synesikke & ha den faglige kvalitet som anleggsbrangen
har behov for.

Utdanning av yrkesdykkere foregikk i sarten stort et i tilknytning til §eforsvarets
Dykker- og froskemannskole ved Haakonsvern, der béde militagr og sivil utdanning
var tilgjengdig. Der var imidlertid ikke utdanninggtilbud som dekket den mer
krevende dypdykkingen i Nordg gen og da Stetens dykkerskole ble startet i 1980, var
det for & bate pa denne mangelen.

Det er kjent at dykking i forbindelse med petroleumsvirksomheten i pionertiden farte
med seg et uakseptabdt hayt antal dedsulykker og en rekke skeder av fysisk og
psykisk karakter. Ogsa dykking til grunnere dybder og innaskjaa's er dokumentert &
kunne ha skaddlige virkninger pa uteverne. Nar det gjelder dypdykking er der gjort en
betydelig forskningsinnsats for & finne korrigerende tiltak som kan forebygge skader,
mens det for den grunnere dykkingens dd er gjort mindre.

Hvaangar petroleumsrelatert dykking fikk en i perioden 1993 — 1996 et betyddlig fall

i aktivitetsnivaet. Dette var i det vesentlige et resultat av minsket behov for
dykkerbasart ingoekgon av dljeingtdlagonene og fat sammen med flere dore
oljeselskapers srategi med & utvikle fjernstyrte Igsninger for & erdatte dykkere.
Resultatet ble stor avskaling av dykkere og dykkestettepersondl fra yrket, Sagnagon



innen utstyrs, farteys- og prasedyreutvikling, manglende insentiv til forskningog
utvikling og, pesdt etter a Statens dykkerskolei 1996 inndtilte utdanningen av

klokkedykkere, sviktende utdanning og rekruttering.

Aktivitetsnivaet innen denne form for dykking har siden géit noe opp igjen og synes a
ha stabilisert seg pa rundt 100.000 manntimer i metning pr. &. Dette utgjer ca 10
maneders kontinuerlig aktivitet fra et dykkefartay, med 20 dykkere, dykkestatte
persondl pa ca 15 personer og maint- og progektpersondl paca 30 personer om
bord til en hver tid. Det er grunn til tro a det kan bli en gkning i aktivitetene fra
2004/5 rdlatert spesidt til fjeming av gamle oljeingtalagoner, men ogsatil utbygging
av nye felt pa moderate dybder.

For gvrig har bade Statoil og Hydro de siste rene gétt bort framdsetningen om hdlt &
erdatte dykking som metode og i stedet lagt seg pa en strategi for bruk av dykking
som ska skre

et "bagekraftig” aktivitetsniva

skker giennomfaring av dykking med null skader pa persondll som

masaning.

3 Sammendrag

Sammendraget gir en kort overskt over rgpportens innhold og giengir utvagets
anbefding i kortvergon.

Kapittel 2 gir et kort historisk tilbakeblikk pa yrkesdykking i Norge, béde innaskjears
ogi petroleumsvirksomheten. Videre omtaes dagens aktiviteter og de utfordringer
brangen st&r overfor nér det gjelder fremtidig virksomhet.

Kapittd 4 gir bakgrunnen for utvalgets arbeid, omtaer utvagets sammensetning og
mandat og beskriver utvalgets arbeid. Her er ogsa tatt med en oppsummering av
tidligere utredninger med tema dykking, samt de vesentlige tiltak foredatt i disse
utredningene.

Kapittd 5 gir et historisk tilbakeblikk pa dykkerutdanningens utvikling, beskriver
dykkerutdanningen i dag, og omtaler videre planer for utvikling av
dykkerutdanningen. Statensrolle i dykkerutdanningen beskrives og det giesen
overskt over utdanningsngitugoner i Norge og i utlandet.

Kapittel 6 gir en kort orientering om etablerte beredskapsordninger og beskriver
generdt inditugoner involvert i dykkevirksomhet i Norge og i utlandet. Under
omtalen av den enkdte ingitugon, gies kommentarer vedrarende mulig samordning
til beste for virksomheten totat eit.

Kapittel 7 inneholder fordag til lgsninger pd sparsmdet om ny tilknytningsform for
Statens dykkerskole og en eventuell sammendaing av skolens utdanningsvirksomhet
0g NUIs hyperbare beredskap. Her dreftes organisering og elerskap, lokdisering og
fremtidige sasmarbeidsrdlagoner.



Kapittel 8 tar for sag behovet for utgtyr til dykkerutdanningen, da spesidt med tanke
pa a gienoppta utdanning av klokkedykkerei Norge. En vurderer samordning med
andre inditugoner og gir tilrading til anskaffdsalleie av utstyr for formdet.

Kapittel 9 tar for sy de gkonomiske konsekvenser av de ulike lasningsfordagene.

Kapittel 10 inneholder et enstemmig utvalgs anbefdte lgsning, hvaangdr
organisering, tilknytning, gkonomi, lokalisering, drift og etablering.

Oppsummering av utvalgets anbefaling

Et engemmig utvalg anbefder a det opprettes et senter for dykkerutdanning,
dykkeberedskap ay dykkekompetanse hvori inngdr Statens dykkerskole med sin
utdanningsvirksomhet og NUI s hyperbar avdeding med sin beredskgp for mottek av
hyperbare redningsenheter og sin spisskompetanseberedskap innen
dykkemedisn/fysologi og teknologi.

Utdanning av klokkedykkere ska inngai senterets virksomhet, og det forutsettes at
utstyr for dik utdanning anskaffesi henhold til anbefding i kapittd 8.3.

Senteret anbefaes organisert som et akgeselskap med eerinteresser fra Staten, evt.
representert ved Hagskolen i Bergen, og fra Statoil og Hydro, evt. andre operatarer /
interessenter.

4  Arbedsgruppens mandat og arbeid

4.1 Bakgrunn for oppnevning av arbeidsgruppen
Under henvisning til a brangen/industrien har ensket utdanning av klokkedykkere
gienopptett, og at en arbeidsgruppe deretter har utredet behovet for nytt utstyr til
klokkedykkerutdanningen ved Statens dykkerskole, henvendte Statsraden seg i dutten
av mai 2002 til ledelsen i Statoil og Norsk Hydro med fagende sparsmdl:
Sta.
"Mitt sparsmal er i korthet om Statoil og Hydro har sa tungtveiende grunner for
a gjenoppta klokkedykker utdanningen ved Statens dykkerskole at de to
sel skapene:

a) vil kunne pata seg a fullfinansiere anskaffelsen av utstyr til klokkedykker -
utdanningen som omtalt.

Alternativet er at behovet for klokkedykkere evt. dekkes ved kjap av
opplagingstjenesten i utlandet (Marseille).

b) vil kunne skyte inn kapital, evt. i samarbeid med staten, i en ny driftsform for
Satens dykkerskole (stiftelse, akgeselskap ell.).

Satens dykkerskole er i dag ved en skillevei, enten ma skolen ha muligheter til &
utvikle videre sin spisskompetanse eller en ma vurdere a legge ned virksomheten."
Sitat dutt.



Statoil og Norsk Hydro presiserte a de s det som naturlig a staten opprettholdt sitt
ansvar for dykkerutdanningen og fant fagelig ikke & kunne péta seg en
fullfinandering av utstyrshehovet for & gjenoppta klokkedykkerutdanningen. Begge
sdskgpene svarte imidlertid a de var inngtilt paa ddtai en utredning om et negmere
samarkeid som ivaretar Statens dykkerskoles opplagingsvirksomhet og NUIsrolle
innen hyperbar beredskap.

4.2 Gruppens sammensetning

Depatementet inviterte i brev av 20.00.02 Statoil, Norsk Hydro, Oljeindustriens
landsforening, Norsk brangeforening for undervanrsentreprenarer, Norsk Olje- og
Petrokjemisk fagforbund og Statens dykkerskolettil & deltai en arbeidsgruppe, som
skulle utrede ny driftsform for Statens dykkerskole, med en representant hver.

Arbeidsgruppen har bestétt av:

Nils Madhle, direkter for Hagskolen i Bergen, (HiB) leder for arbeidsgruppen
Einar Wold Svendsen, spesidrédgiver i Statoil

@yvind Straume, leder marine operagoner i Norsk Hydro

Joar Gangenes, diving discipline manager i Stolt Offshore, representant for
Oljendudrienslandsforening, (OLF)

Arne Johan Arntzen, sekretag i Norsk Brangeforening for Undervannsentreprengrer
(NBU)

@ivind Gregersen, nestleder i Norsk Olje- og Petrokjemisk Forbund (NOPEF)
Rune Ingebrigtsen, daglig leder for Statens dykkerskole (SDS)

Else Husa, underdirekter i Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD)

Leif Johansen, OSA -ingpekter | NOPEF, har vaat varamedlem for @ivind Gregersen.
Torbjarn Erga, daglig leder for EB Marine AS, har vaat varamediem for Arne Johan
Amtzen.

Sverre Lund, overingeniar ved SDS har vaat sekretag for arbeidsgruppen.

43 Mandat
Arbeidsgruppen ble gitt fadgende mandat:

- "&0i en oppdatert oversikt over eksisterende miljeer som i dag driver
dykkefaglig opplaging av dykkere og dykkerstettepersondl, med tilhgrende
beskrivese av de oppgaver og ressurser (utstyr, persondll etc.) som de ulike
miljger digoonerer over.

- avurdere ulike driftsformer for Statens dykkerskole - med privat og satlig
deltagelse - som fremmer bedre samordning av dykkeropplagingen her til lands
og som ivaretar brukernes behov. Det mé legges saalig vekt pden lgening som

ivaretar driften i et langsktig perspektiv.

- avurdere mulige stordriftsfordeler nér det gjelder bygninger og drift ved en
samordnet organisering og/eller samlokalisering av dykkeropplaaingen.

- avurdere gkonomiske og administrative konsskvensar av de ulike fordag,
herunder ogsa utstyrsinvesteringen til klokkedykker- utdanningen under de nye
forutsetninger om samordning av ulike aktiviteter innen den dykkefaglige



opplaging. Mingt ett av fordagene ma vage basart pauendret stetlig
ressursbruk, jf. Utredningsinstruksen 8 2.3.

Arbeidsgruppen kan ved behov opprette undergrupper.”

Arbeidsgruppen er av den oppfatning at mandatet ogsa burde innbefatte et punkt om
utredning av synergieffekter mellom dagens etablerte ingtitugoner som stér for
utdanning av dykkere og beredskapen. Gruppen har derfor valgt atolke tredje
strekpunkt i mandatet pa fdgende méte:
” &vurdere mulige stordriftsfordeler og synergier ved a en samordner og/dller
samlokdiserer dykkeropplagingen og annen dykkerrdaert virksomhet, |jf.
premissene i UFD oppnevningsbrev”.

Arbeidsgruppen skulle legge fram sin tilréding innen 1. februar 2003. Arbeidsgruppen
sakte om og fikk forlenget frigen til 1. mars. Rgpporten ble overlevert til
departementet 13.03.03.

4.4 Gruppensarbed
Arbeidsgruppen har i perioden 15. oktober 2002 til 27. februar 2003 hett 8 meter.

Rektor Kjdl Torsmyr, Statens trafikklagrerskole, orienterte pa mete 07.11.02 om
arbeidet med & utvikle grunnutdanningen ved Statens trafikklaaerskole il
heyskoleniva

Spesidradgiver Elissbeth Steengtrup, UFD, orienterte pa mete 17.12.02 om aktuelle
organisagonsformer (akgeselskap og diftelse).

Deler av arbeidsgruppen har hatt mate med Arbeidgtilsynet og Oljedirektoratet om
utstyrskrav til Kokkedykkeutdanningen.

Arbeidsgruppen satte ned en undergruppe bestdende av fire representanter, to fra SDS
og to fraNUI, som fikk i oppgave a utrede behov for fasiliteter, utstyr og persondll for
€t nytt opplagings- og beredskapssenter. Gruppen ble bedt om, pa et rent faglig niva, &
vurdere de dterndive lokagoners egnethet for de oppgaver et eventudt nytt
opplagings- og beredskgpssenter ska utfare. Undergruppen leverte rapport 06.01.03
og fikk deretter i tillegg i oppdrag & utrede hva som anses som nedvendig utstyr
uansett valg av dternativ. Lekter med klokke og kammer skulle veare med i
vurderingen for dle dterndivene. Synergier ved vag av ulike dternativer skulle ogsa
vurderes. Undergruppen presenterte sitt arbeid for arbei dsgruppen pa mete 21.01.03.

Arbeidsgruppen sate ogsa ned et ad hoc utvalg bestéende av daglig leder Rune
Ingebrigtsen, SDS, og direkter Eirik Myrset, NUI som fikk i oppgave & utrede en
samlet og overordnet kostnadsvurdering ved sammendaing av de to ingitugonenetil
et senter, ulike lokaiseringsdternativer tatt i betraktning. Vurderingen ble presentert
pamete 21.02.03.

Dag Wroldsen, styreformann og medeier i Norsk Y rkesdykkerskole A/S (NY D),
presenterte NY D pd mate 27.02.03.



Arbeidsgruppen har innhentet tilbud pa utsyr til klokkedykking fra Norwegian
Universal Technology A/S (NUT).

45 Tidligere aktuelle utredninger

4.5.1 Kommunaldepartementets utvalg om helse og sikker het i
dykkevirksomheten

Pabakgrunn av krav fra NOPEF 29. april 1991 om en totalgjennomgang av

Stuagonen for dykkerei petroleumsvirksomheten, oppnevnte

Kommunal departementet 27. mars 1992 et offentlig utvalg som skulle se naamere pa

sikkerhet, hdse og arbeidsforhold innen virksomheten. Utvalget dreftet ogsa

dykkernes utdanning med tanke pa mulighetene for retrettordninger eler

atfaringsmuligheter. Utvalget lafram sin rgpport 2. november 1993.

Utvaget anbefdte bl.a. fagende tiltak:
Gjennomgang av hiemmesgrunnlag og regeverk for innaskjagrs
dykking som kan gjere det mulig for tilsynsmyndigheten & skaffe seg
overskt over og fare tilsyn med den dykking som faktisk foregar
innaskjaars. Sktemdet er en mer effektiv organisering av tilsynet.
Det vil bli viktig a norske dykkere kan skaffe seg og vedlikeholde
kvalifikegoner til europeisk gandard ved nor ske
utdanningsnditugoner.
Det ber etableres et akkreditert organ til & utstede internagjonalt
anerkjente sexrtifikater for dl dykkeropplaging.
For &gi dykkere som ikke faler inn under etablerte ordninger mht.
omskolering dler atfaring redl mulighet til & avdutte en karriere som
yrkesdykker ved 55 &s ader, foreddr utvalget at det utredes a opprette
et sorskilt omskoleringsfond for dykkere.
Utvaget ser et behov for A etablere et system for datainnsamling for &
kunne gjennomfare epidemiologisk langtidsoppfaging av
arbeidstakergruppen.
Utvaget anbefder at forskningsaktiviteten de negmeste 5 — 10 & ber
holde en aktivitet tilsvarende bevilgninger | Sarrelsesorden ca NOK
20 mill. pr. &.

Anbefdingeneer fordgpig fulgt opp i liten grad. N& det gjelder forskning og
utvikling har &lige bevilgninger i perioden fra1992til i dag ligget i Sarrelsesorden
NOK 10 mill. Disse midlene er bevilget under Statoil, Hydro og Essos (Saga) FUDT
(forskning og utvikling, dykketeknologi) program og her i det dt vesentlige veat
brukt til & opprettholde den kompetanse som ble opparbeidet fram til ca 1993.

4.5.2 Arbeidsgruppe nedsatt av Kirke-, Utdannings- og

For skningsdepartementet, 1998. - " God pa bunnen”
Kirke- utdannings og forskningsdepartementet nedsate 13. mai 1998 en
arbeidsgruppe for a utrede fremtidig virksomhet ved Statens dykkerskole.
Arbedsgruppen lafram sn engemmige utredning 17. januar 2000.
Utvaget anbefate bl.a fagende:

Det utarbeides ny mode| for dykkeropplaging integrert i fagopplagingen
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Det settesi gang kursi klokkedykking. Kursene ber legges opp i neat
samarbeid med industrien og ber i det vesentlige forega pa engelsk. Videre
ber utdanningen giarestilgiengdligi et internagondt marked.

Utdedd e av saxrtifikater bar skje ved Statens dykkerskole etter delegering
fra henholdsvis Oljedirektoratet og Direktoratet for Arbeidgtilsynet.

Det opprettes et brangerdd for & fremme samarbeid og utvikling i
dykkermiljget

Satens dykkerskole organiseres som salig forvatningsorgan med
sesKilte fullmakter

Anbefdingene er fordgpig ikke fulgt opp. Nar det gielder ny modell for
dykkeropplagingen, ble det gjennomfart et pilotprogekt der elevene ble plassart ut i
industrien. Erfaringene fra progektet har vist a den foreddtte modellen trenger en
vesentlig justering for afungere tilfredsstillende.

4.5.3 Arbeidsgruppe Agdy 2000+

Statail, Hydro og Esso opprettet i 2000 en arbeidsgruppe bestdende av representanter
for operater- og entreprenarsalskap, arbeidsgiver- og arbeldstakerorgarisagoner,
forsknings- og utdanningsingtitugoner samt relevante myndigheter som fikk i oppdrag
avurdere gatusinnen dykking i petroleumsvirksomheten samt foredatiltak for &
skretilgang pakvalifisarte persondl- og utstyrsressurser for dykking ogsai
framtiden.

Av rdevansfor dette utvalgets arbed, fremkom fagende konklugoner og fordag:
Utdanning/rekruttering.

o Utfordring:

0 Mulighetenefor utdanning av klokkedykkere er svaat begrenset og
rekrutteringen til yrket likesa

o Fordagtil tiltak:

0 Statensdykkerskole bar snarest gjenoppta utdanning av klokkedykkere
0g dykkestattepersonell.

0 Utdanningsindtitugon og dykkesdskap bar samarbeide om
treningsopplegg for nyutdannete dykkere for & sikre rekruttering til
indugtrien.

Forskning og utvikling

o Utfording:

0 Forskning pa dagens niva (finansiering) tillater ikke generering av ny
viten som kan hjlpetil aforstade medisinske, fysiologiske og
tekniske problem rdaert til dykking.

o Fodagtil tiltak:

0 Swke bedre utnyttelse av tilgjengelige midler, samt skeffe friske midler,
gjennom opprettelse av et nagondt program for forskning innen
"ekgremmiljg’ (romfart, forsvar, opphold i haydervarktiske strek,
dykking, idrett etc.)

0 Reorganisere virksomheten gjennom sammendaing av involverte
indtitutter/sel skaper ay dannelsen av nettverk med andre.

Oppfdging av disse og andre anbefdinger i rgpporten er under arbeid i henhold til
utarbeidet plan.
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4.5.4 Arbeidsgruppe nedsatt av Utdannings- og for skningsdepar tementet, 2001
Kirke- utdannings og forskningsdepartementet nedsatte 5. mars 2001 en

referansegruppe for & utrede hvordan behovet for utstyr til utdanningen av
klokkedykkere ved Statens dykkerskole burde dekkes. Referansegruppen lafram sin
rgoport med enstemmig tilrédning den 22. november 2001.

Basert pa markedet for utstyr pa det tidspunkt, anbefate referansegruppen anskaffelse
av ny dykkerlekter som kunne nyttes bade il luft- og klokkedykking samtidig som det
kom anbefding om a skolen ber legge om til mer landbasert |uftdykking.

Fordiggende prigtilbud nedvendigjorde en investering pa 41 mill. kroner til
utstyrsanskaffelsen, noe gruppen anbefate. Gruppen greide a skaffetil veie 13,35
mill. kroner fra oljesd skapene basart paendd forutsetninger, blant annet a staten
dekket resten av kostnadene.

Arbeidsgruppen vurderte den gang ogsa mulighetene for a drive utdanning av norske
klokkedykkere ved & kjgpe plasser ved en dler flere av de utenlandske skolene, ref .
kapittdl 4.4. En dik moddl ble ikke anbefdt av arbeidsgruppen.

Anbefdingen er fordgpig ikke fulgt opp.

4.5.5 Granskingskommigonen for under sakelse av pionerdykkernesforhold i

Nords gen
Etter vedtak i Stortinget 13. juni 2000 opprettet regjeringen 2. mars 2001 en
uavhengig granskingskommigon for agranske dle forhold i tilknytning til dykkingen
I Nordg@en i pionertiden. ” Granskingskommigonen for undersgkelse av
pionerdykkernesforhold i Nordggen”, ledet av lagdommer Petter A. Lossus, lafram
sin rapport sd sent som 31. desember 2002 og peker i rapporten pa en rekke forhold
som kan ha vaat medvirkende til de uheldige forhold som har preget
Nords;edykkmgen i drene 1966 til 1990. Her trekkes fram bl.a.:

Déarlige utdanningsmuligheter

Manglende forskning og utvikling innen dykkemedisn/fysologi.

Manglende tilsyn med virksomheten

Uklarheter vedrerende gjeldende regelverk

Rapporten tar flere seder for seg problemet med manglende utdanning/opplaging bl a
i post 5.9. Videre trekker granskningskommisionen konklusjoner om ansvarsspersmd

i kapittel 8. Det refereres bl atil post 8.3.2 avanitt 9, om erdatningsansvar for staten,
pasde 161:

" Av giennomgangen foran med hensyn til Arbeidstilsynetsrolle fremtil 1978
fremgdr det at det mangelfulle tilsynet etter kommisjonens mening var
medvirkende til at dykkerne fikk tale starre belastninger enn de fleste andre
grupper av arbeidstakere. Dette ma seesi sammenheng med at bade regelverk
og hensiktsmessig utdannel se av dykkere mer eller mindre manglet. De forhold
somer nevnt var i flere ar kjent i Satsadministrasjonen uten at det fant sin
l@sning” .



Det vises videre il rapportens sekgon 1. ”Oversikt over rgpporten” der det om
dykkerutdanning pdpekes det uhdldigei a Statens dykkerskolefarst ble etablert i
1980 og at det fer dette ikke forda formelle krav til utdanning av offshore dykkere.
| deg fordigger krav til dik utdanning.

5 Dykkerutdanningen

5.1 Higtorikk

Den farste opplaging av yrkesdykkere artet i regi av Marineni Trondheim i 1948,
Fra 1954 ble opplaaingen flyttet til Marineholmen i Bergen og i 1962 ble Dykker- og
froskemannskolen (DFS) pa Haakonsvern etablert.

| 1959 ble det lovfestet regler for ervervamessg dykking, og Marinens dykkerskole
var eneste godkjente inditugon for opplaging av svile yrkesdykkere. Mange av
offshoredykkernei 70- og 80-arene fikk sin opplaging i Forsvaret. Frem til 1979
utdannet DFS dle yrkesdykkere i Norge.

Oljevirksomheten pa sokkelen medfarte behov for dykkertjenester av forskjelig art. |
begynnelsen ble dykkingen stort sett utfert av engelske, franske og amerikanske
dykkere, men fra begynnelss av 70-tallet var det et gkende inndag av norske
dykkere. De fleste av disse hadde en bakgrunn som minedykker eler maringeger fra
Sdforsvaret, mens noen kun hadde bakgrunn som sportsdykkere. Formell kursing for
offshoredykkingen eksigerte ikke. All goplaaing foregikk derfor enten som "on the
jobtraining’ av meget varierende kvditet og innhold dler som selskgpsintern
opplaging i noen av dykkesdskapene. @nsket om ekt Skkerhet og bedre opplaging
ble fremmet i flere sammenhenger.

Som falge av dette ble den skdte” Dykkerskolekomité’ nedsat i 1974. En
inngtilling om a etablere en dykkerskole forda 15.08.78 og konkluderte med a skolen
burde vaare statlig pa grunn av dyrt utstyr og dyr drift, og den burde gi utdanning
innen dle typer dykking. Videre ble det foredéit at skolen burde ha sitt eget
klokkedykkersystem montert pa lekter dler fartgy. Antal ansatte burde vegre 20
personer.

Depatementet fulgte opp inndtillingen og oppnevnte & ” Interimstyre for
dykkerutdanningen i Norge’. Det kom i gang ved &rsskifte 197879, og det farste
klokkedykkerkursi regi av Statens dykkerskole ble igangsatt i september 1979.

Fra garten hadde skolen ddt lokdisering. Hjelmdykkerkursene ble holdt med
Haakonsvern som base mens administragonen og utdannese av klokkedykkere var
lokdisert til NUTEC (ndNUI) sine omrader i Gravdd.

Driften av skolen med en ddlt organisagon var imidlertid tungvint og langt fra
effektiv samtidig som skolens ressurser ikke ble benyttet optimalt. Endelig plassering
av skolen i permanente bygninger ble bestemt ved avaemning i Stortinget den 8. mai
1990. Innflytting i ndvaaende skolebygg i Skdevik fant sted 1. januer 1991

Satens dykkerskole giennomfarte jevnlig kurs fra opprettelsen og frem til og med

1996 jevnlig kursfor klokkedykkere. Som falge av a offshoreindustrien hadde gitt
sgnaer om at en frad 2000 ikke ville ha behov for klokkedykkere, ble disse kursene
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stanset i 1997. | hele denne perioden var kursene for klokkedykkere basert painnleid
utstyr.

5.2 Dykkerutdanningen i dag

Dykkerutdanningen i dag bestér av ca 20 ulike kurs. Betéit grunnkurs, som varer i 15
uker, gir sertifikat klasse | som tillater innehaveren & dykke med luft som pustegasstil
meksmum 50 meters vanndybde.

Videregdende kurs for anleggsdykkere med varighet av 16 uker farer frem il
sertifiket kKlasse 111 og gir opplaging i bruk av tungt hjiemutstyr og anleggs-,
rerleggings- og bergingsarbeid.

Klokkedykkerkurset, som farer frem il sertifikat klasse Il og har en varighet pa 12
uker, ma gjennomferes av de som skd dykke dypere enn 50 meter og som skd nytte
annen pustegass enn Iuft. Et annet kurs som har bakgrunn i sextifiketkrav fra
myndighetene, er kursat for redningsdykkere som farer frem til klasse R. Videre
krever myndighetene a dykkere som skal utfare lettere dykkesktivitet ned til 30 meter
med sdvforsynt utstyr har gjennomfart opplaging frem til klase S.

| tillegg bestar dykkerutdanningen av en rekke ulike kortere kurs, f eksi
undervannsangpekgon, dykkdeddse, avansert farstehjelp, kammerkjering mv.

5.2.1.1 Beskrivelse av Statensdykkerskole
Statens dykkerskole er fortsatt lokalisert til Skdlevik, ca15 km utenfor Bergen
sentrum. Her leier skolen lokder pa ca 2300 kvm fra Statsbygg.

Satens dykkerskole er i dag plassert direkte under Utdannings- og
forskningsdepartementet. Skolen har i 2003 et budgett pA NOK 13,7 miill inklusiv
hudeie og har for tiden 17 ansatte.

Satens dykkerskole kan tilby ca 20 forskjelige kurs og holder jevnlig grunnkurs,
anleggsdykkerkurs og redningsdykkerkurs. En ddl av skolens kursvirksomhet foregdr
desentrdisart. Det gjennomsnittlige elevtall ved skolen er ca 130 dever pr &.

Skolen er tilduttet flere internag onde organisagoner, bl aInternationd Marin
Contractors Association. Statens dykkerskole har gjennom mange & hatt et naat

samarbeid med Dykker- og froskemannskolen pa Haakonsvern.

Norsk yrkesdykkerskole AS og Statens dykkerskole har de siste arene bygget opp
samarbeid pa flere omréder, bl ainnen rekruttering, kursplaner og internagonalt
arbeid.

5.3 Videreutvikling av dykkerutdanningen

Dykking innaskjags er i vekst og " nye virksomheter” som bl a oppdrettsnegringen har
behov for dykkertjenester. Innaskjaars dykking er, har vaat og vil fortsait vagre det
Sarste markedet for dykkerutdanningen.

Sakningen ti dykkerutdanningen er god og Statens dykkerskole har gjerne 5 — 6
sgkeretil hver plass pa grunnkursene. Men over mange & har en sett at
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giennomtrekken blant yrkesdykkerne har ligget godt over yrker det er naturlig &
sammenligne med.

Dykkerbrangen oppgr a de har problemer med rekruttering. Spesit innen
anleggsdykking og klokkedykking oppgir bedriftene a de har betyddige problemer
med a rekruttere kvalifisart personell. Dykkerskolene har erfart a det etter reform 94
har blitt stadig vanskeligere arekruttere sekere med relevant faghakgrunn dik
brangen mener det er behov for.

Dykkerutdanningen stér i dag utenfor det vanlige utdanningssystemet og kan betraktes
som en blindve i forhold til videre utdanning. Dette, sammen med manglende
muligheter for a fa utdanning som klokkedykker, har gjort det vanskeig for
dykkerutdanningen a konkurrere om de grupper sekere som viktige ddler av brangen
har behov for.

Brangens organisagoner og Statens dykkerskole har i samrdd kommet til a det maen
oppgradering av dykkerutdanningen til for & bedre situasjonen. En er blitt enig om at
dykkerutdanningen i fremtiden bar bygge pa fullfart videregdende skole med
fordypning i et relevant fagomrade dller tilsvarende redkompetanse.

@nsket er & kunne tilby en sammenhengende utdanning av ett ars varighet i stedet for
dagens ordning med oppdeing i ulike kurs. Dette tenker en seg gjort gjennom en
modulbasart lagreplan som tar hensyn til ulike utdanningsbehov frem til en fullfert
ettérig utdanning som yrkesdykker.

Den nye dykkerutdanningen ber dekke sartifikatene klasse |, 11 og 111 ut fraen
tankegang om at en yrkesdykker som skd leve av Sit yrke ber beherske dle relevante
dykkemetoder. Dette vil heve kompetansen og bidratil gkt Skkerhet.

Erfaring frabrangen viser at det er behov for & heve kompetansen pa flere omrader
knyttet opp mot dykking, f eks kvaitetssystemer, miljavern, dykkdeddse,
riskovurdering og HMS. En etdrig utdanning vil kunne gi rom for en rekke
supplerendefag i tillegg til den praktiske opplaging i dykking.

Videre er en opptait av a den nye ett&rige utdanningen ska kunne gi kompetansei
forhold til videre utdanning. | denne sammenheng vil samarbeid med en hagskole om
innpassing av dykkerutdanningen med pdoygning til kandidat- dler ingenigrutdanning
vage interessant og dpne for muligheter til & utvikle et eget sudiumi
undervanngteknolog.

Mulighetene for videre og etterutdanning er spesidt viktig for dykkeryrket. For
mange dykkere vil det vagre dik & de av ulike grunner ikke ber drive med dykking i
hele gtt yrkediv.

| arbeidet med ny dykkerutdanning har fordaget om en ny lov om
fagskoleutdanning sttt sentralt. Lovfordaget vil fa konsskvenser for den
utdanningsmodel som er blitt lagt til grunn for arbeidet med ny dykkerutdanning.

Skolen har de Siste &rene etter samrdd med brangen ensket 8 komme i gang igjen med
utdanning av klokkedykkere. Videre gnsker skolen etter samréd med brangen a
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utvikle en ettarig utdanning for yrkesdykkere som kan kommeinn under den
foredéttelov om fagskoleutdanning.

5.3.1 Norsk yrkesdykkerskole
Norsk yrkesdykkerskole AS ble etablert i 1989. Skolen er godkjent av UFD som

privat videregdende skole uten pardldler i fylkeskommunae skoler og f&r tilskudd
efter reglenei privaiskoldoven 8§ 26, tilskuddsregd nr. 6.

Norsk yrkesdykkerskole AS ligger pa Fagerstrand, ca 35 km syd for Odo, pa
oljebasen til Statail. 1 2003 har skolen et budgett pacaNOK 7 mill hvorav caNOK 5
mill er stette fra Utdannings- og forskningsdepartementet.

Norsk yrkesdykkerskole AS giennomferer ca 3,5 grunnkurs pr &. | tillegg holder
skolen redningsdykkerkurs for brannvesen og spesiakurs for Redningssel skapet.
Skolen har 9 ansatte og har et gjennomsnittlig devtall pr & paca 0.

Norsk yrkesdykkerskole AS er medlem i International Diving School Assodiation.

5.3.2 Utdanning i forsvaret
Saforsvarets Dykker- og froskemannskole pd Haakonsvern utdanner i dag kun

dykkere til militagre formd. Ingen av skolens kurs farer frem til sivile dykkersertifikat
ut over skipsdykkere som fa&r svilt dykkersatifikat klasse S.

Dykker- og froskemannskolen og Statens dykkerskole har hatt et neat samarbeid
siden Staens dykkerskole ble opprettet. Skolene samarbeider om fdles bruk av utstyr
og materiell og Statens dykkerskole har gjennom mange & gjennomfert
oppdateringskurstil klasse | for dever ved Dykker og froskemannskolen.
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54 Utdanning i utlandet

Sverige

Sivil dykkerutdanning foregar i regi av forsvaret med delvis offentlig
finandering. Utdanningen er lagt opp i et naat samarbeid mellom skolen,
myndigheter og industri der industrien stér for opptak av elever. En
arbeider med & utvikle en 2-&ig dykkerutdanning pa hagskoleniva

Danmark

Forsvaret driver utdanningen i samarbeid med
arbeidsmarkedsmyndighetene under oppsyn av §gfartsmyndighetene.
Utdanningen er i stor grad finandert pa grunnlag av elevbetding.

Finland

Dykkerutdanningen er knyttet opp mot kursvirksomheten ved en hagskole

Frankrike

Ingtitut National de Plongee Professiondle ble grunnlagt 1982 og ligger i
Marsaille. Skolen er den eneste i landet. Den er underlagt
Arbeidsdepartementet og et underkontor i Sjefartsdirektoratet. Styret
bestdr av representanter fra sentrale og regionae myndigheter,
representanter fra franske dykkerselskaper og deres fagorganisasoner.
Skolen er tillagt funksionen som standardiseringsbyra for hyperbarisk- og
undervannsaktiviteter. | tillegg fungerer skolen som rédgiver for
industridepartementet i ektuelle spersma. For gvrig utdanner skolen béde
militagre og sivile dykkere.

Innen utdanning av klokkedykkere driver skolen en betydelig
forretningsvirksomhet med salg av kursttil elever og inditugoner pa
verdenbasis.

Sorbritannia

Nederland

Her har det vaat tradigon for at dykkerutdanningen har veat drevet
kommerset. Etter dedsfdl i dykkerutdanningen grep myndigheteneinn
og skjerpet kravene til hvordan utdanningen skulle forega. Fradvage 8
skoler i begynnelsen av 1970-&ene er det i dag kun to dykkerskoler igjen.
Begge disse skolene har de site &rene vaat involvert i skandd epregede
medieoppdag. Skolen i Fort William i Skottland driver fortsatt med
utdanning av klokkedykkere.

Den svile dykkerutdanningen drives av et senter som er opprettet av
industrien. Dette senteret kjgper utdanningstjenester hos Forsvaret som
stér for giennomfaring av selve udanningen. Senteret bistar elevene med
finandering av utdanningen.

USA

5 ulike ingtitugoner utdanner dykkere. Amerikansk dykkerutdanning har
en varighet pAmellom 1 til 2 &. Samlet blir det utdannet vel 1000 dykkere
prai USA.

Utdanningen foregar i privat regi bortsett fraved en hagskole i Cdifornia
som gir 2-&ig dykkerutdanning. Elevene finanderer utdanningen giennom
|aneordninger etablert av myndighetene.

Ser en bort fra hegskolen i Cdifornia, har dykkerutdanningen i USA et
generelt niva og utrustning som ligger betydelig under europeisk
dykkerutdanning.

Canada

Myndighetene har her tett en mer aktiv rollei regulering av
dykkeindustrien enni USA. Kravenetil utdanning av dykkerei Canada
ligger over kravene som dillesi USA.

Ogsai Canada foregar utdanningen av dykkere i privat regi med
elevbetaing knyttet opp mot laneordninger etablert av myndighetene. |
Canada er det ogsa eksempler pa a dykkerutdanning tilbys pa
hegskoleniva

Tyrkia

| Tyrkiatilbys det 2-arig dykkerutdanning pa hegskolenivamed
finandering av myndighetene.
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6 Dykkerberedskap og annen dykkerreatert virksomhet

6.1 Beredskap for behandling av dykkere

Ansvar for behandling av dykkere for trykkrelaterte skader, bade yrkesdykkere og
fritidsdykkere, er tillagt de regionde hdseforetak. Landsfunkgonen for eektiv
hyperbar behandling har en rédgivende rollei forbindelse med dik benandling.
Enkdte sykehus har trykkamre sdlv, dler har tilgang til dike. Dennetilgangen er i
stor grad basart pa §gforsvarets trykkammeranlegg.

Seforsvaret er ndi gang med a reorganisere sin egen beredskap, og satser i Sarre
grad pa skipsharne trykkamre som kan bringes med der Seforsvarets dykkere ex i
akgon. Dette kan etter hvert fafager for tilgangen pa trykkamre for behandling av
dykkere dersom ikke sykehusene overtar et tilstrekkelig antdl trykkamre fra
Sdforsvaret, dler eventudt skeffer nye, dik a dekningen langs kysten blir
tilfredsstillende.

6.2 Beredskap for akutt HBO behandling av andre pasienter.

Ogsa andre pasientgrupper enn dykkere behandles i trykkammer ved bruk av
hyperbart oksygen. Dette gjelder blant annet ved skader etter strdebehandling,
forgiftninger, reykskader og andre brannskader samt visse tilfeller av kreft etc.
Ansvaret for dik behandling er lagt til Landsfunkgonen for hyperbar behandling ved
Y rkesmedisinsk avdding pa Haukeland Universitetssykehus.

6.3 Beredskap for mottak av hyperbare redningsenheter

Gjeldende forskrifter for dykking dypere enn 50 msw, bade i norsk
petroleumsvirksomhet og ved dykking langs kysten, krever generdt at dykkere skd
hakvditativt like gode evakueringsmuligheter som avrig mannskap paskip,
innretninger og/eller arbeidssted. Dette medferer at der padle
skip/innretninger/arbeidssteder der dlik dykking foregdr, skal finnes redningsenhet
som dykkere under trykk kan evakueres med. Videre er der krav om a denne enheten
skal kunne taes hand om innen rimdlig tid (72 timer) og fraktestil et sed der det
finnes et trykkammeranlegg som dykkerne kan overfares til og hvor skker
dekompregon kan foretaes. Dette er ikke mulig i eksisterende redningsenheter fordi
disse er dtfor trange og dérlig utstyrt til & skre forsvarlig dekompresion, som kan
vare fra5 til 15 degn, av opp til 18 dykkere.

6.4 Spisskompetanse beredskap.

Gjedende forskrifter diller krav om forsvarlig virksomhet og om a en skd kjenne og
kunne forebygge de negative miljapavirkninger en utsetter personell for. Dette
medferer for dykkingens dd at der ma vaare tilgang pa spisskompetanse pa dle fagfelt
innen hyperbar medisinfysiologi og teknologi. Denne kompetansen mavage
spesidisart pa de forhold som opptrer i det hyperbare miljg, noe som ikke ligger innei
den vanlige utdanningen innen forskjdlige fag. Den ma derfor hamuligheter for &
drive forskning og utvikling innen fagene, anvendt i et hyperbart milja.

Dykking er pr. definigon opphold i et fiendtlig miljg, der mennesket ikke kan
overleve uten en rekke kompensarende tiltak. Spisskompetanse kreves sdedesinnen
en lang rekke medisnsk/fysiologiske fdt, hvorav noen er listet under..:
generd| dykkemedisn/fysologi
0 kompregon
0 dekompregon
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nevrologi

nevropsykologi

psykologi i hyperbare miljg
lungefysologi
termofysologi

otologi

ergonomi

mikrobiologisk forurensing
kjemisk forurensng
tokskologi

Ogsa pa det teknologiske omrédet, krever det hyperbare miljg spesielle kunnskaper og
da kanskje szalig pa fd gende omréder.:
- termisk beskyttdlse
- pudtesystemer
kommunikag onssystemer
gasrensautstyr
overvakningsutstyr

6.5 Ingitugoner involvert i dykkevirksomhet.
6.5.1 | Norge

6.5.1.1 Norsk UndervannsIntervengon AS (NUI)

NUI ble formelt etablert som diftelse 6. juli 1976 etter havaat diskutert sdeni 1971
da gefingenigr Bjarn Vedder fraDet Norske Veritas (DnV) lanserte ideen om et
"Norsk |aboratorium for Smulering av Havmiljg’. Forkortelsen NUI sto den gang for
Norsk Undervanngndtitutt. Ideen var ved unnfangelsen et senter som skulle utvikle
kompetanse innen hyperbar medisin og dykkerfysiologi, drive teknisk forskning og
utvikling/utpreving samt utdanning og opplaging av dykkere og annet

dykkepersondl. Her skulle det bygges opp kunnskgp som skulle gjare dykking i
forbinddsemed petroleumsaktiviteten skker og effektiv. Ved den formdle
etableringen i 1976 var bedutningen tatt om opprettelse av en Statens dykkerskole for
utdanning av klokke/metningsdykkere, s utdanningsdelen var ikke lenger en aktuell
aktivitet for NUI.

NUI var i starten en tiftelse etablert med kapita fraDNV og staten giennom NTNF,
meni 1981 kom ogsa Statoil, Hydro og Sagamed i en omdannet tiftelse, nd ved navn
NUTEC (Norsk undervanngteknologisk senter). | 1985 trakk staten og NTNF s=g ut,
0og NUTEC ble ondannet til et akgesdskgp der Statoil eide 60 % av akgene, Hydro
30 % og Saga 10 %.

En oppsplitting i 1998, der treningsaktiviteten ble skilt ut som NUTEC og solgt, farte
til a resten av saskapet tok navnet NUI tilbake, men nd dtsii betydningen Nor sk
Undervanns Intervengjon. Etter at Saga ble overtat av Hydro, er eierforholdet nadik
a Saoil eer 60 % og Hydro 40 %.
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NUI eer selskapet X — lab i Bergen, som med utgangspunkt i den kompetanse som er
bygget opp i forbindelse med forskning pa kjemisk arbeidsmiljz innen dykking, na
leverer tjenester innenfor andlyser av kjemisk arbeidsmiljg generelt.

NUI er ogsameddier i det Trondheimsbasarte selskapet Thelma A/S.

6.5.1.1.1 NUI idagogi fremtiden

Sdskapet har vaat involvert i mange forskjdllige aktiviteter, men den opprinndige

NUI aktiviteten, nemlig den dykkerelaterte aktiviteten har hele tiden bestéit. Eierne er
nai gang med nye restruktureringer med tanke pa & rendyrke denne aktiviteten som er
en ngavendig baaebjelke til stette for petroleumsrdatert dykking i Norge

NUI & i denne sammenheng for den lovpdagte beredskap for mottak av hyperbare
redningsenheter i tilfelle av a et dykkeskip med dykkere i metning (dvs under trykk)
skulle métte evakueres. Dykkerne vil i safal bli fraktet til NUI i en dler flere
hyperbare redningsenheter, som kan koblestil NUI's anlegg dik a dykkerne under
trykk kan overferestil dette og dekomprimeres under trygge forhold.

| tillegg oppebaaer NUI en vesentlig dd av den hyperbarmedisingke og teknologiske
Spisskampetanse, som ogsa er en helt nadvendig ressurs som stattetil
dykkeoperagoner béde i Nordsjgen og langs kysten.

NUI har beliggenhet pa egen eiendom i Gravda utenfor Bergen. Anlegget bestar av et
bygg med kontorer, laboratorier og en stor hdl som huser et hyperbart
metningsdykkesystem med kepaditet til opp til 24 dykkere

NUI har ogsa et starre omrade med kaier som kan tainn de sterste dykke- og
forsyningsskip og en stor verksteds/lagerhdll, samt tilgang til et starre @omréde like
utenfor anlegget.

6.5.1.2 Haukeland Universitetssykehus og Univer sitetet i Bergen.
Haukdand Universitetssykehus ved Yrkesmedisnsk avdding er av Helstilsynet
tillagt Landsfunkgonen for hyperbar behandling. Landsfunkgonen skd ivaretadektiv
hyperbar behandling. Hyperbar behandling brukes ved en rekke tilstander som skader
etter srdebenandling, forgiftninger, raykskader og brannskader samt visse tilfdller av
kreft etc. Landsfunkgonen har ogsa kompetanse innen behandling av dykkerskader og
forebygging av dike, .og gir rad til helseforetakenei denne sammenheng.

Universitetet i Bergen har ogsa kompetanse innen dykkemedisin/fysiologi og driver
forskning innen fagfeltet.

Begge disse miljgene ddtar i dag i den forskningsaktivitet som gjennomferes under
Statoil/Hydro/Essos kompetanseberedskap.

6.5.1.2.1 Samordningsmuligheter.

Der er en naturlig forbindelse mellom spisskompetansemiljeet pANUI,
Landsfunkgonen ved Haukeland og Universtetet | Bergen; dette er miljger som har
en rolle ndr det gjder forebygging og behandling av dykkerskader og de utfyller
hverandre rent kompetansemessig. En ytterligere styrking av samhandlingen melom
miljgene ville bedre kompetansen innen dykkemedisn/fysologi i Norge.
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6.5.1.3 Miljeeti Trondheim
Ogsai Trondheim finnes der flere ingtitugoner med spisskompetanse innen

dykkemedls n/teknologi. Detre viktigge er:
NTNU som driver utstrakt forskning innen dekompregon
SINTEF UNIMED med ekspertise innen mikrobiologi og tokskalogi i
hyperbare milj@.
ThedmaA/S, der NUI her eerinteresser og som i det vesentlig driver med
utvikling/testing av nedutstyr for dykking.

Miljgenei Trondheim er ogsainvolvert i aktiviteter under Statoil/Hydro/Esso's
kompetanseberedskap.

6.5.1.3.1 Samordningsmuligheter.
Miljgenei Trondheim besitter vesentlig kompetanse innen hyperbar
medisinteknologi og bar inngdi et nettverk sammen med tilsvarende miljai Bergen.

6.5.1.4 Forsvaret

Saforsvaret har pa Haskonsvern ved Bergen siden midten av 1960 tallet drevet
utdanning av militagre dykkere pa DFS. Ogsa forsvaret har nytte av den sivile
dykkemedisinske og teknologiske ekspertise og kan dessuten bidra med egen
medisinsk ekspertise fraNaval medisinsk kontor som ogsa befinner seg pa
Haakonsverni na tilknytning til DFS og ubéitjenesten.

Trykkammeranlegget ved DFS nyttesi dag av Landsfunkgonenstil behandling av
trykkfalssyke og enkdte andre tilfdler som trenger HBO-behandling.

6.5.1.4.1 Samordningsmuligheter.

Sdforsvaret vil hainteresser i et sterkt utdannings- og kompetansamiljginnen
dykking. Det vil trolig vesre av interesse for §eforsvaret & ha muligheter for
klokkedykkerutdanning for §gforsvarets minedykkere og for persondl som skd
sHtesinn i terror/sabotag eforebyggendetiltak for eksempe mot oljenddlagoner og
transportrerledninger.

Et samarbeid rundt utnyttelse av Svile trykkammeranlegg vil kunne aviagte
trykkammeranlegget ved DFS i forbindelse med behandling av dykkere og HBO
behandling av andre pasenter.

Det kan vaare en mulighet for atilrettelegge dder av det dykkerutstyret sivile
ingtitug oner vil besitte for innsatsi forbindelse med ubétredning. Det ber utredes
hvorvidt Seforsvaret ville hanytte av a sivile krefter tok paseg en
beredskapsfunkgon i denne sammenheng.

6.5.1.5 Arbeidstilsynet og Oljedirektoratet.

Arbaddilsynet er tillagt ansvar for tilsyn med bl.a. yrkesdykking langs norskekysten
og i horske vann og dver. Forskrifter er utarbeidet av Direktoratet for arbeiddtilsynet
(DAT) og fdges opp av de lokae digtriktskontorer innen Arbeiddtilsynet.

Direktoratet for arbeidgtilsynet regulerer fdgende sartifikat gjennom sin
dykkeforskrift:
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Klase S lett dykking med selvforsynt utstyr til maks 30 msw
KlaseR redningsdykking til maks 30 mswv

Klasse 1 yrkesdykking med luft som pustegasstil maks 50 msw
Klase3 yrkesdykking med luft og nitrox som pustegass samt dykking
med tungt hjemdykkerutstyr til maks 50 msw

Oljedirektoratet, sammen med Helsdtilsynet nér det gjelder medisinske forhold, er pa
sin gdetillagt ansvar for tilsyn med dykking i forbindelse med petroleumsaktiviteten,
og haer fdles forskrifter som regulerer dik dykkevirksomhet.

Oljedirektoratet regulerer fagende sertifikat gjennom sine forskrifter:
Klase 1l yrkesdykking med luft som pustegass til maks 50 msw
Klasse?2 yrkesdykking til dybder > 50msw (klokke/metningsdykking
med blandingsgass).

6.5.1.5.1 Samordningsmuligheter.

Et styrket kompetansamiljginnen dykking vil kunne bista bade Arbeidtilsynet,
Oljedirektoratet og Helsdtilsynet i arbeidet med respektive forskrifter og med det
vitenskapelige grunnlag for disse. Et dikt milj@ vil ogsa under visse forutsetninger,
vedrarende blant annet habilitet, kunne ha.en rollei forbindelse med styrking av disse
organenes tilsynsvirksomhet pa omradet dykking.

6.5.2 | utlandet.

6.5.2.1 National Hyperbaric Center (NHC) i Aberdeen

Nationa Hyperbaric Center i Aberdeen ble etablert av skotske myndigheter noen &
etter NUI og med noenlunde de samme planer og mal. OgsaNHC er i dag overtat av
private interesser, nemlig Stolt Offshore A/S, et entreprengrselskap som ogsa leverer
dykketjenester i petroleumsvirksomheten.

NHC fungerer som et aternativt mottakssenter for hyperbare livbéter, spesidt for
dykkesktiviteter i den sarligste delen av den norske kontinenta sokkelen. Der er
imidertid ikke krav om et dikt senter i Storbritannia, S3 senterets aktivitet | denne
sammenheng er svaat begrenset. Beliggenheten av senteret er dessuten ikke spesidlt
gungtig i sammenheng med hyperbar evakuering, idet en hyperbar redningsenhet med
dykkere under trykk ma fraktes ca 1 kilometer, og gjennom sentrum i Aberdeen, for &
kommefraka og fremtil anlegget.

NHC's hovedoppgaver i dag er testing av svelseprosedyrer for bruk i forbindelse med
hyperbare sveiseoperagoner i petroleumsvirksomheten, samt trykktesting av annet
undervannsutstyr. | tillegg tilbyr en fdgende kursfor industrien:

Avansart farsehjelp for dykkepersondl

Dykkdederkurs, overflaeorientert dykking og klokkedykking
Innferingskursi dykketeknologi for kunder og ingeniarer
Kursfor dykketeknikere

6.5.2.1.1 Samordningsmuligheter.



Sk norske krav til mottaksheredskap for hyperbare redningsenheter er utformet, er
det ngdvendig at den beredskap som i dag drives av NUI og NHC opprettholdes, pa
grunn av de store havomradene der dykking foregar, avstanden til neameste
mottaksberedskgp senter og den maksamadtid en redningsenhet autonomt kan ivareta
dykkernes liv og helse. Dersom dypdykking ogsa blir aktudt i nordomradene, vil det
kreves en egen beredskapd asning som dekker disse.

7 Fordagtil ny driftsform for Statens dykker skole/dr gfting av de
ulike lgsninger

7.1 Opprettholdelse av dagens organisering og virksomhet, med tillegg av
klokkedykkerutdanning ved SDS.

Ved & opprettholde dykkerutdanningen ved SDS og styrke denne ved gjenopptakelse

av klokkedykkeropplagingen gjennom statlig innkjep av utstyr for formdet vil en

kunne dekke fremtidens utdanningsbehov for dykkere. Skolen har behov for noe gkte

ressurser for & gjenoppta utdanning av klokkedykkere. Kurtilbud til dykkestatte-

persondl vil i vesentlig grad kunne finangeres gjennom kursavgift.

Samarbeidsavtaer melom SDS og NUI A/S kan medvirke til en bedre utnyttdse av
felles ressurser. Et dikt samarbeid vil nedvendigvis métte til passesingtitug onenes
primagoppgaver.

Det er litetrolig at private vil drive utdanningen uten statlig deltagel se idet
virksomheten vil vagre kostbar og svaat krevende rent skkerhetsmessig.

Statoil og Hydro som ere av NUI A/S i, for & dekke egne og samarbeidspartneres
behov for dykkeberedskap, opprettholde den virksomhet innen dette omrédet som er
nedvendig for & mete myndighetenes krav.

Alterndtivet gir begrenset kvditetshevning, ingen samordningsgeving og ingen
mulighet for et feles|eft for nagingen.

7.2 Danndseav et Senter for dykkerutdanning og beredskap

Dannelse av et Senter for dykkerutdanning og beredskap ved ada sammen
utdanningsvirksomheten ved SDS og den hyperbare beredskgpen ved NUI A/S, vil
kunne utl @se samordningsgevingter som styrker bade utdanningen og beredskapen og
samtidig gi et hardt tiltrengt |2ft for dykkevirksomheten i Norge. Alternativet
inkluderer innkjep av utstyr for klokkedykkerutdanning og pner muligheter for
utvidet virksomhet som kan gi et dikt senter et gkonomisk fundament.

7.2.1 Organisagonsform

Mdet med afinne en ny driftsform for SDS mavaare agi rom for faglig utvikling og
en mer effektiv bruk av samfunnets ressurser. @kt faglig kvditet innenfor
dykkeropplagingen med spisskompetanse i klokkedykking er et md béde for staten og
for brangen som ska bruke dykkerne i sine arbeldsoperagoner. Arbeidsgruppen
ansker & se undervisnings-, beredskaps- og forskningsoppgavene representert ved
SDS og NUI AS under ett, for & kunne oppna faglige og gkonomiske synergieffekter.

Sparsmdet om ytterlige samordning av samfunnets ressurser innen dykkeropplaging
ved Forsvarets dykkeropplaging og statsstettede NY D AS er ikke saaskilt behandlet i
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denne rapporten. Arbeidsgruppen ser det imidlertid som viktig & en fremtidig
organisagonsform for den navagrende Statens dykkerskole ikke stenger for en mulig
fremtidig samordning av ressursene innen dykkeropplaging.

En organisagonsmodel| for samordning av tatlig og privat virksomhet ber bygge pa
redidtiske forutsetninger:
Modellen ma bygge videre pa eksiserende miljeer
Moddlen mamuliggjere béde organisatorisk og gkonomisk samarbeid mellom
staten og private aktarer
Modelen maikke vaae for kostbar.
Det ma kunne dokumenteres at statens gkonomiske bidrag gér til undervisning
dpen for dle palike vilkar. Tilsvarende ma det vaare dokumenterbart at Satlig
datte ikke blir benyttet som konkurransevridende stette til de private akterer som
inngdr i samarbeidet omkring dykkerutdanningen
Modellen ma vaae bade robust og fleksibel dik at det gismulighet for omstilling
ved skiftende behov og dik at den kan dpnes for nye akterer, bade satlige og
private
Organisagonsformen maleggetil rette for ssmarbeid med tilgrensende faglige
miljeer béde pa utdannings- og forskningssiden

En aktud| fremtidig organissgonsform er at de aktudle samarbeidspartnere fortsetter
som far innen sine respektive ndvaerende organisas onsformer, men med et utstrakt
avtaebasert samarbeid.

Samarbeid og samordning gjennom avtder, uten en felles juridisk/organisatorisk
overbygning har imidlertid mange ulemper:

1. Man f& ikke noen fdles srategisk ledelse som har uttak av de felles
synergieffekter som et overordnet mal. Uten en felles leddse kan det bli til a man
bruker ressurser pa & verne om eget revir og annen suboptimalisering av
samarbeidet.

2. Man kan lett f& uenskede avgiftsmessige virkninger. Sag av tjenester (utenom bla
undervisningsjenester) mellom ulike juridiske enheter er bdagt med
merverdiavgift.

Arbeidsgruppen mener derfor a de synergieffekter som arbeidsgruppen tidligere har
pavist giennom a se Statens dykkerskole og NUI AS under ett, best samordnes
innenfor samme juridiske enhet. Forutsetningen om privat og Satlig ddtakesei
samme virksomhet gir egentlig bare to dternative organisagonsformer: akgesdskap
og diftdse.

7.2.1.1 Akgeselskap

Et akgesdskap er et selskap med begrenset ansvar. Begrenset ansvar innebagrer at
derne ikke hefter for selskapets gkonomiske forpliktelser utover den kapita de har
Skutt inn | selskapet. Akgesalskapet eles av akgonagene som utever Sn eerfunkgon
giennom generdforsamlingen som er sl skapets hayeste myndighet.
Generdforsamlingen fastsetter salskapets vedtekter og velger styre, bortsett fra
ansatterepresentantene som velges av og blant de ansétte.
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Akgesd skap dtiftes giennom undertegningen av et stiftelsesdokument. Stifteren
skyter inn akgekapital som enten kan vage et kontantinnskudd dler overdragese av
eksgterende virksomhet, dler kombinagon av begge. Akgekapitden kan senere
utvides, og det er ogsa muligheter for senere fugoner, i dettetilfelet f. eks. med
Norsk Yrkesdykkerskole.

Det er vanlig a akgonagene bak et akgesdskap med flere elere som ska vage
likeverdige, regulerer forholdet seg i mellom gjemomen

akgonazavtd e/'sd kepsavtd e/overenskomst i forbindese med sel skapsttiftelsen dler
senere. Sike avtaer kan omfatte ale mulige forhold som utdyping av sdlskapets md,
utviklingsscenarier fremover, investeringsfilosofi og spesielle spilleregler partene
mdlom.

Innenfor akgelovens rammer og de bindinger som eventudt er gjort mot tredjemann
vedtas dle endringer av eiermne sdlv.

7.2.1.2 Stiftese

| den nye tiftedsedoven er en iftdse definert dik:

Med stiftelse forstas en formuesverdi som et testament, gave dler annen rettdig
disposgon, selvetendig il til radighet for et bestemt formd av idedll, humanitaer,
kulturdll, sogd, utdanningsmessig, gkonomisk dler annen art. En rettsdannelse som
omhandler vilk&renei 1. pkt., er en tiftelse etter loven, uavhengig av om den er
betegnet som legat, inditugon, fond dler annet.”

Det sentrae ved difte sesformen er selvatendighetskravet — siftelsen er sdlveiende.
Det er ingen/intet organ som kan uteve elerstyring over stiftelsen. De(n) instang(er)
som oppretter stiftelsen og skyter inn formuesverdiene fastsetter gjerne vedtekter som
gir de slv betemmende innflytelse over styresasmmensetningen m.v. Stiftelsesformen
forutsetter ansatterepresentagion som i akgesd skaper. Stiftel sestilsynet ma godkjenne
vedtektsendringer og omdanninger.

7.2.1.3 Vurdering av fordeler og ulemper ved akg eselskap og stiftelse

| den Igpende drift vil nok stiftelsesformen og akgesd skapsformen fdes noenlunde
likeverdig. Det dilles samme krav til regnskap, revigon og ansatterepresentagon.
Begge organisagonsformer kan g konkurs, og daer g&r hdle formuen il
virksomheten tapt. Bade akgesdskap og tiftelser kan drives non-profit dler drives
som nagingsvirksomhet. Ved begge organisagonsformer trenger man de samme
virkemidler for & kunne drive kostnadseffektivt.

Bade dtiftelser og akgesdskaper har ansvarlig styre som sitt gverste ansvarlige
ledelsesorgan, og det er lovfestet at styret representerer organisagonen utad.
Styremediemmer har rettdig og @konomisk ansvar. Syret opptrer som kollegium.
Daglig ledelse handler innenfor rammer og retningdinjer gitt av styret. Fra gatens
side kan styringsbehovet knyttes til vilkar for driftstilskuddet, uansett
organisagonsform.

Begge aktudle organisagonsformer muliggjer faglig og annet samarbeide med
organisagoner utenfor skolen. Det er uansett behov for akgonagavtder dler
tilsvarende dersom flere gar sammen om et driftskonsept. Det er tradigondt vanskelig
afabedutninger om nyinvesteringer i et foretak (seskap dler stiftelse som flere stér
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bak) utover det som var forutsatt ved foretakets siftelse. Stiftelsen kan fa donagoner,
mens akgesd skagper kan hente inn ny kapita gjennom kapitautvidelse. Begge bar ha
vedtektshestemmel ser om hva som skd skje ved et eventuelt oppher.

Endringer, eventuelt oppheve se av samarbeidet er uansett vanskdig og tidkrevende,
men mer omstendelige ved tiftesesform. Det kan vaare vanskdigere afanye
deltakereinn i en stiftelse pagrunn av a det ikke er éerstyring.
Syringsbehov/lesning ma vagre pa plass ved etablering av bade diftese og
akgesdskap.

Utvaget mener a akgesdskep er den beste lasningen. Et akgesdskap gir sarre
fleksibilitet nér det er behov for endringer og bedre styringsmuligheter, noe som anses
som nedvendig for et senter som ska omfatte béde opplaging, beredskap og
forskning. En organisagonsform som gir grunnlag for eergtyring ansesikke mingt
viktig nér det, som her, er forutsetningen at betyddlig eksisterende virksomhet sk ga
inni det nye foretaket, og a eiere diller "friske’” midler til disposigon for & skape
utvikling i foretaket.

Det fager av akonomiregel verket for staten, konkurransereglene og EJS avtden,
artikke 61, at regnskapsferingen og internprisngen innenfor akgesaskapet innrettes
dik a man har skkerhet for at de midler staten stiller til salskapets radighet for
utdanningsformd, ikke blir brukt til kryssubsidiering av de andre ddltakernes
virksomhet.

7.2.1.4 Ansattesrettigheter ved virksomhetsover dragelse.
Alleansatevil formdt skifte arbadsgiver gjennom den virksomhetsoverdrage se som

forutsatningsvis ma finne sted i forbindelse med sdskgpsstiftelsen. Omdanning vil
Kjei samsvar med reglene i arbeidsmiljdoven. Kap. XII A.

Omlenns- og arbeidsvilkdr star deti § 73B bl.a:

"Etter et innehaverskifte ska den nye innehaver opprettholde de individudle
arbeidsvilkér som fdger av tariffavtae som den tidligere innehaver var bundet av,
inntil tariffavtalen utlgper dler avlases av en annen tariffavtae.”

Om vern mot oppsigelse st& det i § 73 C bl.a om vern mot oppsigelse:
"Overfaring til annen innehaver er i seg sAlv ikke grunn for oppsigese dler avskjed

fratidligere dler ny arbeidsgiver.”

Arbeidsmiljdoven omhandler ogsatidligere og ny innehavers plikt til & drefte
overfaringen med deftillitsvagte satidlig som mulig. Det skd i den forbindelse gis
sakilt informagon om:

- grunnen til overferingen

- deretdige, gkonomiske og sosde fdger av overfaringen for arbeidstakerne

- planlagtetiltak overfor arbeidgakerne

- fastsat eler foredt dato for overferingen
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7.2.2 Senteretsoppgaver og muligheter

7.2.2.1 Dykkerutdanning

En av senterets hovedoppgaver vil vaae & viderefare, og a videreutvikle utdanningen
av yrkesdykkerei Norge. En vil kunnetilby en helhetlig dykkerutdanning som
inkluderer dle rdevante dykkemetoder og en vil kunne gi utdanning ogsatil
dykkestettepersondll.

Det blir en viktig oppgave atilpasse denne utdanningen til ny lov om
fagskoleutdanning, som na ligger til behandling i Sortinget, og & legge tilrette for
utdanning av spesdigter innen dykkemedisn/teknologi og for ingenigrer og andre
som spesidiserer say pa undervannsarbeid.

7.2.2.2 Mottaksber edskap/kompetanseber edskap.

En annen hovedoppgave for et senter for dykkerutdanning og beredskap vil vagre &
viderefare nadvendige beredskapsordninger i henhold til punkt 6.3 og 6.4 over.
Disse beredskapsordningene er etablert etter krav i ODs og DATs forskrifter og
gjelder for ale som opererer under norsk jurisdiksion, dersom disse baserer seg pa
bruk av dykkere pa sine anlegg, enten i installagionsfasen, driftsfasen, fjerningsfasen
dler i beredskgpssammenheng.

Ordningene blei sntid etablert av, og har Sden vaat drevet av Satoil, Hydro og Esso
(tidligere Saga) pa vegne av lisensar. Andre operaterer bar av myndighetene pdlegges
avaae med pa opprettholdelsen av beredskapsordningene, og en model for fordeling
av kostnadene mellom operatarene og eventudlt andre som har behov for
metningdykking ber etableres. Utvalget anbefder at en modell tilsvarende den som

er etablert for oljevernberedskgpen — NOFO moddlen — etableres for offshore
dykkeberedskap. Der ligger sdedes et inntektspotensid i beredskapsavgift fra andre
interessenter/brukere av dykketjenester.

7.2.2.3 Kursvirksomhet.
Det forventes at et nytt senter med de anlegg, det utstyr og det persond| en besitter,

vil kunne tilby industrien a kjgpe en rekke kurs, som for eksempd:
Dykkeederkurs, overflateorientert dykking og klokkedykking
Avansart farstehjel pskurs for dykkepersondl
Arbeidsmiljekurs for dykkepersondll
Kursfor miljekontrollteknikere (trykkammermiilj2)
Kurs for dykketeknikere, mekanisk og dektrisk.
Innferingskursi dykking for kunder (operaterseskap, kommuner og andre)
Kursi dykking for ingenigrer som spesidiserer seg pd undervannsteknologi.
Kurs for undersgkende dykkerleger (ref krav fra Htil)
Kurs for rédgivende dykkerleger (ref krav fra Htil)

Det har ikke vaat mulig a beregne forventet inntekt fra dik kursvirksomhet.

7.2.2.4 Utleeav utstyr ogfadliteter.

Det forventes a det er mulig, mellom kurs, aleie ut fasiliteter og utstyr for
klokkedykking til kursarrangarer fraandre land, f.eks. Storbritannia, Sverige,
Tyskland mm.
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Det har ikke vaat mulig & beregne forventet inntekt pa dik utleie,

7.2.2.5 Hyperbar medisinsk/teknologisk spisskompetanse.

Den aktudle spisskompetanse er ikke kun anvendbar innen primagromrédet dykking,
men ogsa for andre aktiviteter med lignende problemdtillinger (ekstremmiilj@). Her
finnes et potenside for salg av denne kompetansen for andre formd. | dagens
stuagon gir detteinntekter for NUI A/S pdcaNOK 1 — 2 mill/ar.

Det vises foravrig til behovet for ytterligere innsats innen dykkerdatert forskning og
utvikling som pekt pai Granskingskommisonens rgpport, ref.: sskgon 4.5.5 over.

7.2.2.6 Spesalistjenester innen dykking.

Med heyt kvdifisert persondl innen dykketeknologi/operagoner er der et potensde
for & selge konsulenttjenester til operatarer, dykkesdskap, tilsynsmyndigheter o.a |
dagens Stuagon gir dette inntekter for NUI A/S pacaNOK 4 — 6 mill/ar.

7.2.2.7 Annen, tilgrensendevirksomhet.

Med den kompetanse og de fasiliteter et dikt senter vil besitte, ligger ogsa forholdene
til rette for & utvikle utdannings-, kurs- og treningstilbud innen for eksempe bruk av
fierngtyrt teknologi for undervannsarbeid. Der er behov for diketilbud i forbinddse
med opplaging av piloter og teknikere for fjerngtyrte undervannsfarkoster og for
operaterer av fjerngtyrt undervannsverktay. Utviklingen innen for eksempel
oljevirksomheten til havs g& i retning av sadig flere undervannsingalagoner av
forskjdlig dag, som ska ingtalleres, vedlikeholdes og til st fjernes, sa behovet for
persond| innen ovenfor nevnte kategorier vil vagre dort | overskudig fremtid.

7.2.3 Lokalisering

7.2.3.1 Nytt senter, men delt lokalisering, utdanning og kompetanse i Skalevik —
beredskap i Gravdal.

Opprettelse av et nytt senter for dykkerutdanning og beredskap ved sammendaing av

de to inditugonene SDS og NUI A/Svil i sag salv kunne gi en effektivisering av

driften og en styrking av dykkemiljget i Norge, selv uten at en samlokaiserer dle

deler av virksomheten.

Utgyr for utdanning av klokkedykkere er omtdt tidligere i rgpporten og det
forutsettes i denne sammenheng a dikt utstyr anskaffesi tréd med tilrading i punkt
8.3.

Alternativet tar inn over seg de utfordringer og kostnader det vil medfare a flytte det
store hyperbaraniegget som NUI i dag disponerer til Skdevik. Det ma gjares en
grundig vurdering av hvilke av NUI's aktiviteter som med forde kan flyttes og hva
som bar bli igjeni tilknytning til anlegget for nottaksberedskap. En mai tillegy
vurdere om investeringer i b&tmateridll kan gjere transport mellom lokasonene mer
effektiv.

Dette dternativet vil frigjare deler av dagens bygg og anlegg i Gravdd for andre

formd, men vil legge bedag pa kammerhall, maskinrom og verksteder, lager, deler av
kaianlegget og trangportve for hyperbar redningsenhet frakal til kammeranlegg.

28



Tilrettdlegging for de deler av NUI som med fordd kan flyttes til Skdevik vil
medfare @kt behov for kontor og |aboratoriefasiteter.

Med effektiv og rask trangportmulighet mellom lokasjonene er det grunn til atro a en
vil kunne oppna effektiv koordinering av aktivitetene og sdedes hamulighet for &
innhente noe av det effektivisaringgpotensdet som ligger | en samlokaisering.

7.2.3.2 Samlokalisert i Skalevik

Samlokdisaring i Skdlevik, der SDSi dag driver Sin utdanningsvirksomhet vil
medfare flytting av utstyr og persondll samt anskaffelse av bygg og kaianlegg for &
dekke de aktuelle aktivitetsomradene.

DS driver i dag utdanning av dykkere for dle overflateorienterte dykkemetoder og
her fagiliteter, utstyr og persondll som ivaretar denne virksomheten. Falgende
tilleggsaktiviteter maivaretaes:

Utdanning av klokkedykkere
Utdanning av dykkestettepersondll
0 Dykkdedere
0 Miljgkontrall teknkere
0 Dykketeknikere
Mottaksberedskap for hyperbare redningsenheter
Hyperbar medisinsk/teknologisk kompetanseberedskap

Utdyr for utdanning av klokkedykkere er omtdt tidligere i rgpporten og det
forutsettes i denne sammenheng at dikt utstyr anskaffesi trad med tilréding i punkt
83.

For utdanning av dykkestattepersondl| krevesikke ekstra fasliteter dler utstyr utover
det som vil vare tilgjengelig dersom dette dterndivet velges

Mottaksheredskap for hyperbare redningsenheter er i dag lagt til NUIs anleggi
Gravdd. Etablering av denne beredskapen i Skdevik medfarer:

Hytting av hyperbaranlegg i henhold til ODs krav for 24 dykkere og med
dybdekgpasitet minimum 360 msw. (inkl. maskinrom, gasdager, kontrollrom,
nadstremsaggregat etc.)

Anlegging av kai med tilkomat for forsyningsskip og dykkeskip (min dybde
10 msw, lengde min. 50 meter)

Tilkomst for stor (70 tonn) mobilkran til/paka

Tilrettelegging for transport av redningsenhet frakai til hyperbaranlegg

Etablering av hyberbar medisinsk/teknologisk kompetanseberedskap i Skdlevik:

Hytting av |aboratorier

0 Legekontor

0 Maedisnsk/fysologisk lab.

0 Kjemisk andysdab.

o Cdlelab.

0 Laboratorium for ytelsestesting og lungefunkgonstesting
Hytting av teknisk testutstyr
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0 Pusesmulatorer

0 Maeabdignesmulator

0 Mdeutstyr
Fortsatt innkjep av tjenester fraandre indtitugoner (NTNU, SINTEF Unimed,
Thelma, Inovest: totdt MNOK 4,0)

7.2.3.3 Samlokalisert i Gravdal

Samlokaisering i Gravdd, der NUI A/Si dag driver Sin virksomhet vil medfere
flytting av utstyr og persondl, bygningsmessige til pasninger/nybygg og tilretteegging
av geomrader/ggbunn for utdanningsvirksomheten som SDS driver | Skdevik.

Tilrettelegging av ggbunn er en utfordring idet der er en helt annen topografi i

Gravdd enni Skdevik, gabunnen skrdner brattere, der er fagre flate partier og der er
tidligere funnet store mengder anmunigon frakrigens dager i omrédet. Der foreligger
paegg fra Arbeidgtilsynet som krever at der gies garantier for at omrédet er fritt for
ammunigon og at det blir tilrettelagt for dykkerutdanning fer dik utdanning kan

garte. | tillegg fordigger brev frakommandaren for §estridskreftene i S§gforsvaret
som gir grunn til &tro a garanti for a omrédet er fritt for ammunigon ikke vil kunne
gies uansett innsats for & faryddet opp.

Der finnes dessuten pa g@ounnen i Skdevik to objekter som anvendesi SDSs
undervisning; en stor del av en dljeplattform og en nedsenket fiskeskayte. Disse
objektene ma enten erstates dler flyttestil Gravdal. De ma uansett fjernes frader deii
dag ligger, slv om de erdattes med nye i Gravdd.

NUI A/S driver i dag mottaksberedskap for hyperbare redningsenheter, hyperbar
medisinsk/teknologisk kompetanseberedskgp og konsulenttjenester innen dykke-
medisn, -teknologi og -operagon og har fadiliteter, utstyr og persondl som ivaretar
denne virksomheten. Falgende tilleggsaktiviteter ma ivaretaes ved en etablering av et
senter | Gravdd.:

Utdanning av klokkedykkere

Utdanning av dykkestettepersonell

0 Dykkdedere

0 Miljgkontrall teknikere

0 Dykketeknikere
Utdanning av dykkerei overflateorienterte dykkemetoder (den virksomhet
som SDS driver i dag).

Utgyr for utdanning av klokkedykkere er omtdt tidligere i rgpporten og det
forutsettes i denne sammenheng at dikt utstyr anskaffesi trad med tilréding i punkt
8.3.

For utdanning av dykkestattepersondl| kreves ikke ekstra fasiliteter dler utstyr utover
det som vil vagre tilgjengelig dersom dette dternativet velges.

Utdanning av dykkere i overflateorienterte dykkemetoder drivesi dag ved SDSs
anlegg i Skdevik. Etablering av denne utdannelsen i Gravda vil medfere:



Hytting/tilrettelegging av dykkepogter, dykkeutstyr for 35 dever, 2
luftdykkekamre, annet utstyr og verktay.

Etablering av tildrekkdig undervisningdokder, kontorer, garderobeanl egg,
lager og verksteder | Gravdd.

Aytting av treningsobjekt fra §gbunn Skdlevik til §gbunn Gravdd. Eventuelt
kan objektene ertattes med nyei Gravdd, men en ma paregne kostneder med
fjerning/destrukgon av de som ligger i Skdevik.

Tilrettelegging av gd@ounn for dykkerutdanningsformdl.

7.2.4 Samarbeid med HiB

7.2.4.1 Fagligsamarbeid

Samarbeid med Hegskolen i Bergen vil dpne en rekke muligheter for faglig utvikling
og felles progekter, bade nér det gjelder utdanningsddlen og kompetanseddlen av et
nytt senter.

Det er klart & dykkerutdanningen vil kunne nytte timelagrere frahagskolen innen
medisnske fag og en del andre fag som f eksfysikk, byggteknikk og
materid/sveissteknikk. Dette vil bli spesidt viktig med den enskete viderautvikling av
dykkerutdanningen, ref kapittel 4.3.

Det synesklart a ved utvikling av en ettarig dykkerutdanning, vil hegskolen kunne gi
viktige bidrag i form av undervisning innenfor et en rekke fagomrader der
dykkerutdanningen i dag mangler kompetanse. Videre vil samarbeid med hagskolen
om utvikling av fagplaner vaae av sor betydning.

Et samarbeid med Hegskolen i Bergen vil kunne done nye veler videre, f eksved a en
kommer frem til ordninger der dykkerutdanningen kan innga som en dd av en
ingenigrutdanning eler at det utvikles en egen kandidatutdanning for de som har den
ettdrige dykkerutdanningen. Mulighetene for & kombinere dykkerutdanning og

erfaring som yrkesdykker med utdanning i marin, maskin og/dler automagon frem

mot kandidatutdanning i undervannsteknologi kan vaare interessant & underseke.

For & kunne utvikle dykkerutdanningen mot de krav som brangen stiller, maen farst
finne en ny plattform & bygge utdanningen pa. Denne plattformen magi
dykkerutdanningen et tilstrekkdlig faglig grunnlag for & utvikle seg videre samtidig
som den tilfredsstiller utdanningens behov for Sabilitet | et mer langsiktig pergpektiv.

7.2.4.2 Adminigrativt samarbeid
Et nytt senter vil kunne dranytte av et samarbeid med Hagskolen i Bergen paen lang
rekke administrative omrader, som for eksempd:

Studentopptak/mearkedsfering

IT tjenester

@konomiforvatning

Kvditetsskring

7.2.5 Andre samarbeidsrelagoner

Samarbeid ma oppretthol des og videreutvikles med andre utdanningsingtitusjoner,
med dykkesd skgp og brukere av dykkertjenester, med arbeidsgiver- og arbeidstaker-
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organisagoner og med spisskompetansemiljginnen dykking og andre ekstremmiiljg,
nagondt og internagondt. Ref. Sekgonene 5 og 6 over.

8 Behov for utstyr til dykkerutdanningen

8.1 Dykkerutdanningen generet
Sden opprettesen av Statens dykkerskole i 1979 har skolen jevnlig holdt kurs for
utdanning av klokkedykkere fram til og med 1996. Etter denne deto har det av far

nevnte arsaker ikke vaat arrangert klokkedykkerkurs ved SDS.

Utstyr til klokkedykkerutdanningen har hele tiden veat basert palde av enten
dykkelekter dler dykkefartay. | 1983 fikk Statens dykkerskole ilt til digposgon en
bevilgning pANOK 23,5 mill til kjgp av utstyr til klokkedykking. Belgpet viste seg
imidlertid avare for lavt i forhold til de krav som den gang ble dtillet til utstyret.
Videre kom Finansdepartementet og Kirke- og undervisningsdepartementet til at
progektet neppe kunne vagre lennsomt som dternativ til leie.

Departementet trakk bl aderfor bevilgningen tilbake i 1986.

| lgpet av de Ste &rene er det kommet nye signder fraindustrien om behovet for
dykkere. Oljedirektoratet tok dlerede hasten 1997 opp med skolen at utdanningen av
klokkedykkere méite fortsette. De Site &rene har det i sesongen vaat ca 250 personer
med bakgrunn som klokkedykkerei aktivitet panorsk kontinentalsokkel. Aktiviteten
forventes a ligge omtrent pa samme niva mange & fremover. Samtidig er det kommet
klare Sgnder fra brangen innaskjaar's om interesse for klokkedykkere.

Som fadge av utviklingen her utenlandske dykkere i stadig Sterre grad dominert pa
norsk kontinentalsokkel. Videre er ddersgjennomsnittet béde pa norske og
utenlandske dykkere offshore hay (ca40 &). En kan forvente et betyddig frafdl i

arene som kommer.

De siste &ene har det vaat problemer med & skaffe nok kvdifisert persondl og
Oljedirektoratet har i noen tilfeller gitt dispensagon fraforskriftene for a arbeider
skd kunne fullferesinnenfor planiagte tidsrammer.

IMCA (The Internationa Marine Contractors Association) stetter ogsa synspunktene
om a Statens dykkerskole ma kommei gang igjen med utdanningen av

klokkedykkere. | skriv til Statoil viser IMCA videretil behovet for a skolen skdl ta
opp igjen utdannelse av dykkeledere og kammeroperaterer.

Det samme gjar ogsaNHO og LO i fellesbrev til UFD den 17.10.2002.

Det ma ogsa nevnes & det er sammenheng mellom sekningen til grunnutdanningen
for yrkesdykkere og mulighetene for afa videre utdanning som klokkedykkere.
Innaskjegrsbrangen har i flere & etterlyst bedre muligheter for arekruttere personell
med fagbakgrunn og setter bl a derfor kravet om at utdanningen av klokkedykkere
makommei gang igjen.
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8.2 Aktudlelgsninger

8.2.1 Kjgp av plasser/kursi utlandet for utdanning av nor ske klokkedykkere
Dette dternativet ble ikke anbefat av UFDs forrige arbei dsgruppe som vurderte
sparsmdet. Utvaget kan ikke se at der er kommet inn nye momenter som aktualiserer
denne |zsningen.

8.2.2 Kjgp av utstyr

Produksgion og kjep av nytt klokkedykkerutstyr anses som mindre oppnédlig i dag pa
grunn av de haye investeringskostnadene. Imidlertid vil oppdatert og resertifisert
utstyr kunne anskaffesttil en akseptabd pris. Forutsetningen vil vage a utstyret blir
godkjent i forhold til myndighetenes kravspesifikegoner. Da kravene er gjort
gieldende for utstyr som skal benyttestil dykking offshore, er mulighetene til stede
for at sterrdse pa klokke og kammer kan reduseres som fdlge av at utstyret skal
benyttes innaskjaars og til undervisning. Sonderinger har vaat gjort overfor OD og
DAT som bekrefter denne antagel sen. Forutsetningen er a det gjennomfares
riskoanalyser som bekrefter at skkerheten for elever og ingtrukterer er ivaretatt.

8.2.3 Leieav utstyr

Tidligere basarte Statens dykkerskole Sin virksomhet innen klokkedykkerutdanningen
paleie av dykkdekteren "Buldra’. Leie av dikt utstyr har vist seg dveae
uforholdsmessg kostbart. Leie av dykkerskip som dternativ til dykke ekter med
klokkedykkerutstyr er uaktuelt bl apd grunn av pris og tilgjengdlighet. Leiepris for
dikefartgy ligger pANOK 1 mill pr dag. Disse fatayene er normalt bundet opp aret
rundt uten opphold pa oppdrag verden rundt

Det manevnes a skolen tidligere har géit inn paleie av dykkerskip i den perioden
skipet har giennomfart verkstedsopphold for utferelse av vedlikehold og reparagoner.
Erfaringene med en dik ordning er ikke de beste og ber ikke inngd som et redit
dterndiv for leie av nadvendig dykkerutstyr for klokkedykkerutdanningen.

8.2.4 Bruk av NUI ASsitt kammeranlegg

Arbeidsgruppen har vurdert et dternativ der man gjennomfarer hele
klokkerdykkerutdanningen i NUIs kammeranlegg. Et dikt dternaiv vil imidlertid
ikke mete sertifiserende myndigheters krav til utdanningen og anses derfor ikke som
aktudt. Videre har arbeidsgruppen vurdert agjere bruk av dler av NUIs
kammeranlegg i stedet for & gatil innkjegp av ytterligere kamreftil ingtdlagon pa
lekter. Det viser sag imidlertid at det ikke vil veare noen gkonomisk geving ved et
dikt dterndtiv, datilpasning av dette kemmeret for flytting mellom lekter og land,
samt klargiaring av lekter for denne lasningen vil vage tilnearmet like kostbart som
anskaffese av annet kammer. | forbindelse med kurs for kammeroperaterer,
dykketeknikere og dykkeedere vil kamrene pANUI kunne kommetil nytte.

8.2.5 Kjgp av brukt utstyr — Buldra
Statens dykkerskolefikk i skriv av 26.02.03 tilbud av NUT A/Som kjep av
dykkelekteren "Buldrd’.

Tilbudet omfatter en tota renovert lekter med to dternative dykkesystemer for
klokke/metningsdykking. Systemet omfatter klokke, |aftesystem samt to kamre, hvert
med plasstil 6 personer. Systemet og lekteren kan leveres sartifisert av DnV og kan



bygges om med spesidl tilpasning for undervisningsformd ndr det gjelder
rerfremlegg, kontrollrom med mer.

Lekteren har en starelse pa 25,1 x 15,1 meter ag kan sdledes uten problem gi plasstil
ming to dykkerposter for luftdykking i tillegg til klokkesystemet.

Alternativ 1

Alternativet omhandler i det vesentlige det opprinndige dykkersystemet fra” Buldrd’
med et forlenget kammer for plasstil 6 personer i metning. Sdv om kammeret er
forlenget vil myndighetenes krav om fri stahayde p& 2 meter ikke kunne tilfredstilles.
Videre vil den opprinndige klokken vaae svaat liten for treningsdykking med to
elever og en ingtrukter.

Kjgp av Buldramed utstyr nevnt under dternativ 1 er prissatt til NOK 16,7 miill.
Tilbudet omfaiter muligheten for leesing av utstyret og dette er prissatt til NOK
200.540,-/pr méned/10 &'s periode.

Alternativ 2

| dette dlternativet er det tatt heyde for dingtallere et fullt oppgradert og resertifisert
Dréger dykkerkammer med stéheyde som tilfredstiller myndighetenes krav.
Dykkerklokken til dette systemet er starre enn dykkerklokken nevnt i dternativ 1 og
vil derfor vaae mer tilfredsstillende for treningsdykking med to elever og en
ingtrukter.

Denne klokken er sdetilkoplet til kammeret dik a hele dykkersystemet Iettere kan
byggesinn med de fordder dette gir med hensyn til mindre vindfang, utstyrets
holdbarhet og generdt vedlikehold.

Kjegp av Buldramed utstyr som nevnt under dternaiv 2 er prissatt til NOK 24 mill.
Leasingkost er sait til NOK 283.114,- /pr. méned/10 & periode.

Begge dternativene inkluderer en redningskapsd for dykkesystern som vil bli
tilpassat NUIs ekssterende beredskgpskammer.

8.3 Utvalgetstilrading vedregrende utstyr til utdanning av klokkedykkere
Utvalget tilrar enstemmig innkjep av utstyret beskrevet under Alternativ 2i punkt
8.2.5 over. Dette utstyret vil mete de krav som ma dtilles for & kunne giennomfare en
god utdanning pa en effektiv méte. Utstyret vil videre mete de forutsstninger som er
stilt for & utlzse den stette som operatarse skapene Statoil, Hydro, Shell og Esso har
utlovet.



9 @konomiske konsekvenser ved de ulike lagsninger

9.1 Opprettholdelse av dagens organisering og virksomhet, med tillegg av
klokkedykkerutdanning ved SDS.

Alternativet nedvendiggjer Setlige investeringer til utstyr for klokkedykkerutdanning

pai sterresesorden NOK 24 miill. Driftsmessig vil arlige budsjetter for skolen métte

gkesmed om lag NOK 1,0 mill.

9.2 Nyit senter for dykkeberedskap og dykkerutdanning og kompetanse.

9.2.1 Ddt lokalisering
For dette aternativet begrenser investeringsbehovet seg til anskaffelse av utstyr for
utdanning av klokkedykkere. Dette utgjar caNOK 24,0 miill.

Der er utlovet satte fra operaterer til innkjgp av klokkedykkerutstyr pacaNOK 135
mill.

Staten ma péregne &lige bevilgninger til dykkerutdanning pacaNOK 15,0 mill.

Operatarsd skapene ma paregne kostnader for dekning av Sitt behov for hyperbar
beredskap paca NOK 15,0 mill &lig.

9.2.2 Samlokaliseringi Skalevik

For dette dterndtivet utgjer investeringshehovet anskaffelse av utstyr for utdanning av
klokkedykkere samt tilrettelegging av Skdlevik for mottaks- og kompetanseberedskap.
Til sammen utgjer dette caNOK 36,0 mill.

Der er utlovet stette fra operatarer til innkjep av klokkedykkerutstyr pAcaNOK 135
mill.

Driften vil kreve &lige bevilgninger for begge parter pd samme nivasom i dternativ
821 over.

9.2.3 Samlokalisering i Gravdal

Investeringsbehovet for dette aternativet er beregnet til caNOK 32,0 mill med tillegg
av kostneder for tilrettelegging av gabunn for utdanning av dykkere. Tait i
betraktning pdegg fra Arbeiddtilsynet og brev fra §eaforsvaret synes det uredistisk &
fatil dik tilrettelegging overhode; under enhver omstendighet vil kostnedene raskt
kunne bli s3 haye at dternativet er gkonomisk ugjennomferbart.

Bevilgninger til drift vil veare som for dternativene over.



10 Tilrading

10.1 Nagonalt senter for dykkerutdanning, dykkeberedskap og - kompetanse
Et engemmig utvag anbefder a der opprettes et senter for dykkerutdanning
dykkeberedskap og dykkekompetanse, hvori inngdr Statens dykkerskole med sin
utdanningsvirksomhet og NUIs hyperbar avdding med sin virksomhet innen

beredskep for mottak av hyperbare redningsenheter og sin saisskompetanseberedskap
innen dykkemedisin, dykkefysologi og dykketeknologi.

Utdanning av klokkedykkere skal inngai senterets virksomhet, og det forutsettes at
utstyr for dik utdanning anskeffesi henhold til anbefding i kepitte 6.3 over.

10.1.1 Organisering og tilknytning

Senteret anbefaes organisert som et akgeselskap med eerinteresser fra Staten, evt.
representert ved Hagskolen i Bergen, fra Statoil og Hydro, andre operaterer og
eventudlt andre, private akterer.

Utvalget har ikke tait illing til prasentvis forddling av eerinteressene, men er av den
oppfatning at et gerkt gatlig engagement er nedvendig (minimum 50 % Satlig
derandd).

Dykkerutdanningen tjener et bredt spekter av interesser innen dykkebrangen. Det e
av avgjarende betydning at tdanningen f& et eget brangeforum med bred forankning
i denne brangen.

10.1.2 @konomi

10.1.2.1 Investeringer

Den anbefate lgsning vil nedvendiggjere investeringer pdi sterrelsesorden

NOK 36 mill. forddt pa midler til innkjep av utstyr for klokkedykkerutdanning stor
NOK 24 mill. og kostneder forbundet med flytting av utstyr etc. fra Gravdd til
Skdevik paca NOK 12 mill.

Her inngdr en dlerede utlovet sette fra operatarse skapene Statoil, Hydro, Esso og
Shdl pacaNOK 135 mill. til innkjgp av klokkedykkerutstyr.

10.1.2.2 Drift

Til dekning av driften ved senteret péregnes statlige bevilgninger til utdanningen pa
caNOK 15 mill. Videre paregnes faste inntekter fra operatarsel skapene for
opprettholdelse av de hyperbare beredskapsordningene pa ca NOK 15 miill.

Ved effektiv drift og fleksbe utnyttelse av utstyr og persondl er det utvagets
vurdering a senteret vil ha et yiterligere inntektspotensid, ref kapittel 7 over, pai
sterrelsesorden NOK 6 — 10 miill. pr. & uten gkning av bemanningen.

10.1.2.3 Oppstartsmidler
Utvaget anbefder a det paregnes midler til forberedelse og etablering av senteret.



10.1.3 Lokalisering

Senterets virksomhet ber etter utva gets oppfatning lokdiseresi Skdevik ved Bergen,
der Satens dykkerskolei dag har ain virksomhet. Gravdd kan ikke anbefades som
sted for utdanning av dykkere med de pdegg og evrige restrikgoner som pahviler
omradet. Ref pdegg fra Arbeidstilsynet og brev frakommandaren for
gedtridskreftene i §eforsvaret.

Statens dykkerskole, som har drevet en del dykkeropplaging i Gravdd, oppgir a
dykkeomradene her ikke innehar de kvaliteter som dykkeropplagingen krever.

10.1.3.1 Ddt lokalisering i far ste fase

Tilrettdlegging for flytting av ndvagrende NUI virksomhet fra Gravdd til Skdlevik vil
nedvendigvis tanoetid. Dessuten maflytting av trykkammeranlegget | Gravdal
planlegges og innfases i forhold til forventet dykkesktivitet i Nordg@en.

Det ma siledes tilrettel egges for en gradvis flytteprosess der en tidsmessig begrenser
mangelen patilgiengdighet pa en aktiv mottaksberedskap for hyperbare
redningsenheter | sarst mulig grad.

10.1.4 Etablering

10.1.4.1 Farste fase, intengonsavtale

Arbeidsgruppen tilrdr at det organiseres et progekt som gisfullmakt til, pAvegneav
difterne/derne, a anskaffe utstyr for opplaging av klokkedykkerei henhold til
tilrding i kapittel 8.3 far den praktiske etablering av serteret skjer.

Arbeidsgruppen anbefder at progektet far i oppdraga forberede stiftelsesmete for et
nytt senter. | progektet ber dleinteressenter vagre representert, det vil S eierne av
SDS, eierne av NUI, representanter for SDSs og NUI's ledelse og ansdite, evt. ogsa
Hagskolen i Bergen Progektet ber fai oppdrag dgjennomfare en ” due diligence”
vurdering av de to aktudle ingitugonene og autrede grunnlaget for en
intengonsavtale som inkluderer fordding av kostnader ved investeringer, bygnings-

og eendomsamessgetilpasninger og fremtidige driftstilskudd Progektet ber videre
utrede mulige synergier ved et neamere samarbeid mellom et nytt senter og forsvaret,
DAT, OD, HTIL samt helseforetaket Haukeland Universitetssykehus
(Landsfunkgionen for hyperbar behandling). Progiektet ber ogsa fai oppdrag autrede
om andre private aktarer kan vage interessert i a delta pa eiersiden

10.1.4.2 Andrefase, praktisk gjennomfaring

Kongtituerende generaforsamling velger endelig styre for selskapet og godkjenner
akgonagavtden. Det nye styret gies fullmakt til & gjennomfere den enddlige
dannelsen av senteret og til & samlokaisare aktivitetene i henhold til en plan som
ivaretar de ansattes interesser sant behovet for utdanning og beredskap i

flytteperioden.
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