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sikres de vilkår som ville kommet til anvendelse dersom arbeidstakerne hadde vært 
ansatt hos innleier for å utføre samme arbeid,  jf. aml § 14-12 a første ledd.  
 

3 Regelverksgrunnlag 

• Aml § 14-12 a første ledd om likebehandling av lønns- og arbeidsvilkår ved 
utleie fra bemanningsforetak 

• Aml § 14-12 b om opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstaker fra 
bemanningsforetak  
 

4 Resultat 

Tilsynet var stikkprøvebasert og bestod av en gjennomgang av dokumentasjon 
knyttet til tre utvalgte arbeidstakere fra SIBE innen kategorien betongarbeider som 
hadde arbeidet flest timer for CAN ved HLNG (prosjekt Snøhvit Future) i perioden 
01.01.2026 til 01.05.2026. Følgende ble innhentet:  
   

• Gjeldende ansettelsesavtaler  
• Lønnsslipper utstedt i 2026  
• Timelister tilknyttet lønnsslipper 
• Dokumentasjon mottatt fra innleier (CAN) som grunnlag for likebehandling av 

lønns- og arbeidsvilkår (herunder arbeidstidsordninger) 
• Informasjon om eventuelle tariffavtaler som de aktuelle arbeidstakerne er 

omfattet av   
• Kopi av arbeidstidsordningen de utvalgte arbeidstakerne følger  

 
Gjennomgang av sakens dokumenter avdekket ett avvik fra likebehandlingsreglene. 
 

5 Revisjonsfunn 

Vi har to hovedkategorier av revisjonsfunn: 
 
Avvik: Revisjonsfunn der vi påviser brudd på/manglende oppfylling av regelverket. 
 
Forbedringspunkt: Revisjonsfunn der vi mener å se brudd på/manglende oppfylling 
av regelverket, men ikke har nok opplysninger til å kunne påvise det.  
 






