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Rammevilkår - kategori etter påvirkningsmulighet

1. Vær

2. Aktivitetsnivå

3. Kontrakter

4. Lovverk / forskrift

5. Tariffavtaler

6. Vernetjenesten

→ Stillingsvern er en forutsetning







Bemanningsbransjen og partssamarbeid

Funksjonelt regelverk forutsetter partssamarbeid

→ problemstillinger mht innleie og arbeidstid

→ fra offentligrettslig til privatrettslig - og tilbake?

1. Arbeidstidsregler og unntak

→ Innstillingsrett og vern på land.  Offshore?

1. Innleiereglene og konsekvenser

→ Unntak lokalt via avtale, uten begrensninger



AML Kapittel 10.  Arbeidstid.

§ 10-12.Unntak

(4) Fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistloven 

eller tjenestetvistloven kan, med unntak av § 10-2 første, 

andre og fjerde ledd, og § 10-11 åttende ledd, inngå 

tariffavtale som fraviker bestemmelsene i dette kapittel.

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-2
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-11




§ 14-12. Innleie fra bemanningsforetak

(2) I virksomhet som er bundet av tariffavtale inngått med 

fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistloven kan 

arbeidsgiver og tillitsvalgte som til sammen representerer 

et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder, 

inngå skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie uten hinder 

av det som er bestemt i første ledd.



Trepartssamarbeidet sett nedenfra



Hva mener fagforeningen?

Mange negative erfaringer med bemanningsbransjen

→ mye tid, krefter og tvister, på bekostning av 

partssamarbeid om blant annet HMS

● Fellesforbundet vil avvikle “i sin nåværende form”

● Avdeling 25 (SVG) vil forby på ISO-området i olja

● Et flertall i LO vil avvikle bemanningsbransjen





Myndigheter

ArbeidsgiverArbeidstaker

Ønsket form for trepartssamarbeid

HMS


