Oppsummering

RAMMEBETINGELSER



|deer til videre arbeid:

e Styrke det organiserte arbeidslivet og reelt partssamarbeid om rammevilkar,
bade innen den enkelte virksomhet og pa bransjeniva (Jf. forutsetningene for
funksjonsbasert regelverk)

o (ke forstaelsen av distribuerte organisasjoner og hvilke utfordringer og risikoer
dette kan bringe med seg (Jf. anbefalingene fra Digitaliserinﬁsgruppen og
fagbevegelsens bekymringsmeldinger og krav om «fot i bakken»)

e Arbeide videre med innleieproblematikken, laere av selskapene som far til lokalt
samarbeid og avtaler som gagner bade arbeidstakerne og virksomhetens behov
for fleksibilitet (Jf. signal fra Departement, Ptils tilsyn og fagbevegelsens krav
mht. bemanningsbransjen)

e (ke kunnskapen om paseansvar og hvordan kontraktsforhold mellom operatgr,
kontraktgr og underleverandgr pavirker arbeidstakernes mulighet til
medvirkning innen den enkelte virksomhet (Jf. Ptils FoU-prosjekt om
rammebetingelser)



