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Rammebetingelser som Sikkerhetsforums prioritering

 Som hovedprioritering
« Rammebetingelser, kompetanse og kapasitet (2014 (?) - 2016)
« Rammebetingelsenes betydning for sikkerhet og arbeidsmiljg (2016 — na)

 Egen arbeidsgruppe med Rammebetingelser som tema (2021 - 2023)
* Konstituering av arbeidsgrupperi 2021 - skal jobbe med SFs strategiske prioriteringene

» Status fra gruppen - Endrede rammebetingelser o%konsekvenser for sikkerhet og
arbeidsmiljg (Gjennomfart av Safetec/NTNU/SINTEF og Oslo Economics pa vegne av Ptil

(08.03.22)

 Seminariregi av arbeidsgruppen: «Arbeidstakermedvirkning i anbudsprosesser og nye
organisasjonsmodeller» %fremmere og hemmere) (28.11.23)

« Som tema videre i Sikkerhetsforum (etter avsluttede arbeidsgrupper)

* Presentasjon og diskusjon rundt Safetec rapporten om rammebetingelser; utarbeidet pa
oppdrag fra Havtil (30.01.24)

* Orientering om seminaret om arbeidstakermedvirkning (23.04.24)
» Digitalisering og Kl; knyttes ogsa til rammebetingelser i diskusjonen (30.01.25)



Avgrensninger brukt for rammebetingelser |
petroleumsneaeringen

Rosness m fl om rammebetingelser i petroleumsnaeringen

"forhold som pavirker de praktiske mulighetene en organisasjon, organisasjonsenhet,
gruppe eller individ har til 8 holde
storulykkerisiko og arbeidsmiljg under kontroll«

(ref. arbeidsgruppe Rammebetingelseri Sikkerhetsforum)



Tema som sikkerhetsforum har tatt opp under
rammebetingelser

* Organisering og organisering av arbeidet
* Distribuerte og virtuelle organisasjoner
* Bemanningsreduksjoner offshore (digitalisering, flerfaglighet, mm)
* Kontrakter; herunder samarbeidsformer; kampanjer,
* Tilknytningsformer / Innleid arbeidskraft
* Spesifikke forhold innen arbeidsmiljg
* Kjemisk arbeidsmiljg
* Arbeidstakermedvirkning
e 2-partssamarbeidet
* Korona (tilpasninger osv)
V&M, ISO, B&B
* Digitalisering / KI; rammebetingelser tatt inn i rapport/diskusjon
* Eksempler:
* Lundin/West Bollst; Ett lag (ledelse, ansatte, operatgr, entreprengrer, tredepart)
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