
«….holde storulykkes- og arbeidsmiljørisiko 

under kontroll»

Gruppe

Individ

Organisasjons-

enhet

Forhold som påvirker de praktiske muligheter en 

organisasjonsenhet, gruppe eller individ har til å holde 

storulykkes- og arbeidsmiljørisiko under kontroll

Favner om både faktiske og opplevde rammebetingelser

Tekniske, operasjonelle og organisatoriske barrierer

Svake signaler → konsekvenser av rammebetingelser

Bred definisjon  Funksjonsbasert regelverk 

Forutsetningen er tillit

Samhandling på tvers skal øke effekten av sikkerhetsarbeid…. 

Målet er å STYRKE teamet og bruke hverandres kompetanse. 



Fra «behaviourisme» til human factors og systemteori
Tilnærmingen til sikkerhet i stadig endring

Historisk, tilsynsaktivitet relatert til tema:

• Risikoutsatte grupper: 2007- 

• Nye operasjonsmodeller innen boring- og brønn: 2017-

• Innleie: 2020-

• Kjemisk/fysisk arbeidsmiljø

• Kompetanse & kapasitet

Nye forretningsmodeller, nye samhandlingsformer, ny 

teknologi, nye roller og lange leverandørkjeder?

HOP, samhandling og varslingsklima?

Beslutninger kommer ovenfra, informasjon om status nedenfra.

HMS-ansvar er et felles anliggende og krever systematisk 

tilnærming. 

Rasmussens flernivåmodell (1997)



Aktivitet og oppfølging 2026

Tilsyn

Vedlikehold

Kjemisk eksponering

Bore- og brønnoperasjoner

Equinor pluggekampanje med Island Drilling og Archer

Prosjektoppfølging

Oppfølging av leverandører og utøvelse av «påse»-ansvar på 
Stureterminalen

Gransking

Fall fra stillas på Melkøya

Kjemikalieeksponering på Melkøya

Klemulykke med dødsfall på Mongstad

Gass på innretning under pluggeaktivitet, DS Bollsta

Tap av gangbro, Oseberg H og servicefartøy

Løftehendelse på Deepsea Nordkapp

Analyser, involvering av leverandører, kontroll med 

grensesnitt og ansvarliggjøring av alle ledd

Dialog 

Tilsyn

Kunnskap


	Lysbilde 1: «….holde storulykkes- og arbeidsmiljørisiko under kontroll»
	Lysbilde 2: Fra «behaviourisme» til human factors og systemteori
	Lysbilde 3: Aktivitet og oppfølging 2026

