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Presenter Notes
Presentation Notes
Hornsea 3 Offshore Wind Project: Aibel is delivering two HVDC converter platforms for Ørsted's Hornsea 3, the world’s largest offshore wind project, set to provide clean energy to over 3 million U.K. homes. The project spans engineering in Oslo, construction in Thailand, and outfitting in Norway, with completion expected in 2026.
Snøhvit Future: Aibel is upgrading and electrifying the Hammerfest LNG facility for Equinor’s Snøhvit Future project. This will extend the facility’s life to 2050, involving over 1,500 workers and completion by 2027.
Munin Utility Module: Aibel completed the Munin utility module for Aker BP, supporting offshore oil and gas operations. Built in Thailand, it highlights Aibel's expertise in delivering complex offshore systems.
Dogger Bank Offshore Wind Farm: Aibel is supplying multiple converter platforms for the Dogger Bank wind farm, the world’s largest. These platforms are crucial for transmitting clean energy to the U.K. grid, powering millions of homes.
DolWin5 HVDC Platform: Aibel, in partnership, is delivering the DolWin epsilon offshore converter platform and an onshore converter station. This project strengthens Aibel’s role in offshore grid connections in the German North Sea.
Equinor Frame Agreement: Aibel and Equinor signed a 10-year agreement for maintenance and modification services. This strengthens Aibel’s position as a key partner in Equinor’s offshore and onshore projects, supporting their energy transition goals.
We also have Gina Krog Electrification: Equinor​ and Sleipner Electrification: Equinor
Hornsea 3 Offshore Wind Project: Aibel is delivering two HVDC converter platforms for Ørsted's Hornsea 3, the world’s largest offshore wind project, set to provide clean energy to over 3 million U.K. homes. The project spans engineering in Oslo, construction in Thailand, and outfitting in Norway, with completion expected in 2026.
Snøhvit Future: Aibel is upgrading and electrifying the Hammerfest LNG facility for Equinor’s Snøhvit Future project. This will extend the facility’s life to 2050, involving over 1,500 workers and completion by 2027.
Munin Utility Module: Aibel completed the Munin utility module for Aker BP, supporting offshore oil and gas operations. Built in Thailand, it highlights Aibel's expertise in delivering complex offshore systems.
Dogger Bank Offshore Wind Farm: Aibel is supplying multiple converter platforms for the Dogger Bank wind farm, the world’s largest. These platforms are crucial for transmitting clean energy to the U.K. grid, powering millions of homes.
DolWin5 HVDC Platform: Aibel, in partnership, is delivering the DolWin epsilon offshore converter platform and an onshore converter station. This project strengthens Aibel’s role in offshore grid connections in the German North Sea.
Equinor Frame Agreement: Aibel and Equinor signed a 10-year agreement for maintenance and modification services. This strengthens Aibel’s position as a key partner in Equinor’s offshore and onshore projects, supporting their energy transition goals.
We also have Gina Krog Electrification: Equinor​ and Sleipner Electrification: Equinor
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Aibel’s fotavtrykk i Nord

| Goliat Hammerfest LNG ‘ ' Snghvit Future
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Organisering i nord

« Kontorer i Harstad og Hammerfest
Etablert 2010 og 2006
Ledelse & administrasjon
Ingenigr tjenester
Fagarbeidere

 Bemanning i prosjekter og kontrakter
* Prioriterer lokale ressurser
* Ved behov ut over dette

« Ressurs pool for fagarbeidere i
Haugesund

* |ngenigrtjenester
« Alle kontorer i Aibel
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Erfaringsoverfagring mellom anlegg

« Hvordan hentes Synergier mellom anleggene?

« M&M er organisert som en enhet pa tvers av anleggene
« QIE - Quality in Execution

* Deling av HMS informasjon

 Ingenigrressurser arbeider til dels pa flere anlegg

« Tilreisende fagarbeidere arbeider periodevis pa flere anlegg
« Revisjonsstans organisering pa tvers av anleggene

« Leering pa tvers av forretningsenheter og prosjekter

« Samhandling Snghvit Future og M&M
» Deling av informasjon etter granskninger
* «One Slider» deles innenfor anleggene og prosjektene
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Transport — Logistikk 1 nord

« Trygg logistikk for vare ansatte

* Fly - Eneste alternativet?
» Alta - Hammerfest

 Bilkjering — Lange avstander og stengte veier pa vinterstid
» Haugesund - Hammerfest 2311 km via Sverige og Finland

« Beredskap ved hendelser
* 1.0g 2. linje lokalt i Hammerfest
« 3. linje sentralt i selskapet
« Lokal bedriftshelsetjeneste

* Transport av materiell
« Hoved delen géar langs vei
» Jernbane er ikke et alternativ i nord
- Bat transport ved storre enheter
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Erfaringer fra de siste 20 ar

« HMS

Vind - Stormer - sikring av utstyr
Bringe utstyr inn
Stroppe fast ting ute i anlegget
Sikre at utstyr i forsvinner i sng
Glatt fgre — transport
Fall pa glatt underlag
Kigring pa vinterfore

Vi bruker bare nye sikre biler

+ Fallende is
En av de storste risikoene for deg og meg

Bildene er fra 2014

Stillashendelse pa julaften 2023
Stillas veltet med 3 personer i stillaset
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Laeringssak

Q1 Forebygge storulykker/
HC Lekkasjer

Fallende is

Work Location

For-jobbsamtale _
og Etter-jobbsamtale equinor

Forsta Forstd . Samtale Taut
oppgave krav og ik for oppstart Utfere |erin
og risiko forventninger GVJOb / 9

. A o
@ For-jobbsamtale CP\) Etter-jobbsamtale

Site location path: HammerfestLNG > Omrade1 > C.
Period 12.03.2024 / 31.05.2024
Risk Indication: Active, Review

Hammerfest LNG

Site locations

+ G4 og Hotoil
+ C2, C3 0g MEG-tanker
. L64

« Samle utferende lag og serg for at alle bidrar
- Fé& felles forstaelse - Hva er oppgaven og sluttresultat?
* Hvilke krav og prosedyrer er relevante for denne jobben?
- Hvordan forstar vi disse?
* Forsta risiko ved bruk av @pne sparsmal:
- Hva kan gjere jobben vanskelig? Hva kan ga galt?
- Hvilke risiko er ikke dekket av AT?
- Hva skal til for at jobben skal g& bra?
- Er det spesielle forhold p& arbeidsstedet vi mé ta hensyn til?
- Veeromslag? Fare for fallende is?
* Hvem er ansvarlig for hva i denne jobben?
* Alle oppsummerer egne viktige risiko og tiltak

* Hva gikk bra?
- Hva bidro til at det gikk bra?
* Var det noe uforutsett som oppsto?
* Hva gjorde jobben vanskelig?
* Hva kunne gjort jobben enklere?
* Hvordan sé vi for oss jobben i forkant?
- Stemte det med virkeligheten?
* Forslag til forbedring?
- Endring i prosedyrer? 8
* Erfaring som ber deles med andre?

Other Activities

« Risk Indication HLNG-0001871490 4
(Exposure Risk - Active) - MEG-
lekkasje Pumptehode A

« Risk Indication HLNG-0002260679
(Other - Active) - Avsperret omrade
- Fare: Fallende is - 13-TA-101

+ Risk Indication HLNG-0002260787
(Other - Active) - Avsperret omrade

Ved endring - Stopp opp - Vurder risiko og behov for ny FJS/AT

- Fare: Fallende is - 13-TA-102
« Risk Indication HLNG-0002260795
(Other - Actv) - Avsperret omrade

| ciose |

Rotarsak & styre risiko: )

nett for is.

jnr.

'ring

Vaer obé pa endrlnger pa Veer obs pa fallende is
te peratur og veer grunnet mullge lekkasjer

Sensitivity: Internal


https://statoilsrm.sharepoint.com/sites/HammerfestLNG/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHammerfestLNG%2FShared%20Documents%2FOperativ%20informasjon%2FFFIS%20Sperrekart%20HLNG%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHammerfestLNG%2FShared%20Documents%2FOperativ%20informasjon

aibel

Design kriterier | prosjekter

« Korrosjon — beskytte utstyr
» Beskyttelse av utstyr — Sjgvann
« Byggeteknisk — Ma bygge over daren pga sng etc

 Vinterisering
« Isbelagt gy
Lastebilen fra Narve

» Linjegassdetektorer
Sngfall
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PVU for Nord-Norge

» Bekledning

Halvhaye vernesko (forskjell pa sommer & vinter sko)
Hjelm med greklokker og hakestropp

Vernebriller

Hansker tilpasset jobben

Varmt arbeidstey for & ha under dressen - ull

Varm og vindtett ytterbekledning
Lyngsge jakke ARC-LR13055
Lyngsge bukse ARC-LR13052

Balaklava av ull
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Kompetansebygging i nord

« Hva trenger vi av fagarbeidere — kompetansekrav
« Elektrikere
* Instrument
* Mekanikere
* Roarleggere
» Sveisere

» Leerlinger
* Mobiliserer i Haugesund
» Flyttes opp til Nord




aibel

Kompetansebygging i nord

« Kampen om ressursene i nord

» Rekrutterer i dag fra alle utdannings institusjoner
« Mye nyutdannet personell

« Godt arbeidsmarked med attraktive arbeidsplasser

« Medfarer ogséa en del «Turn Over»
* Internt mellom selskapene i nord
» Bygge kompetanse for stillinger i sgr

* Ansette ressurser med kompetanse fra annen industri

One Team
Collaboration Through Communication g3

« Kompetanseutvikling i Aibel
« Slow rotation
« Offshore - Onshore
» Utstasjonering

« Erfarne ressurser fra ser i nord
+ «Trainee» posisjoner i en periode i sar
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Kompetanse og erfaringsoverfaring

Etterlevelse av krav
» Livslang leering
Ma veere intensiv i nord

Kvalitet og samspill

Kompetanse pa vedlikehold
* Merking av utstyr
» Utarbeidelse av PM prosedyrer
« Vedlikeholds styring som skal hinder at utstyr svikter
« Gjennomfering av vedlikeholdsprosjekter

Vedlikehold pa eget utstyr og lagring __ ‘- [t .
« Lofteutstyr — egenkontroll og sertifisering g o 4 R
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T-1606: Montering av brille / klargjering for test
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