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Vart grunnlag




Regelverk

Styringsforskriften § 18 — analyse av arbeidsmiljget

Den ansvarlige skal utfgre ngdvendige analyser som sikrer et forsvarlig arbeidsmiljg og gir
beslutningsstatte ved valg av tekniske, operasjonelle og organisatoriske Igsninger. (...)

Veiledning:
For a sikre et forsvarlig arbeidsmiljg bar de ulike analysene utfylle hverandre, slik at de dekker bade
fare- og ulykkessituasjoner og eksponering for arbeidsmiljgfaktorer.

| analysene bar det blant annet brukes data om personellets individuelle eller gruppevise
arbeidsbelastning og eksponering for arbeidsmiljgfaktorer, samt data om arbeidstakernes
opplevelse av det fysiske og psykososiale arbeidsmiljget



tyring av psykososialt og organisatorisk
beidsmilja

Planlegging

Bruk av risikostyringsprinsipper — ref
styringssleyfa
Styring forankret i ledelse

Prioritering av risiko
involvering av

Ta hgyde for lokale utfordringer Kontroll og arbeidstakere og Kartiegging og

laaring arbeidsmiljpekspert Risikovurdering

Vaere bidrag til beslutningsgrunnlag — feks valg
av tiltak for d redusere risiko for muskel- og

skjelettplager

Tilstrekkelig kompetanse og kapasitet

Prinsipper om medvirkning og involvering



Dokumenterte sammenhenger — gkt risiko
Psykososialt arbeidsmiljg og muskel- og skjelettplager

Haye jobbkrav (tidspress, stor Muskel- og skjelettplager
arbeidsmengde) + Lav

jobbkontroll

Hoay grad av rollekonflikt Smerter | nakke

Smerter i skulder

Lav lederstgtte

Smerter i arm

Monotont arbeid Smerter i rygg

Ubalanse mellom innsats og
belgnning

Psykiske plager
Somatiske sykdommer
Skader/ulykker




Sgvn 0g muskel- og skjelettplager

Smerter i korsrygg

MSP Sgvnmangel > Smerter i nakke

Smerter i skulder




Sammenheng mellom sgvn og bedring av MSP

Tilstrekkelig dyp sgvn

S

Fibromyalgisymptomer Redusert risiko MSP




Styring av psykososial og organisatorisk risiko

* psykososiale og organisatoriske forhold blir identifisert og risikovurdert pa lik
linje med gvrige arbeidsmiljgforhold

e fagpersonell og arbeidstakere involveres i risikovurderinger og i
oppfalgingsarbeid

e arbeidstakere og ledere har ngdvendig kunnskap og kompetanse om
psykososialt arbeidsmiljg og psykososiale forhold

* tiltak er kontekstbasert og adresserer hvordan arbeidet blir planlagt,
organisert og utfort



Selskapenes ansvar

« Etablere oversikt over risiko (separat eller felles prosess?):
« Kartlegge og risikovurdere psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljgfaktorer.
« Kartlegge og risikovurdere mekaniske arbeidsmiljgfaktorer.
 Sikre at risiko pa gruppeniva («lokal» risiko) blir identifisert.

« Identifisere behov for detaljert arbeidsmiljgvurdering — eksponeringskartlegginger ved
bruk av anerkjente metoder og modeller, dvs. metoder og modeller som er testet ut og
validert for bruk. Gjennomfgrt av relevant fagpersonell.

« Psykososiale/organisatoriske faktorer med dokumentert sammenheng med MSP:
« Kvalitativ vurdering - opprettholde eller oppjustere risiko for MSP?

 Sikre samarbeid mellom (fag-)personell og aktuelle avdelinger (feks HR, HAM, HMS, BHT)



Selskapene ansvar




Veien videre

« Pagaende studie - gke kunnskap om prinsipper og kriterier for a falge opp
psykososial og organisatorisk risiko pa gruppeniva

« Fagdag/seminar 2024



Takk for oppmerksomheten!
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