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4 Regelverksgrunnlag 

• Aml § 3-1 (2) pkt. e om rutiner for systematisk HMS-arbeid 
• Aml § 14-12 om innleie fra virksomhet som har til formål å drive utleie 

(bemanningsforetak), første, andre, fjerde og sjette ledd (ny nummerering 
gjeldende fra 1.1.2024) 

• Aml § 14-12 b første ledd om opplysningsplikt for innleier 
• Forskrift om offentlig godkjenning av bemanningsforetak § 11 om innleie fra 

bemanningsforetak (nytt navn og ny nummerering gjeldende fra 1.1.2024) 
• Forskrift om innleie fra bemanningsforetak § 3 pkt. b 
• Aml § 14-14 a Drøfting om ansettelse mv. (gjeldende fra 1.1.2024) 

5 Resultat 

5.1 Generelt  

Vår Energi har rammeavtaler med bemanningsforetakene de leier inn personell fra. 
Bemanningsforetakene som benyttes er registrert og godkjent av Arbeidstilsynet. 
Selskapet har prosesser og rutiner for å ivareta lovlig innleie fra bemanningsforetak, 
som er oppdaterte etter de nye reglene i arbeidsmiljøloven. Selskapet hadde på 
revisjonstidspunktet tre personer på Balder og to personer på Goliat innleid etter 
vikaralternativet, jfr. aml. § 14-12 (1) jfr. § 14-9 (2) b). Selskapet benytter ikke innleid 
personell fra produksjonsbedrift. 
 
Vår Energi har etablert et eget utvalg “Vår Energi BU underutvalg - Innleie”, som 
fungerer som en samarbeidsarena for arbeidstaker- og arbeidsgiversiden. 
Oppbygging og virke av Vår Energi BU er basert på Kapittel XIII i Hovedavtalen 
mellom NHO/YS og NHO/LO. Vår Energi er bundet av tariffavtaler med fagforeninger 
med innstillingsrett, og kan dermed inngå innleieavtaler etter § 14-12 (2). Det ble 
opplyst under tilsynet at ved behov for ekstra personell på innretningene, for 
eksempel ved revisjonsstans, inngås det avtale om innleie med representative 
tillitsvalgte etter tariffavtalene. Selskapet benyttet ikke innleie på Balder og Goliat 
etter avtale om innleie med tillitsvalgte på revisjonstidspunktet.   

Selskapet drøfter innleie, herunder kravet om likebehandling med tillitsvalgte, flere 
ganger årlig. Dette ble bekreftet av tillitsvalgt i møtet og i ettersendt dokumentasjon. 
 
Selskapet har også rutiner for kontakt med bemanningsforetakene som sikrer 
likebehandling. Dette bekreftes også av ettersendt dokumentasjon som viser 
informasjon sendt til bemanningsforetak. 
 






