Mgatereferat - Sikkerhetsforum

Dato: 10. september 2025

Tid:  09:30 - 15:30

Sted: Hauvtil, Alexander Kielland
Til stede: Se vedlegg

1. Velkommen
Sikkerhetsforums (SFs) leder, Sigve Knudsen, gnsket velkommen til matet.

Norsk Industri har med ny representant Rasmus Danielsen Fjgrtoft som erstatter Dag
Bekkelund.

Kort gjennomgang agenda.

Innkalling og agenda ble godkjent.

2. Referat fra forrige mgte
Det var ingen kommentarer til referatet fra 5. juni. Referatet ble godkjent.

3. Mandat og prioritering
Mandatutkast godkjent med mindre justeringer.

Godkjent mandat og prioriteringer publiseres pa SF nettside pa Havtil.no

4. Partssamarbeid og medvirkning
Gjennomgang av og diskusjon omkring initiativer som er pdgdende innen to- og treparts-

arenaer for a bedre partssamarbeidet. Videre - er det omrader hvor det er behov for
ytterligere partssamarbeid i samme hensikt.

Sigve Knudsen innledet rundt partssamarbeidet, far innspill fra @vrige parter. Se lenke til
presentasjon.

Arbeidstakersiden peker pa rask utvikling og store endringer innen Kl og teknologi. Man ser
et gkende kunnskapsgap som gir utfordringer knyttet til kapasitet og kompetanse. Ved gkt
digitalisering og mer fjernarbeid er det psykososiale arbeidsmiljget et viktig tema. Fjorarets
hovedtema blir trukket frem som viktig i denne sammenheng og det ble stilt spagrsmal ved
om vi jobbet nok med det.

Arbeidet i den partssammensatte arbeidsgruppen som startet opp i var, vil bidra positivt til
en omforent oversikt.



Vedrgrende kartlegging rundt benzen har arbeidstakersiden vaert i kontakt med Stami.
Dersom SF gnsker a initiere en kjemikaliekartlegging anbefales & invitere Stami med i
arbeidet. Det foreslar et nytt prosjekt innen kjemikaliestyring.

Det erfares at verneombud (VO) har for liten deltakelse nar det gjelder utvikling av ny
teknologi, og at dette gjar det utfordrende a falge opp vernearbeidet. Det er gnskelig at SF
bidrar til & sette to-partssamarbeidet pa agendaen. Det foreslas & vurdere nasjonal opplaering
for verneombud innen Kl og ny teknologi.

Videre pekes pa SFs mulighet til & bidra i Samarbeid for Sikkerhets (SfSs) arbeid med ny
kampanje, samt mulighet for samarbeid med sektrostyret for petroleum, lavkarbon og
havenergi i Standard Norge for & fa oversikt over nye standarder og oppdateringer.

Arbeidstakersiden viser videre til SFs bedriftsbesgk hos NSM i 2024 og Task Force, med gnske
om a fa presentert status for arbeidet som ble presentert den gang. Det vises videre til
rapporten fra 2019 om digitalisering, HMS og partssamarbeid, og foreslas at SF vurderer

behov og mulighet for a sette i gang nye konkrete prosjekter pa bakgrunn av resultatene i
rapporten.

Fra arbeidsgiversiden understrekes det at arbeidet i den partssammensatt gruppe (nedsatt av
Energidepartementet), kan lede til prosjekter i en kommende stortingsmelding.

Arbeidsgiversiden spgr hvordan vi kan fa til en omforent forstaelse av partsarbeidet.

Det er ogsa gnske om & se pa hvordan arbeidsgiversiden jobber i to-partssamarbeidet og
hvordan en kan fa til bedre involvering og deltakelse fra arbeidstakersiden, i arbeidsgrupper
som ser pa nye omrader og teknologi. | tillegg nevnes oppfelging og samarbeid i SfS, arbeid
med regelverkskurs og i helikoptersaker.

Viktigheten av et felles virkelighetsbilde innen kjemikalieeksponering, basert pa forskning og
kunnskapsutvikling understrekes. Det kan ligge muligheter i prosessen rundt rekruttering av
VO. Arbeidsmiljgloven sier noe om valggjennomfaring av Vernetjeneste (VT). Dette bar sees
pa i lys av teknologiutvikling og raske endringer. Det kan veere behov for et nivalgft for VT,
som samtidig ma balanseres mot for mye press for ny laering. En ma heller ikke undervurdere
ngdvendig basiskompetanse og overfokusere pa ny teknologi.

TRIF Taskforce som startet i 2023, er et godt eksempel pa tverrfaglig samarbeid som har fart
til en bedre lgsning. Flere konkrete tiltak har kommet fra dette arbeidet. Det viktigste har

veert samspillet og samarbeidet mellom de 8 leverandarene, VO, ledere m.fl. Equinor har hap
om at resultatet kan bli en industristandard. Equinor har ogsa jobbet med kompetanselgft for
vernetjenesten (12 tiltak), og mener selskapet har oppnadd forbedringer som fglge av dette.



Rederiforbundet viser til prosjekt v/konsulent, som skal utarbeide «Veikart for sikker Kl» til
sine medlemsbedrifter. Her ser man viktigheten av involvering pa tvers. Det har ogsa blitt
jobbet med sykefraveer pa tvers.

Generelt er partssamarbeid et tema for diskusjon pa enkelte arenaer, men likevel ikke pa alle
relevante arenaer. Eksempler pa arenaer med partssamarbeid er at ISO bedriftene har
leverandgrsamarbeid med Equinor. Flere bedrifter deltar aktivt i Equinor sitt TRIF Taskforce
arbeid. | retningslinjen ISO 35001 Styring av arbeidsmiljg, jobbes det med ordlyden.
NI/Fellesforbundet har avtale om videreutdanning. Landanleggene praver a fa til et
kontinuerlig godt samarbeid med leverandgrene.

Myndighetssiden peker pa at partssamarbeid forutsetter at deltakerne har kunnskap i
involveringen. Spgrsmal som kan stilles er om vi har etablert for mange arenaer, og om vi er
flinke nok til & dele og @ kommunisere mellom arenaene.

For Havtils del tilrettelegges for deling blant annet gjennom a arrangere fagdager, hvor ogsa
industrien inviteres til 8 delta med innlegg. Havtil tar aksjon pa a invitere foreningene mer til
fagdagene.

Havtil falger videre opp ulike initiativer innen faglige tema som arbeidsmiljg, storulykke og
teknologi. RNNP-resultatene fglges i tillegg opp av Sikkerhetsforum. | denne oppfalgingen
ma behovet for nye initiativer vurderes, for eksempel innen storulykke og HC lekkasje, eller
innen brgnnkontroll.

Det har blitt brukt lang tid pa & finne gode lgsninger for en hensiktsmessig
regelverksopplaering. Det kan veere nyttig a vurdere om SF kan bidra sterkere ved
utfordringer i slike sammenhenger, ved a bidra til god kommunikasjon mellom arenaene.
Havtil eri samtale med Arbeidstilsynet om hvordan en kan fa til bedre opplaering, om mulig
0gsa pa nasjonalt niva.

Aksjon: Havtil setter opp en oversikt over samarbeidsarenaer i SharePoint/SF
Oversikten holdes oppdatert ved at partene selv legger inn relevante arenaer de deltar pa
eller kjienner til, inkludert temaer som diskuteres.

Aksjon: Havtil tar initiativ til en workshop for a avklare behov for igangsetting av et mulig
kjemikalieprosjekt.

5. Sikringsstatus
Ingvild Klaveness, Havtil gav en status. 5 Sikkerhetsforum sept2025 deling.pptx

Spersmal rundt bordet rundt hendelser og mulig handtering av disse. Havtil gnsker a
kommunisere pa havtil.no sa langt det er mulig.



Aksjon: Havtil presenterer oppbyggingen av nasjonal beredskap og krisehandtering i et
kommende SF mgte.

6. RNNP-AU
Finn Carlsen presenterte resultatene fra RNNP-AU 2024

Aksjoner: Presentasjonen oppdateres far den sendes til SF med en ukes kommenteringsfrist,
far publisering. @nskelig fra SF at det lages en oppsummering med forklarende tekst ved
publisering.

7. Plan for mgter og temaer fremover v/Sigve Knudsen
Gjennomgang arsplan for 2025 og 2026.

Det er gnske om a se pa arshjul til Always-Safe og koordinere mot SF matene.

Aksjon: Rapporten for partssammensatt gruppe skal leveres sent april 2026, vurder om
denne kan presenteres pa et mate i SF etter at den er publisert.

Aksjon til agenda SF mgte 6. november:

Minner alle om bestilling til mgtet 6. november (sendt ut fagr ferien).

@nskelig utsending av forslag til agenda 4 uker fgr og endelig agenda 2 uker far selve mgtet.
SOV fartgy foreslds som tema for kommende meate.

Innspill til bedriftstur 2026:

- AkerBP om digitalisering, teknologi mm
- DNV seminar Kl

8. Hendelser og granskninger
Havtil v/Anita Oplenskedal presenterte granskinger og alvorlige hendelser.

Havtils granskningsrapporter publiseres pa havtil.no

9. Eventuelt
Safe v/Halvor Erikstein presenterte problemstillinger omkring Toxicant Loss of Tolerance
(TILT). Se lenke til presentasjon.

10. Runde rundt bordet
Offshore Norge — Avholder sin Arskonferansen 12. mars 2026



El & IT v/Terje Hansen — folk er skeptiske til bruk av SOV fartgy. Minner alle om & bruke flotell
vi har pa sokkelen

LO v/Dag Yngve Johnsen informerte om at SfS har styremgte denne uken.
NITO v/Berit Sandven informerte om at NITO holder landsmgte i november.

NI v/Berit Sgrset og Kari Svendsbg informerte om at landanleggene hadde arlig samling hos
Shell i Nyhamna, med gode presentasjoner fra alle med forskjellige tema. Dette inkluderer
god presentasjon om det grgnne skiftet

Det er avholdt mgte i leverandgrindustriens HMS-forum. Agendaen inneholdt flere tema
rundt helse, blant annet sveisergyk, livreddende regler, info fra partssammensatt gruppe, SfS,
IA bransjeprogram mm. |A Bransjeprogram for leverandgrindustrien planlegger en workshop
i hgst.

Havtil v/Finn Carlsen informerte om myndighetenes arbeid med forskning og forsvarlig bruk
av Kl, samt viktighet av & holde kontakt med forskningsmiljgene.

25 september - Innovasjonsdagen; | ar er arrangementet koblet til Stavanger 900 ar, og er
spesielt opptatt av & fa med studenter samt a belyse teknologiutvikling pa tross av
geopolitisk situasjon.

Uke 41- IRF AGM og konferanse i Canada

30 oktober - Topplederkonferansen

Havtil.no er oppdatert med alle Havtils arrangementer

Havtil v/Sigve Knudsen informerte om at Havtil har flere pagaende granskinger.

Det jobbes med regelverket for Havbunnsmineraler, og vi haper pa fastsettelse i oktober.

Gjennomfgring av arlige ledermgter med arbeidsgiver- og arbeidstaker organisasjonene
pagar utover hgsten.

Aksjon: @nskelig med sveisergyk som tema inn i SF



Bedrift Navn Til stede Meldt forfall
Offshore Norge Knut Thorvaldsen X
Erling Meyer X
Mona Nilsen X
Norsk Industri Berit Sgrset X
Rasmus Danielsen Fjgrtoft X
Kari Svendsbg teams
Norges Rederiforbund (NR) @yvind Jonassen X
Janike A. Myre X
Forbundet Styrke Henrik S Fjeldsbg X
Lill-Heidi Bakkerud X
Fellesforbundet Mohammad Afzal X
Landsorganisasjonen (LO) Dag Yngve Johnsen X
Lederne Marte Gundersen X
SAFE Halvor Erikstein X
Idar Martin Herland X
Mads Thune X
DSO Morten Kveim X
El & IT Forbundet Terje Hansen X
NITO Berit Sggne Sandven X
TEKNA Lars Martin Bge,
Energidepartementet Gunn-Tove Grgndahl X
Havindustritilsynet Sigve Knudsen X
Finn Carlsen X
Ingvill Rgsland X
Tove @strem X




