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1. Regelverk

Petroleumslovens krav til faglige og sikkerhetsmessige kvalifikasjoner

* Petroleumsloven § 9-7 :

* de som deltar i petroleumsvirksomheten skal ha de ngdvendige
kvalifikasjoner til 4 utfgre arbeidet pa en forsvarlig mate

* ngdvendig oppleering skal gjennomfgres

« Bestemmelsen slar fast at rettighetshaver har et pase-ansvar for at alle som
utfgrer arbeid for seg besitter de ngdvendige kvalifikasjoner.

* Hva som ligger i kravet “ngdvendig kvalifikasjoner” og “ngdvendig
oppleering” er ikke definert i loven, men forarbeidene viser til at
bestemmelsen ma ses i sammenheng med reglene om krav til forsvarlig
virksomheti § 10-1, og at personell bade skal vere faglig kvalifisert og ha
gjennomfgrt tilstrekkelig sikkerhetsopplaering.

* Rammeforskriften § 12, styringsforskriften § 14 og aktivitetsforskriften §§21-
23 gir neermere utdyping av kravene i petroleumsloven § 9-7.
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1. Norsk olje og gass’ retningslinjer - 002

Norsk olje og gass’ anbefalte retningslinjer for sikkerhets- og beredskapsopplaering - 002 ;
Krav og rettsvirkning

» | utgangspunktet har Norsk olje og gass retningslinjer ingen rettslig status. De
ma betraktes som anbefalinger og rad som ikke er direkte bindende for
brukerne. Langt pa vei vil de likevel vaere styrende for de valg som skal tas.

» | noen sammenhenger vil operatgrenes og leverandgrenes implementering av
retningslinjer innebzere at anbefalinger i en retningslinje i praksis blir krav i
industrien.

» Unntaksvis vil Norsk olje og gass retningslinjer kunne bli anerkjente normer
giennom henvisning i myndighetenes veiledning til forskrifter, ref.
Aktivitetsforskriftens veiledning § 21 b) som viser til 002

» Retningslinje 002 er implementert av alle operatgrene og har full tilslutning fra
Norges Rederiforbund.
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2. Norsk olje og gass’ beslutningsprosess
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2. Nettverk Executive Norskolje&Qgass
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3. Medlemmer NSOB fgr 21.01.2014

Navn
Rune Roaldsand Statoil runero@statoil.com Leder av NSOB Operatgr
ConocoPhillips ro.mikalsen@conocophillips.com Nestleder av NSOB Operatgr

Shell morten.andreassen@shell.com Operatgr

Martin Rgdseth BP martin.roedseth@no.bp.com Operatgr

Statoil oddtho@statoil.com Operatgr

Bjgrn Ravndal GDF Suez bjoern.ravndal@gdfsuezep.no Operatgr

ExxonMobil jannidar.johansen@exxonmobil.com Operatgr

Lundin ralph.gronning@lundin-norway.no Operatgr
ExxonMobil jannidar.johansen@exxonmobil.com Operatgr

ResQ glo@resqg.no Kursleverandgr
Nosefo frode.skarstein@nosefo.no Kursleverandgr
FalckNutec ann-elen.saevareid @falcknutec.no Kursleverandgr
Serlandet Sikkerhetssenter rolf.egeli@sssenter.no Kursleverandgr
Norges Rederiforbund oej@rederi.no Norges Rederiforbund
Norges Rederiforbund ds@rederi.no Norges Rederiforbund
Ptil sigurd.jacobsen@ptil.no Ptil

Ptil irja.viste-ollestad@ptil.no Ptil

Roy Erling Furre SAFE roy@safe.no Fagforbund
IndustriEnergi einar.olsvik@industrienergi.no Fagforbund

Lederne jvg@statoil.com Fagforbund

Norsk olje og gass AN@norog.no Fagsjef HMS

Fra arbeidsgiversiden er Norsk olje og gass og Norges Rederiforbund medlemmer i NSOB.
Fagforbundene, Petroleumstilsynet og representanter for sikkerhetssentrene er invitert inn i

NSOB:

» For a bidra til et godt samarbeid omkring sikkerhets- og beredskapsopplaering.
* For a bidra til at alle viktige interessenter far tilgang til lik informasjon.
* For asikre inkluderende prosesser fgr beslutninger tas.
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4. Veien videre - Forslag fra Norsk olje og gass

* Norsk olje og gass gnsker fagforbundene og myndighetenes deltakelse og
involvering i arbeidet med a utvikle sikkerhets- og beredskapsoppleaeringen for
personell som arbeider pa norsk sokkel.

* Vi er dpne for & diskutere hvordan dette samarbeidet kan fungere bedre innenfor
den strukturen som er etablert i Norsk olje og gass.

« A starte en gjennomgang av retningslinje 002 i 2014. Vi gnsker god involvering av
bade fagforbundene og Ptil i dette arbeidet.

Vi inviterer med dette fagforbundene tilbake til NSOB.



