Arbeidsmiljgloven § 15-13a Opphegr av
arbeidsforhold grunnet alder

* (1) Arbeidsforholdet kan bringes til opphgr nar arbeidstaker fyller 72 ar.
(2) Lavere aldersgrense kan fastsettes der det er ngdvendig av hensyn til helse eller sikkerhet.

(3LLavere aldersgrense, men ikke under 70 ar, kan fastsettes dersom grensen gjgres kjent for
arbeidstakerne, den praktiseres konsekvent av arbeidsgiver og arbeidstaker har rett til en

tihfreds?tillende tjenestepensjonsordning. Arbeidsgiver skal drgfte lavere aldersgrense med de
tillitsvalgte.

* (4) Lavere aldersgrense fastsatt i medhold av andre eller tredje ledd ma vaere saklig begrunnet
og ikke uforholdsmessig inngripende, jf. § 13-3 andre ledd.

* (5) Arbeidstaker har krav pa skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden. Fratreden kan tidligst

kreves seks maneder etter den f@rste dag i maneden etter at varslet er kommet frem til
arbeidstaker.

* (6) For varsel gis skal arbeidsgiver sa langt det er mulig innkalle arbeidstaker til en samtale, med
mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

* (7) Arbeidstaker som gnsker a fratre, har en tilsvarende varslingsfrist pa en maned, likevel slik at
kravet til skriftlighet ikke gjelder.
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