
   

   

 

Møtereferat - Sikkerhetsforum 
 

Dato:  30. april 2026 

Tid:  09:00 – 15:30 

Sted:  Havtil, møterom Alexander Kielland 

Til stede: Se vedlegg 

 

1. Velkommen 

Sikkerhetsforums leder, Sigve Knudsen, ønsket velkommen til møtet og takket dem som 

hadde bidratt ved publiseringen av RNNP i Valhall.  

Innkalling og agenda ble godkjent.  

2. Referat fra forrige møte 

Det har kommet kommentarer til feil i deltakerlisten. Listen blir oppdatert og referatet ble 

godkjent. 

3. Dysleksivennlig arbeidsplass v/Norsk Industri, Petter Arnesen 

Sigve Knudsen introduserte innlegge ved å vise til at temaet tidligere har vært tatt opp blant 

annet i Havtils tidsskrift Dialog, og i Sikkerhetsforums Årskonferanse 2024.  

Petter Arnesen presenterte utviklingen, målsetning og status for arbeid med DVA. 

Sikkerhetsperspektivet i dette arbeidet ble også understreket. Se lenke til presentasjon. 

4. Storulykkesrisiko – Brønnkontrollhendelser 

Finn Carlsen, Havtil innledet med at etter Macondo-hendelsen har brønnkontroll blitt et 

særlig aktuelt tema. Tall fra industrien og RNNP indikerer ikke en tydelig og jevn nedgang i 

antall brønnkontrollhendelser over tid. De fleste hendelser de siste årene er av lavere 

risikopotensiale, men alvorlige enkelthendelser forekommer fortsatt. Derfor må 

brønnkonbtrollhendelser fortsatt ha høy oppmerksomhet.   

Roar Sognnes og Monica Ovesen, Havtil presenterte ulike trekk for brønnkontrollhendelser 

og den økende aktiviteten innen «plugging og forlating/plugging and abandonment» (P&A) 

fremover. Blant annet kommer det frem at de direkte årsakene fortsatt domineres av 

“Prognosis incorrect” og at de indirekte årsakene fortsatt domineres av “Risk accepted” Se 

lenke til presentasjon, og Havtils rapport om Årsaksforhold og tiltak knyttet til 

brønnkontrollhendelser. 

I diskusjonene i etterkant er det bred enighet om viktigheten av læring og deling. Offshore 

Norge trekker fram ulike tiltak som skal bidra til bedre læring og nevner revidering av 

Retningslinje 135 for klassifisering, og arbeidet med Sharing to be better. LO ytrer ønske om 

å delta og bidra med innspill til dette. Offshore Norge vil gjerne følge opp dette ved å 

invitere til deltakelse med innspill i relevante sammenhenger. I tillegg har Offshore Norge sitt 

årlige høstseminar som omhandler plugging og forlating. Sikkerhetsforum inviteres også til å 

delta her.  

https://ptil.sharepoint.com/:p:/r/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDDC745A7-BAF5-44CF-B09B-955F4939D49E%7D&file=DVA%20Norsk%20Indistri%2030.04.26.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://ptil.sharepoint.com/:p:/r/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B078B3EFB-E10A-4984-B25C-336C23176B96%7D&file=Havtil%2030-05-2026%20Br%C3%B8nnkontroll%20Sikkerhetsforum%20%20-%20%20Skrivebeskyttet.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://www.havtil.no/utforsk-fagstoff/fagstoff/prosjektrapporter/2023/kvalitativ-studie--arsaksforhold-og-tiltak-knyttet-til-bronnkontrollhendelser-i-norsk-petroleumsvirksomhet/


   

   

 

Rederiforbundet tar opp muligheten for en egen database med one-pagere med tanke på 

læring. 

Safe tar opp at det er mye fokus på økt effektivitet, og etterlyser mer fokus på økt sikkerhet 

for å fremheve viktigheten av dette. Høyt fokus på kostnadsbesparelser har gitt lavere 

kostnader. Tilsvarende høyt fokus på sikkerhet ville kanskje gitt tilsvarende positive 

forbedringer når det gjelder sikkerhet? Se ellers presentasjon som ble benyttet i møtet. 

Tekna fremhever kompetanse som et viktig stikkord også innen læring. I 

effektiviseringsprosesser havner ofte ingeniørene lenger unna der det skjer, færre og færre 

har kunnskap fra å jobbe offshore, man må være obs på å opprettholde den lokale 

kompetansen og læringen.  

El-og IT forbundet sier det er viktig med tidlig involvering av arbeidstakerne i 

kontraktsinngåelse, og oppfordrer til å lytte til de ansatte som står midt oppi det. 

LO viser til viktighet av god kontakt mellom aktørene, og at man snakker godt sammen. 

Dette støttes av Havtil da man vet at feltene blir mer komplekse med økte utfordringer og 

økende antall brønner som skal plugges. Den største delen av planleggingen gjøres på land 

og man må sikre at det er nok handlingsrom igjen til å sørge for sikkerheten. Den 

kostnadsmessige siden vil være viktig, men man må evne å samtidig tenke at sikkerheten skal 

være høy. Læring må dekke begge disse aspektene, og de sikkerhetsmessige målsettingene 

må komme tydelig fram. Lederne i industrien må kontinuerlig holde fokus på dette og ikke 

tenke at det ligger implisitt i virksomheten.  

Havtil gav til slutt en status for regelverksutvikling knyttet til krav som omhandler 

brønnkontroll og brønnkompetanse. IOGP 146 omhandler krav til brønnkontrollkompetanse 

og beskriver format på slik opplæring og kompetanseverifikasjon. IOGP sin retningslinje 

omfatter også den ekstra læringen vi fikk etter Macondo. Det gjøres nå en vurdering av hva 

som bør inngå i kravene til brønnkontroll og brønnkompetanse for norsk sokkel fremover.  

Temaet tas opp igjen i et av høstens møter for å gjøre en oppsummering og diskutere om 

det er behov for initiativer fra Sikkerhetsforums side. 

5. Seminar om rammebetingelser 

Bjørn Thomas Bache (tilsynsdirektør, Havtil) er ansvarlig for denne prioriteringen i Havtil. 

Teksten som er foreslått som et mandat/ramme for seminaret ble gjennomgått. Offshore 

Norge foreslo at Sikkerhetsforum også bør delta på selve seminaret. Dette var det enighet 

om, og teksten i mandatet justeres i henhold til dette. For å jobbe videre med planlegging og 

gjennomføring av seminaret utpekes en programkomite. 

Aksjon: 

Partene melder tilbake to personer hver som vil delta i programkomiteen. Programkomiteen 

initierer et første møte før sommeren og enes om hvem som skal lede arbeidet. Frist å utpeke 

programkomite er 13. mai. 

 

https://ptil.sharepoint.com/:p:/r/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4CCD336E-0528-402F-9041-820C085F25D5%7D&file=Seminar%20om%20rammebetingelser%202026.pptx&action=edit&mobileredirect=true


   

   

 

6. Arbeidsgruppe kjemisk eksponeringsrisiko 

Havtil v/Morten Lunde informerte om status for arbeidsgruppen og de to foreslåtte 

løsningene ble diskutert. Det ble enighet om å gå for det opprinnelige alternativet med 

fagpersoner ihht. beskrivelse, og en representant fra hver av partene i Sikkerhetsforum. Disse 

representantene ble pekt ut i møtet: 

Arbeidsgiversiden, Offshore Norge: Christina Daniela Dreetz 

Arbeidstakersiden, LO: Dag Yngve Johnsen 

Gruppen mangler fortsatt 2-3 personer med den rette fagkompetanse. ON/NI/NR bes derfor 

henvende seg til selskapene og finne egnede deltakere. 

Aksjon: Nominere 2-3 fagpersoner til arbeidsgruppen. Frist for tilbakemelding er 22. mai. 

7. Arbeidstakermedvirkning i utvikling og bruk av nye teknologier som KI 

I Sikkerhetsforums møte 25.03 ble det foreslått en tekst/statement knyttet til 

arbeidstakermedvirkning i utvikling og bruk av nye teknologier som KI. Se vedlagt 

presentasjon. Den foreslåtte teksten ble diskutert. NR har kommentert at man ikke ser 

behovet for å etablere nye prosesser enn dem man alt har, slik teksten foreslår. Det brer seg 

en enighet om dette og Sikkerhetsforum ønsker teksten justert. 

Aksjon: Havtil justerer tekst i henhold til innkomne forslag. Nytt forslag sendes til 

Sikkerhetsforum for kommentarer innen 13. mai. 

8. Status – Sikring og IKT-sikkerhet 

Havtil v/Kristian Solheim Teigen og Ingvild Klaveness presenterte status for IKT-sikkerhet og 

sikring. Det ble også informert om Totalforsvarsåret 2026 og Havtils fagdag «Også vi, når det 

blir krevet»17. juni Se lenke til presentasjon. 

Det diskuteres hvordan vi skal adressere tema framover – status fra flere av partene, 

verneombudenes rolle knyttet til sikring, datatillitsvalgtes rolle. Diskusjonen kan tas opp 

under evaluering i neste møte.  

9. RNNP-resultatene – partenes refleksjoner for pågående arbeid og nye 

initiativer sett i lys av RNNP-2025 

Havtil v/Finn Carlsen innledet med å trekke frem noen hovedtrekk som vi har sett innen 

vedlikeholdsstyring, fallende gjenstander, brønnkontroll og kjemisk arbeidsmiljø.  

Det er bred enighet om at det er et viktig arbeid som settes i gang innen vedlikehold og 

vedlikeholdsstyring, og at partene er representert i referansegruppe som skal følge med på 

og bidra til dette arbeidet.  

Arbeidsgiversiden v/Offshore Norge anser arbeid med kran og løft og fallende gjenstander 

som et viktig tema og viser til at HMS-forumet til ON vil diskutere om det kan være 

hensiktsmessig med å forplikte seg til en felles målsetting for reduksjon i antall fallende 

gjenstander relatert til kran og løft. 

https://ptil.sharepoint.com/:p:/r/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB29D85AA-15B7-4EFD-B7E4-BA7E17001069%7D&file=25.3.2026%20Sikkerhetsforum%20Arbeidstakermedvirkning_endelig.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://ptil.sharepoint.com/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?viewid=1866a941%2Df7a9%2D4114%2D864d%2D7b281af36377&id=%2Fsites%2FSamarbeid%2DSikkerhetsforum%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2F02%20M%C3%B8ter%2FM%C3%B8ter%202026%2F3%2E%20M%C3%B8te%20i%20SF%2030%2E%20april%202026%2FPresentasjoner%2FHavtil%20%2D%20Sikring%20IK%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSamarbeid%2DSikkerhetsforum%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2F02%20M%C3%B8ter%2FM%C3%B8ter%202026%2F3%2E%20M%C3%B8te%20i%20SF%2030%2E%20april%202026%2FPresentasjoner


   

   

 

Arbeidstakersiden v/Safe minner om at industriens oppmerksomhet på temaet 

yrkessykdommer. På samme måte som yrkessykdommer skal meldes til myndighetene, skal 

også mistanke om yrkessykdommer meldes. Lista over yrkessykdommer bør i tillegg 

revideres.  

 

10. Hendelser og granskinger 

Havtil v/Lars Melkild gjennomgikk granskinger siden forrige møte. Se lenke til presentasjon. 

11. Bedriftstur 2026 

Havtil v/Ingvill Røsland gikk gjennom plan for bedriftsur til Trondheim. Se lenke til plan. 

12. Eventuelt 

Havtil v/Finn Carlsen viser til Referansegruppe vedlikeholdsstyring som ble etablert tidligere i 

år. Gruppen har litt ubalanse i sammensetning og ber om at Offshore Norge og Norges 

Rederiforbund nominerer en deltaker fra hver til gruppa. Leder for gruppa, Gunnar Dybvig vil 

ta kontakt direkte. 

13. Runde rundt bordet 

Styrke v/Henrik Fjeldsbø: De er i en oppstartsfase med planlegging av HMS-konferanse som 

skal holdes i oktober. 

Tekna v/Lars Martin Bøe: Er midt i endringsprosesser hos Equinor med et godt samarbeid. 

LO v Dag Yngve Johnsen: 5. mai skal det være generalforsamling i Samarbeid for sikkerhet, 

hvor det skal velges ordinært styre. 

Safe v/Idar Herland: De er i ferd med å planlegge verneombudskonferanse og inviterer 

Sikkerhetsforum og partssammensatt arbeidsgruppe til å delta. 

Offshore Norge v/Knut Thorvaldsen: ON planlegger konferanse om P&A hvor 

Sikkerhetsforum vil bli invitert. 

Offshore Norge v/Mona Nilsen: Skal ha møte i HMS-forum 13. Mai der de blant annet vil ta 

opp Totalforsvarsåret, akuttmedisin, kran og løft og støydata.  

Norsk Industri v/Kari Svendsbø: Skal ha fellestrening med Sivilforsvaret i juni. Planlegger 

webinar innen kran og løft. 

Norsk Industri v/Berit Sørset: Nærmer seg arrangementet Kjemikaliefagdagene 2026. 

Energidepartementet v/Gunn Tove Grindahl: Sluttrapporten til partssammensatt 

arbeidsgruppe skal overleveres statsråden 5. juni og blir publisert samme dag. Nettadressen 

blir formidlet til Sikkerhetsforum. 

Havtil v/Sigve Knudsen: Barentshavkonferansen var i april, der sikkerhet og arbeidsmiljø og 

sikring i nord var tema.. Deltok også på en omvisning på Goliat. Det er møteaktivitet i NSOAF 

og IRF for tiden og vi kan orientere mer om dette i neste møte. I planenen fremover ligger 

møte med NSM, PST, planlegging av ONS og safety-lunch og Topplederkonferansen. 

https://ptil.sharepoint.com/:p:/r/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3DD27A61-F7B0-4FB0-B78E-B0F7F9845F73%7D&file=Granskinger%20-%20Havtil%20LM%2030.%20april%202026.pptx&action=edit&mobileredirect=true
https://ptil.sharepoint.com/:w:/r/sites/Samarbeid-Sikkerhetsforum/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3D3A59EA-79CD-4EDF-A16E-33632B47D37A%7D&file=Bedriftstur%20-%20Program%20Trondheiem%202026.docx&action=default&mobileredirect=true


   

   

 

Havtil v/Finn Carlsen: I Havtil planlegges det å etablere en faggruppe om forsvarlighet i kaldt 

klima. Havtil sine fagdager fremover: 

07.05.26: Plugging og forlating av brønner 2026, 16.06.26: Helhetlig oppfølging av BOP-

systemer, og 17.06.26: Fagdag om sikring – Og så vi, når det blir krevet 

SAFE etterlyste at også representanter fra arbeidstakersiden ble brukt som innleggs holdere 

på fagdager, og ikke kun tilhørere, slik som er dagens etablerte praksis er. 

 



   

   

 

Til stede fra Sikkerhetsforum: 

Bedrift Navn Til stede Meldt forfall 

Offshore Norge Knut Thorvaldsen x  
 

Christina Daniela Dreetz  x 
 

Mona Nilsen x  

Norsk Industri Berit Sørset x  

 Rasmus Danielsen Fjørtoft x  

 Kari Svendsbø x  

Norges Rederiforbund (NR) Øyvind Jonassen  x 

 Janike A. Myre  x 

 Kristin Dragsund (på vegne av 

NR) 

x  

Forbundet Styrke Henrik S Fjeldsbø x  

 Lill-Heidi Bakkerud  x 

Fellesforbundet Mohammad Afzal x  

Landsorganisasjonen (LO) Dag Yngve Johnsen x  

Lederne Marte Gundersen x  

SAFE Halvor Erikstein x  

 Idar Martin Herland x  

DSO Morten Kveim  x 

El & IT Forbundet Terje Hansen x  

NITO Stig Bjarne W Moe x  

TEKNA Lars Martin Bøe,  x  

Energidepartementet Gunn Tove Grindahl x  

Havindustritilsynet Sigve Knudsen x  

 Finn Carlsen x  

 Ingvill Røsland x  

Til stede for enkeltsaker: 

Norsk Industri: Petter Arnesen (Teams) 

Offshore Norge: Magnus Svensson  



   

   

 

Havtil: Monica Ovesen, Roar Sognnes, Bjørn Thomas Bache, Kristian Solheim Teigen, Ingvild Klaveness, 

Sølvi Sveen, Morten Lunde, Lars Melkild 


