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2022: Omtale av 
DVA-pilotprosjekt
Lenke: havtil.no/…/apenhet-om-dysleksi
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Det du ikke ser kan være det viktigste

Illustrasjonsbilde: KI-generert (DALL·E/OpenAI) i samarbeid med DVA



Derfor DVA

IA-perspektivet
• Mindre skam gir bedre 

arbeidshverdag og kan 
redusere sykefravær og 
frafall

• Dysleksivennlig 
arbeidsplass gjør flere 
inkludert og 
arbeidsplassen mer 
attraktiv for de som sliter 
med språket

Sikkerhetsperspektivet
• Lavere risiko når kritisk 

informasjon blir forstått: 
færre feilhandlinger, bedre 
kvalitet og trygg 
rapportering

• God tilrettelegging gjør 
rutiner og avviksmeldinger 
forståelige for flere



Hvorfor er dette så krevende?

• Skiftlogg som må skrives raskt og presist
• Avviksrapporter
• HMS-dokumentasjon
• E-poster med mange mottakere og forventninger
• Digitale systemer med mye tekst

Disse oppgavene oppleves som ‘helt normale’ for de fleste.
Men når du må bruke mer kognitiv kapasitet på å lese og skrive, blir 
summen av kravene mye høyere.



Holdninger og tiltak som bygger trygghet

Hvorfor sier folk ikke fra?
• Skam og tabu
• Frykt for å bli vurdert 
• Negative erfaringer 
• Usikkerhet om reaksjon

Når sier folk fra?
• Åpenhet
• System
• Universell utforming
• Aksept for at ting tar tid

Tillit tar tid – bygges stein for stein



Fra prosjekt til program

▪ Lansert 29. april 2025
▪ Medlemsbasert program
▪ Åpent for flere bransjer
▪ Støttes av NHO og LO
▪ 2025/26: Driften dekkes hovedsakelig av IA-bransjeprogrammet 

(leverandørindustrien); mål selvfinansiert fra 2027
▪ 18 medlemmer (apr. 2026); mål 30 i løpet av året





DVA programmet
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Fagansvarlig

Samarbeidspartnere

Stifterne



Følg DVA
• Facebook: facebook.com/Dysleksivennlig/ 
• Nettside: dysleksinorge.no/dysleksivennlig-
arbeidsplass/ 

E-post: dva@dys.no 

https://www.facebook.com/Dysleksivennlig/
https://dysleksinorge.no/dysleksivennlig-arbeidsplass/
https://dysleksinorge.no/dysleksivennlig-arbeidsplass/
https://dysleksinorge.no/dysleksivennlig-arbeidsplass/
mailto:dva@dys.no
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De første bedriftene har fått 

DVA-sertifikat

Der står det:

➢Vi jobber for åpenhet på arbeidsplassen

➢Vi vil tilrettelegge for deg

➢Vi ser dine ressurser

➢Vi jobber for å skrive lettlest

➢Vi jobber for å lage enkle prosedyrer

➢Ledelse og tillitsvalgte samarbeider om DVA

➢Vi har kunnskap om dysleksi, dyskalkuli og 

DLD



Kort om IA-bransjeprogrammet til 
leverandørindustrien olje og gass



Bedrifter i IA-bransjeprogrammet

• Leverandørbedrifter: Nymo; Technip FMC; Wood Group; 

STSIsonor; Aibel; Aker Solutions; Bilfinger; Westcon; 

Linjebygg; Moreld Apply; Leirvik; Saga Fjordbase; 

Beerenberg; Worley Rosenberg

• Forpleiningsbedrifter: ESS; Sodexo; Coor; 4Service; Equinor



Representerte organisasjoner i styringsgruppen

14



Følg oss på LinkedIn og nettsiden
 LinkedIn: HHLinkedIn
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Nettside: norskindustri.no/hms-og-ia
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Takk for meg!

Petter Arnesen

Programleder

Telefon: 90781365

E-post:
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