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2022: Omtale av
DVA-pilotprosjekt

Lenke: havtil.no/.../apenhet-om-dysleksi

UT AV TABUET

Inkluderende arbeidsliv: Roald Sandals utfordringer ble starten pa verdens forste
dysleksivennlige arbeidsplass. Na folger oljebransjénétter SIDE 26.
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Det du ikke ser kan veere det viktigste

[llustrasjonsbilde: KI-generert (DALL-E/OpenAl) i samarbeid med DVA



Derfor DVA

IA-perspektivet

Mindre skam gir bedre
arbeidshverdag og kan
redusere sykefraveer og
frafall

Dysleksivennlig
arbeidsplass gjar flere
inkludert og
arbeidsplassen mer
attraktiv for de som sliter
med spraket

Sikkerhetsperspektivet

Lavere risiko nar kritisk
informasjon blir forstatt:
feerre feilhandlinger, bedre
kvalitet og trygg
rapportering

God tilrettelegging gjor
rutiner og avviksmeldinger

forstaelige for flere




Hvorfor er dette sa krevende?

 Skiftlogg som ma skrives raskt og presist

* Avviksrapporter

* HMS-dokumentasjon

* E-poster med mange mottakere og forventninger
* Digitale systemer med mye tekst

Disse oppgavene oppleves som ‘helt normale’ for de fleste.

Men nar du ma bruke mer kognitiv kapasitet pa a lese og skrive, blir
summen av kravene mye hgyere.




Holdninger og tiltak som bygger trygghet

Hvorfor sier folk ikke fra?
« Skam og tabu

* Frykt for a bli vurdert

* Negative erfaringer

* Usikkerhet om reaksjon

Nar sier folk fra?

. Apenhet

 System

* Universell utforming

* Aksept for at ting tar tid

Tillit tar tid — bygges stein for stein




Fra prosjekt til program

= Lansert 29. april 2025

= Medlemsbasert program
= Apent for flere bransjer

= Stgttes av NHO og LO

= 2025/26: Driften dekkes hovedsakelig av |A-bransjeprogrammet
(leverandgrindustrien); mal selvfinansiert fra 2027

* 18 medlemmer (apr. 2026); mal 30 i lapet av aret
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AU-medlem Cay Nordhaug intervjues pa NRK etter lanseringen. Foto: Egil Brandsay.

Lanserte
dysleksivennlig
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Norsk Industri / HMS ogIA / Lanserer varig satsing pa Dysleksivennlig arbeidsplass (DVA)

Lanserer varig satsing pa
Dysleksivennlig arbeidsplass (DVA)

HMS og IA, Arbeidsliv
Publisert 29.04.2025

29. april 2025 ble Dysleksivennlig arbeidsplass (DVA) lansert som en varig satsing. Pa bildet har representanter fra bedriftene Glencore Nikkelverk,

KCA Deutag og Beerenberg akkurat signert avtalen som gjer dem til de tre forste medlemmene i DVA-programmet. Foto: Egil Brandsay / Styrke




DVA programmet
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Folg DVA

* Facebook: facebook.com/Dysleksiv [8):%% 5 (a)

® Nettside: dysleksinorge.no/dysleksi F5
arbeidsplass/ e e

E-post: dva@dys.no
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leverandgrindustrii olje- og gassnaeringen

. IA-bransjeprogram leverandgrindustri i olje- og
&l gassnzeringen

250 followers

16m » G)
Gratulerer til Glencore Nikkelverk AS, Beerenberg og StS ISONOR AS! §

De 3 fgrste DVA-bedriftene er klare for 3 gjere gode intensjoner til handling. ...more

Show translation

De farste bedriftene har fatt
DVA-sertifikat

Der star det:

> Vi jobber for apenhet pa arbeidsplassen

> Vi vil tilrettelegge for deg

» Vi ser dine ressurser

> Vi jobber for a skrive lettlest

> Vi jobber for a lage enkle prosedyrer
»Ledelse og tillitsvalgte samarbeider om DVA
» Vi har kunnskap om dysleksi, dyskalkuli og
DLD
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(ia’ IA-bransjeprogram

' leverandgrindustrii olje- og gassnaeringen

Kort om IA-bransjeprogrammet til
leverandg@rindustrien olje og gass



69 IA-bransj eprogram

v andgrindustrii olje- og gassnaeringen
Bedrifter | |A-bransjeprogrammet

- Leverandgarbedrifter: Nymo; Technip FMC; Wood Group;
STSlsonor; Aibel; Aker Solutions; Bilfinger; Westcon;
Linjebygg; Moreld Apply; Leirvik; Saga Fjordbase;
Beerenberg; Worley Rosenberg

* Forpleiningsbedrifter: ESS; Sodexo; Coor; 4Service; Equinor



Representerte organisasjoner i styringsgruppen

Et rettferdig arbeidsliv
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@ IA-bransjeprogram
leverandgrindustrii olje- og gassnaeringen

Folg oss pa LinkedIn og nettsiden

.‘? &

N

IA-bransjeprogram leverandgrindustri i olje- og gassnaeringen
Sammen utvikler vi tiltak som bidrar til redusert sykefraveer og frafall i bedriftene.

Oil and Gas - 307 followers - 0-1 employees

’ Beate & 9 other connections follow this page
rotowins )

Home  About Posts Jobs People

Nettside: norskindustri.no/hms-o0g-ia
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@ IA-bransjeprogram
leverandgrindustrii olje- og gassnaeringen

Takk for meg!

Petter Arnesen
Programleder
Telefon: 90781365
E-post:
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