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Planen skal beskrive tiltakene med forventet effekt, og hvordan gjennomføring og effekt 
skal følges opp. Det skal synliggjøres hvordan tiltakene tar hensyn til bakenforliggende 
årsaker som granskingen har identifisert.  
 
Planen skal oversendes og presenteres for Havtil, og tiltakene skal gjennomføres i tråd 
med etablert plan. 
 
Se rapportens avvik 9.1.1 (jf. 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4, 9.1.5) og bakenforliggende årsaker i 
kapittel 7.2. 
 
Jf. styringsforskriften § 6 om styring av helse, miljø og sikkerhet, første ledd og 
styringsforskriften § 22 om avviksbehandling. 
 
Frist for å etablere planen og å legge den frem for Havtil settes til 1.3.2027. 
 
Frist for å gjennomføre tiltakene settes til 1.3.2028.  
 
 
B. Gjennomføre interne oppfølgingsaktiviteter for å verifisere at gjennomførte tiltak 

(ref påleggets del A) har hatt tiltenkt effekt.  
  
Oppfølgingen skal omfatte vurdering av om tiltakene er gjennomført som planlagt, om 
de virker etter hensikten, og om det er behov for ytterligere tiltak. 
 
Resultater av dette arbeidet skal legges frem for Havtil.  
 
Jf. styringsforskriften § 22 om avviksbehandling andre ledd. 
 
Frist for å gjennomføre denne delen av pålegget settes til 1.1.2029.  
 
 
Vi skal ha varsel når påleggets ulike deler er gjennomført. 
 
Vedtaket kan påklages etter forvaltningsloven § 28. Fristen er tre uker fra mottak av 
dette brevet. Energidepartementet er klageinstans, men en eventuell klage skal 
sendes til oss. Nærmere opplysninger om klageadgangen og fremgangsmåten kan 
fås hos oss. 
 
Vedtaket skal gjøres kjent for arbeidstakernes tillitsvalgte, deriblant verneombudene, 
jf. arbeidsmiljøloven § 18-6 åttende ledd.  
 
Vedtaket blir publisert på www.havtil.no. 
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Med hilsen 
 

Elin S. Witsø e.f. 
Tilsynsleder 

 
 

Sjefingeniør
 
 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Havindustritilsynet og har derfor ingen signatur 
 
 
  




