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1 Innledning

Vi forte tilsyn innen arbeidsmiljo pa Deepsea Yantai i Odfjell Drilling AS (Odfjell) sine
lokaler pd Kokstad 19.9.2019 i form av oppstartsmete og intervjuer, etterfulgt av
verifikasjoner om bord pa riggen pA CCB, Agotnes 24.-25.9.2019.

2 Bakgrunn

Tilsynet ble gjennomfert med bakgrunn i Odfjells seknad om samsvarsuttalelse (SUT) for
Deepsea Yantai. Innretningen ble opprinnelig kontrahert av North Sea Rigs og registrert under
navnet Beacon Atlantic. Innretningen er bygget ved CIMC Raffles i Yantai i Kina. Odfjell
inngikk 1 mai 2018 en langsiktig driftsavtale med eieren av innretningen og har fatt kontrakt
med Neptune Energy Norge for bruk av innretningen pa norsk sokkel.

3 Mal

Malet med tilsynet var & folge opp status med hensyn til samsvarsvurdering av
innretningens tekniske tilstand, organisasjon og styringssystemer opp mot regelverkets
arbeidsmiljokrav.

4 Resultat

4.1 Generelt

Odfjell ser ut til & ha hatt gode prosesser med vernetjenesten, brukere og forpleining/3.part.
Riggen er relativt romslig, noe som gir god tilkomst, og logistikklasningene for manuell
materialhdndtering er gode. I forpleiningsomrddene har man fatt utstyr opp fra gulv 1 bade
kjokken, lugarer og fellestoalett, noe som gjor renhold enklere og mer effektivt.

Tilsynsaktiviteten avdekket mangler knyttet til ergonomisk vurdering og tilrettelegging, og
ndr det gjaldt utforming av omrdder for slam -og kakshindtering var det valgt losninger som



pa noen omrader ikke samsvarte med krav og dagens generelle standard for denne type
arbeidsplasser.

Totalt avdekket vi tre avvik og knyttet til folgende forhold:

e Ergonomisk vurdering og tilrettelegging
e Utforming av omrdder for handtering av boreslam og -kaks
e Utforming av verksteder, malingsbu og bysse med hensyn til kjemisk helserisiko

Forbedringspunkt ble avdekket knyttet til folgende forhold:
e Kontroll- og overvakingssystem
e Bemanning i forpleiningen

Vire verifikasjoner er stikkprovebaserte. Observasjonene representerer ikke en uttemmende
liste over forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Det er SUT-soker som er ansvarlig
for en fullstendig samsvarsvurdering.

5 Observasjoner

Vi har to hovedkategorier av observasjoner:
Avvik: Observasjoner der vi pdaviser brudd pa/manglende oppfylling av regelverket.

Forbedringspunkt: Observasjoner der vi mener d se brudd pa/manglende oppfylling av regel-
verket, men ikke har nok opplysninger til & kunne pévise det.

5.1 Avwvik

5.1.1 Ergonomisk vurdering og tilrettelegging

Avvik
Mangelfull ergonomisk vurdering og tilrettelegging pa enkelte arbeidsplasser

Begrunnelse

e Under intervju kom det fram at fagpersonell innen ergonomi ikke var blitt brukt siden
sveert tidlig 1 prosjektet. Odfjell hadde ikke hatt slik kompetanse om bord siden
overtakelse av riggen, og en ergonomisk risikovurdering var ikke planlagt for 1.
kvartal 2020. Befaring av ergonom fra 4Service var planlagt under oppholdet ved
CCB.

e Samlet risiko for muskel- og skjelettplager for risikoutsatte personellgrupper var ikke
vurdert.

e I boligkvarteret var det noen steder laget flyttbare ramper for & lette manuell
materialhandtering med jekketraller og traller. Imidlertid fantes det fortsatt flere
terskler, for eksempel inn til battekott ved lugarene, som innebar en ekstra belastning
ved bruk av traller. Det var ikke gjort en systematisk gjennomgang for a vurdere
hvilke terskler man kunne fjerne helt for & lette transport med traller.

e Proviantlagrene var forholdsvis smé. Dette vil kunne medfere merarbeid og unedig
belastning ved at man stadig mé flytte pa ting for & finne det man trenger.



Krav

Avlep for steikepanne og steamkjele 1 byssa var for grunn til at den kan brukes som
tiltenkt. Avfallsvann matte derfor temmes opp 1 en bette med sil i for deretter & tamme
vannet og avfallet.
Kombiovnene i byssa hadde ikke den standarden som forventes pa en ny rigg. Det var
valgt ovner der det métte sprayes kjemikalier inn i ovnene ved rengjering.
Rengjoeringen matte deretter skje manuelt, pluss at sel pa gulvet matte ogsd terkes opp.
Dette vil medfere merarbeid og unedig belastning for forpleiningspersonellet.
Stevfeller 1 boligkvarteret medferte unedig ekstraarbeid. Der var blant annet flere
koblingsbokser pa veggene i byssa, og 1 hospitalet gikk ikke skapene helt opp til taket.
Nedjustering av heyden pa deler av rullebdndet i oppvasken gjorde at nivaforskjellen
medforte enten unedig hey stayeksponering idet tallerkener/innhold pa brettet ramlet
ned, eller unedig belastning og darlig flyt i arbeidet ved at man forsekte & bremse
brettene.
Rullebindet/bordet pd sekkekutteren var plassert forholdsvis heyt. Dette var ikke
vurdert av fagpersonell.
I verkstedene var ikke utstyr som for eksempel hev-/senkbar arbeidsbenk pa plass.
I shakerrommet var ergonomiske faktorer ikke vurdert av fagpersonell, for eksempel:

o Rekkeavstand ved uttak av screens

o Transportvei fra shakere til screenvaskeren var smal og screen’ene matte bares

via en trapp

o Tilkomst inn i screenvasker ved innsetting av screen

o Tilkomst til magnet

o Vurdering av kald trekk fra tilluftssystemet
Kjemikalielager ved verkstedene var trangt, og 25 kilos dunker med kjemikalier var
plassert over skulderhoyde.

Styringsforskriften § 18 om analyse av arbeidsmiljoet
Innretningsforskriften § 20 om ergonomisk utforming

5.1.2

Avvik

Utforming av omrader for hindtering av boreslam og borekaks

Mangelfull utforming av omrader for slam- og kakshandtering med sikte pa & gi lavest mulig
eksponering for helseskadelige kjemikalier, stoy og ergonomi

Begrunnelse
Shakerrommet:

Det var installert fem shakere pa rekke. Alle var dpne i front og boreslam/-kaks ble
fort over shakerne til skruen gjennom rister i derken. Deler av skruen var dpen og kun
dekket av rister. Det foreld planer for tildekking av omradene, bortsett fra i front av
shakerne.

Det var lagt opp til vasking av screen 1 enden av shakerrommet. Transportveien
mellom shakere og screenvaskeomradet var forholdsvis lang og smal, se under punkt
5.1.1. Lesningen kunne ogsd medfere at personell velger & hoytrykkspyle screens ved
shakerne istedenfor & bruke screenvaskeren. Lang og smal transportvei ville ogsa
kunne medfere unedvendig sol og folgelig okt kjemisk eksponeringsfare.



e Losningen for vasking av screen var apen i front. Det var laget til en «boks» med tak
og vegger der screen kunne plasseres inn i og rengjores ved bruk av haytrykkspyler.
Det var installert avtrekk 1 boksen, samt plass til et avlep. Det var pa tilsynstidspunktet
ikke gjort en samlet faglig vurdering av lgsningen.

e Boreslam/kaks fra shakerne skulle fores til en &pen renne med dobbel skrue foran
shakerne. En av skruene kunne tildekkes av gangen med en plate som kunne vippes
over. Det var avsug inne i shakeren, men det var ikke vurdert om dette ville vare
tilstrekkelig for & hindre eksponering av personell for avdamping fra shakeren og
skruen.

e Det var ikke utfort stoyméalinger med shakerne i drift. Steynivé i shakerrom var
prediktert til 90 dBA. Kraftig peakstoy fra shaker nar screen ble lost ut var ikke malt.

Kakshindteringsomrade:

e Utstyr for kakshandtering var ikke installert pd tilsynstidspunktet. Det var avsatt to
alternative omrdder til kakshdndtering. Det var fortsatt usikkerhet knyttet til hvilket
omride som ville bli valgt pa sikt og i hvilken grad kakshéndteringen ville fremsté
som et lukket system. Det var 3. part som skulle sta for installering og drift av utstyret.
Odfjell hadde pa tilsynstidspunktet ikke mottatt samsvarsmélinger fra 3. part.

Krav
Innretningsforskriften § 15 om kjemikalier og kjemisk pavirkning, § 20 om ergonomisk
utforming og § 23 om stoy og akustikk

5.1.3 Utforming av verksteder, malingsbu og bysse med hensyn til kjemisk helserisiko

Avvik
Ved utforming av verksteder, malingsbu og bysse var det ikke i tilstrekkelig grad tatt hensyn
til kjemisk helserisiko

Begrunnelse

e Det var pa tilsynstidspunktet ikke installert hensiktsmessig avtrekk eller lignende
anordning 1 verksteder og i malingsbua for & hindre at arbeidstakere ble utsatt for
helseskadelig kjemisk pévirkning.

e Delevasker i mekanisk verksted var ikke vurdert med hensyn til kjemisk eksponering
og behov for blant annet avtrekk.

o Sveiseverkstedet var pa tilsynstidspunktet ikke ferdigstilt. Sveiseverkstedet var stort
og vi ble fortalt at det skulle benyttes av mange. Det var ikke gjort vurderinger om
samtidige operasjoner i verkstedet var forsvarlig.

e Kombiovner i byssa hadde ikke den standarden som forventes, ref. punkt 5.1.1., og
ville kunne medfere unedig kjemisk helserisiko.

Krav

Innretningsforskriften § 15 om kjemikalier og kjemisk pavirkning

Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler, § 7-1 om
ventilasjon og prosessavsug



5.2 Forbedringspunkt

5.2.1 Kontroll- og overviakingssystem

Forbedringspunkt
Mangelfull verifikasjon av kontroll- og overvakingssystemene i borekabin

Begrunnelse

Arbeid tilknyttet verifikasjon av kontroll- og overvikingssystemets ytelse i borekabin var ikke
pabegynt. Vi fikk opplyst at dette ville bli gjennomfort etter at innretningen hadde startet
boreoperasjon.

Krav
Innretningsforskriften § 34a om kontroll- og overvdkingssystem

5.2.2 Bemanning i forpleiningen

Forbedringspunkt
Mangelfullt grunnlag for bemanningsfastsettelse i1 forpleiningen

Begrunnelse

e Det var lagt opp til en bemanning pa 6 1 forpleiningen ved POB péa opptil 112. For at
dette skulle la seg gjore, var enkelte oppgaver tatt bort; pa broen og i hospitalet skulle
personellet som jobbet der sta for renholdet selv, og alle om bord skulle skifte
sengetoy pa sengene sine selv. Under tilsynet kom det likevel fram skepsis knyttet til
om bemanningen var tilstrekkelig til at det var tid til & ivareta verneombudsoppgaver
og muligheter for a tilrettelegge for arbeidstakere med spesielle behov, jf.
arbeidsmiljeloven § 6-5 (2) og § 4-6 (1).

e [ resultatene i bemanningsstudien, Organisation & Manning Analysis Deepsea Yantai
- Main Report ST-14550-2 (draft), viser resultatene fra workshopen at
forpleiningsansatte ikke vil ha nok tid til & utfere alle beredskapskurs offshore, og at
praktiske arbeidsoppgaver ofte ma prioriteres foran meteaktiviteter pga. begrenset
kapasitet. P4 tilsynstidspunktet var det uklart om og hvordan dette skulle folges opp.

e [ bemanningsstudien framkom det ikke om man har tatt hensyn til at bemanningen
skal veere robust nok til at man kan legge til rette for arbeidstakere med for eksempel
muskel- og skjelettplager uten at dette oker risikoen for det resterende personellet.

e Det var uklart for oss om det i kontrakten var rom for & gke bemanningen dersom
denne skulle vise seg a vere utilstrekkelig. Det var derfor uklart om man vil kunne
ivareta lovpalagte oppgaver som vernearbeid og tilrettelegging for arbeidstakere som
trenger det.

Krav
Styringsforskriften § 11 om beslutningsgrunnlag og beslutningskriterier og § 14 om
bemanning og kompetanse

6 Deltakere fra oss

Brit Gullesen Fagomrade arbeidsmilje (oppgaveleder)
Anne Mette Eide Fagomrade arbeidsmiljo
Knut Ivar Hjellestad = Fagomrade arbeidsmiljo (oppstartsmete 19.9.2019)
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