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Oppdatering

av regelverket (fase 1) 

og videre bearbeiding av 

fase 2 forslag

Rett fram 

oppdateringer

(fase 1)
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(fase1 og fase 2)
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Uke 49

Endringsforslag arbeidsmiljø-

forskriftene til Atil – Uke 6

Regelverksplan fase 2 til ASD –

Uke 7

Uke 49

Årlige endringer - Fase 1 VEDLEGG 1

Uke 51

Behandling av

uttalelser (fase1)

Møte i RF

Uke 49
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2- årlige endringer - Fase 2 VEDLEGG 1
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forskriftene til Atil –

Uke 6

Regelverksplan fase 2 

til ASD – Uke 7
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Møte i RF
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