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Arbeidsmiljøloven om varsling

Arbeidsmiljøloven regulerer arbeidstakers rett til å varsle og er ment til å styrke den reelle ytringsfriheten i 

et ansettelsesforhold.

Eget kapittel i AML – kapittel 2 A Varsling (ikr juli 2017)

• Aml § 2 A-1 Gir  arbeidstaker og innleide rett til å varsle om kritikkverdige forhold.

- krav til forsvarlig varsling. 

- arbeidsgiver har bevisbyrde for at varsling har skjedd i strid med bestemmelsen 

• Aml § 2 A-2 Vern mot gjengjeldelse ved varsling. Skal legges til grunn at gjengjeldelse har funnet sted hvis ikke 

arbeidsgiver sannsynliggjør noe annet. 

• Aml § 2 A-3  Plikt til at arbeidsgiver skal ha rutiner for intern varsling. 

• Aml § 2 A-4 Taushetsplikt ved varsling til offentlig myndighet. 

Link til lovdata 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62#KAPITTEL_3
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Begrepet «varsling»

• Begrepene varsling eller varsler er ikke definert i norske eller internasjonale 

lover. 

• Siden det ikke finnes en felles definisjon av varsling som norske myndigheter 

benytter mot offentlig ansatte, tilknyttede bedrifter eller samfunnet for øvrig, 

kan dette bidrar til å skape forvirring.

• Ptil bruker for eksempel «bekymringsmelding», «faglig spørsmål/avklaring», 

«regelverkstolking» på henvendelser vi får. 

• Alle henvendelser blir journalført og saksbehandlet.
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Ptils rolle

1. Håndtere henvendelser (bekymringsmeldinger) om forhold som er i 

strid med arbeidsmiljø- eller sikkerhetslovgivningen

2. Føre tilsyn med at kravene i AML om varslingsrutiner (§ 2 A-3) blir 

etterlevd

3. Veilede arbeidstakere og arbeidsgivere om arbeidsmiljølovens 

varslingsregler

Etter aml § 18-6 kan ikke Ptil gi pålegg eller treffe enkeltvedtak 
vedrørende 
• § 2 A-1: rett til å varsle om kritikkverdige forhold

• § 2 A-2: forbud mot gjengjeldelse overfor varsler
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Varsling til Ptil

• Arbeidstaker i petroleumsnæringen kan varsle Petroleumstilsynet om forhold de mener er i strid 

med 

- arbeidsmiljøloven 

- sikkerhetsregelverket

• Egen arbeidsprosess under styrende dokumenter

• Hovedelementer i retningslinjen

- mottak av bekymringsmelding

- registrering og håndtering i ePhorte

- saksbehandling av bekymringsmelding 
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Bekymringsmeldinger til Ptil – etter tema 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 SUM

Beredskap 4 % 6 % 8 % 0 % 5 % 3 % 0 % 3 %

Fysisk arbeidsmiljø 13 % 6 % 8 % 8 % 0 % 13 % 3 % 7 %

Organisatorisk arbeidsmiljø 43 % 78 % 38 % 50 % 70 % 47 % 47 % 53 %

Psykososialt arbeidsmiljø 13 % 0 % 0 % 0 % 5 % 6 % 3 % 5 %

Teknisk sikkerhet 22 % 11 % 38 % 33 % 15 % 19 % 41 % 25 %

Annet 4 % 0 % 8 % 8 % 5 % 13 % 6 % 7 %

Totalsum

100 % 

(23)

100 % 

(18)

100 % 

(13)

100 % 

(12)

100 % 

(20)

100 % 

(32)

100 % 

(32

100 % 

(150)
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Tilsyn 2018

• Postalt tilsyn i samarbeid med Atil rettet mot et utvalg av selskap (inkl
landanlegg)– ca 20 – der vi spør 

a. om de har rutine for varsling av kritikkverdige forhold

b. om rutinen er oppdatert etter nytt kap i aml (2A)

c. etter innholdsliste/få rutinen tilsendt

d. om hvem som har deltatt i utforming (krav til medvirkning) 

e. om hvordan rutinen er gjort kjent i virksomheten

Det postale tilsynet følges opp med møte hos noen av tilsynsobjektene for 
nærmere veiledning og utdypende spørsmål samt avklaring av roller og ansvar.
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Prosjekt for bedre samhandling

Aktivitet Målgruppe Beskrivelse av aktiviteten Tidspunkt Arbeidstilsynets ansvar Den enkelte myndighets 

ansvar

Forankringsmøter Ledelsen i den 

enkelte myndighet 

Gjennomføre forankringsmøter for å sikre felles 

forståelse av samhandlingsprosjektet, gjennomgang 

av handlingsplanen, informasjonsdeling og innspill til 

videre forankringsaktiviteter 

Februar- mars 

2018

Arbeidstilsynet kontakter 

medlemmene i 

prosjektgruppen og 

gjennomfører møtene 

Vurdere behov for 

forankringstiltak i egen 

organisasjon 

Treffpunkt for 

prosjektgruppen 

Kontaktpersoner i 

prosjektet 

For å sikre en løpende utvikling vil Arbeidstilsynet 

legge til rette for treffpunkt for kompetanseutvikling 

og erfaringsutveksling

Februar 2018 

til desember 

2019

Arbeidstilsynet iverksetter 

nødvendige aktiviteter 

Den enkelte myndighet deltar 

med relevante personer og 

sender innspill til tema som bør 

belyses  

Tildelingsbrev Departementene Noen myndigheter har signalisert at det er behov for 

at oppgaven med varsling må gjenspeiles i 

tildelingsbrev/oppdragsbrev evt. presiseres i brevs 

form fra ulike myndigheters departement

Løpende Arbeidstilsynet 

signaliserer behovet 

videre

Tiltak 1: Forankring av prosjektet


