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Pålegg 
Med hjemmel i arbeidsmiljøloven §18-8, andre setning, kan Ptil ved overhengende 
fare stanse de aktiviteter som er knyttet til faresituasjonen. Hendelsen som inntraff, 
sammen med de årsaksforhold som foreløpig er avdekket gjennom granskingen, 
viser at det er en umiddelbar og reell fare for liv og helse knyttet til bygging av stillas 
på Mongstad. 
Med hjemmel i arbeidsmiljøloven §18-8, andre setning, jf. arbeidsmiljøloven §18-6 og 
rammeforskriften § 69 om enkeltvedtak, gir vi med dette følgende pålegg: 
 
Beerenberg Services AS stanser all montering, demontering og endring av stillas på 
Mongstad, inntil følgende er gjennomført: 
 

• prosedyre for montering, demontering og endring av stillas er utformet slik at de 
konkrete risikoforholdene som er knyttet til aktiviteten håndteres for alle typer 
stillas. Prosedyren må beskrive hvordan arbeidet skal utføres og hvilke 
sikkerhetstiltak som skal iverksettes. 
Jf. teknisk og operasjonell forskrift § 45 om prosedyrer, andre ledd og 
arbeidsmiljøloven § 3-2, tredje ledd. 
 

• alt personell som er involvert i planlegging og bygging av stillas på Mongstad er 
gjort kjent med ulykkes- og helsefarer som kan være forbundet med arbeidet, og 
har fått opplæring i prosedyre for bygging av stillas, jf. første kulepunkt. 
Jf. arbeidsmiljøloven § 3-2, første ledd, bokstav a, og teknisk og operasjonell 
forskrift § 50 om kompetanse. 

 
 
Vi skal ha melding når tiltakene i kulepunkt 1 og 2 er gjennomført, og prosedyre som 
nevnt i kulepunkt 1 skal oversendes. 
 
Vedtaket kan påklages etter forvaltningsloven § 28. Fristen er tre uker fra mottak av 
dette brevet. Arbeids- og inkluderingsdepartementet er klageinstans, men en 
eventuell klage skal sendes til oss. Nærmere opplysninger om klageadgangen og 
fremgangsmåten kan fås hos oss. 
 
Vedtaket skal gjøres kjent for arbeidstakernes tillitsvalgte, deriblant verneombudene, 
jf. arbeidsmiljøloven § 18-6 åttende ledd. 
 
Vedtaket blir publisert på www.ptil.no. 
 
 
 
 

Med hilsen 






