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Akademikerpanelet – Hva bruker man KI til?

Skrive tekstforslag (59%)
Forbedre tekst (33%)

Finne svar på spørsmål (47%)
Innhente opplysninger (37%)

(Endring fra 2023)



Forskerkompetanse Domene- og 
metodekompetanse

Brukerkompetanse

Trygg bruk av KI krever flere typer kompetanse



Eksempler på samarbeid fra Equinor

Godt
• Arena IT Sikring Anlegg
• Hospitering fra Havtil hos Equinor
• Innføring av Office CoPilot

Utfordrende
• Innføring av ChatGPT



• Styrke forståelsen av at bruk av KI 
medfører organisasjonsutvikling 
(Anbefaling 1.1)

• Svakere partssamarbeid krever spesielle 
tiltak (Anbefaling 1.2, 1.3)

• Mangelfullt partssamarbeid om 
standarder og retningslinjer (Anbefaling 
2.2)

• Bruk av KI trenger kompetente parter 
(Anbefaling 2.3)

• Funksjonsbasert regelverk krever 
partssamarbeid for god risikohåndtering 
(Anbefaling 3.1, 3.2)



SAFE IO-undersøkelse

• Høyere arbeidspress grunnet redusert 
bemanning

• Reduserte kompetansekrav
• Utfordrende kommunikasjon 

hav/land, inkludert språk
• Systemer fungerer ikke, krever 

improvisasjon
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