


  2 

3 Mål 

Målet med tilsynet er å følge opp at IKM Operations AS sørger for at utleide 
arbeidstakere minst sikres de vilkår som ville kommet til anvendelse dersom 
arbeidstaker hadde vært ansatt hos innleier for å utføre samme arbeid når det 
gjelder vilkårene angitt i arbeidsmiljøloven § 14-12 a første ledd.  
 
Regelverksgrunnlag 
 

• Aml § 14-6 om minimumskrav til den skriftlige arbeidsavtalen  
• Aml § 14-12 a første ledd om likebehandling av lønns- og arbeidsvilkår ved 

utleie fra bemanningsforetak  
• Aml § 14-12 b om opplysningsplikt og innsynsrett ved leie av arbeidstakere fra 

bemanningsforetak  

4 Resultat 

Tilsynet har bestått i en gjennomgang av dokumentasjon knyttet til to av 
arbeidstakerne som er utleid fra IKM Operations til COPSAS, innenfor et utvalg 
av disipliner utpekt av Havtil, herunder: 
  

1. Gjeldende ansettelsesavtaler per 31.10.2025  
2. Lønnsslipper for oktober og november 2025  
3. Dokumentasjon mottatt fra innleier (COPSAS/COPNO) som grunnlag for 

likebehandling  
4. Informasjon om eventuelle tariffavtaler som de aktuelle arbeidstakerne er 

omfattet av  
 
Stikkprøver av to innleide arbeidstakeres arbeidsavtaler og lønnsslipper viste at de 
mottok tilsvarende lønn som om de hadde vært ansatt i COPNO, basert på 
lønnstabeller og informasjon om innplassering fra COPNO. 
 
Ansettelsesavtalene og lønnsslippene til de to arbeidstakerne som var utleid til 
COPSAS i henhold til avtale med IKM Operations, avdekket imidlertid at de innleide 
arbeidstakerne ikke var ansatt i IKM Operations, men i to andre bemanningsforetak. 
Forholdet mellom IKM Operations og de to bemanningsforetakene ble av IKM 
Operations betegnet som en «tjenesteleveranse» til IKM Operations. 
 
Havtil har ikke undersøkt kontraktene mellom IKM Operations og 
bemanningsforetakene hvor de utleide arbeidstakerne var ansatt. Vi påpeker 
imidlertid at klassifiseringen av kontraktsforholdet som en «tjenesteleveranse» kan 
være feil, jf. aml. § 14-12 fjerde ledd. Det er realitetene i kontraktsforholdet som er 
avgjørende for klassifiseringen. 
 






