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Opplaeringsplan for vinsjoperatar

FORORD

Dokumentert oppleering er en opplaering som kreves for fgrere og bruker av
arbeidsutstyr som er beskrevet i forskrift om utfarelse av arbeid §§ 10-1 og 10-2.
Denne opplaeringsplanen gjelder opplaeringsmodul P-3.3, i henhold til grafisk
framstilling av opplaeringsplaner i www.Havtil.no under fagstoff.

Opplaeringsplanen brukes av opplaeringsvirksomheter som er sertifisert av
sertifiseringsorgan utpekt av Arbeidstilsynet, og oppleeringen skal gjennomfgres av
den sertifiserte opplaeringsvirksomheten, jf. forskrift om administrative ordninger § 8-
1 forste ledd. Arbeidstilsynets krav til tilleggskriterier for opplaeringsvirksomhet er
gjeldene for denne opplaeringsplanen i tillegg til spesifikke krav i denne
oppleeringsplanen.

Opplaeringsplanen beskriver et minimum av de kompetanse og ferdigheter som
kreves for & kunne bruke vinsj og personellvinsj til & utfare lgfting av materiell og
personell. Risikoforstaelse og riktig atferd er viktig del av leereprosessen. Forskriften
forutsetter imidlertid at farere av ulike typer arbeidsutstyr i tillegg far
spesialopplaering pa det utstyret som til enhver tid benyttes, jf. forskrift om utfarelse
av arbeid § 10-4.

Praktisk oppleering gjennomfgres av sertifisert opplaeringsvirksomhet, eller i bedrift
etter skriftlig avtale med sertifisert oppleeringsvirksomhet.

Laereprosessen frem til kompetansebevis gjennomfgres for & bidra til sikre
lzfteoperasjoner, samt dokumentere nadvendige kunnskaper og ferdigheter i
henhold til krav nedfelt i NORSOK standard R-003N og R-0O05N.

Riktig bruk av arbeidsutstyret har stor betydning for sikkerheten for farer og annet
personell som deltar i arbeidsoperasjoner. Feilvurderinger kan fa store konsekvenser
og fare til alvorlige skader pa farer, gvrig personell samt materiell og omgivelser.

Positive holdninger til sikkerhet er derfor viktig under opplaeringen.

Oppleeringsplanen er utarbeidet gjennom trepartssamarbeidet i samarbeidsradet
petroleum og er & betraktes som en norm for opplaering jf. rammeforskriften § 24.

Kontaktperson for denne opplaeringsplanen er: Fagleder logistikk og beredskap i
Havindustritilsynet.

Oppleeringsplanen administreres av Havindustritilsynet.
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1 INNLEDNING

1.1 Rammer for gjennomfaring av opplaering

Laeretiltaket skal ha en varighet pa minimum 16 undervisningstimer, og skal fordeles
over minimum 2 dager. Med undervisningstime menes i denne sammenheng 45
minutter undervisning.

E-leering.

Ved bruk av interaktiv laeringsmetode som standardisert undervisningen kan
undervisningstimene beregnes ut fra at 1,5 undervisningstimer tilsvarer 1 time
interaktiv undervisning gjennom e-laering. Det foresettes da at kandidaten testes for
hver modul for & kunne fortsette oppleeringsmodulene. Oppnadd leeremal testes ved
at det avlegges en prave hos oppleeringsbedriften ved fysisk oppmgte.

Laeretiltaket skal gjennomfgres med fglgende fordeling teori/praksis:

Teori 6,5 timer
Praksis 8,5 timer
Evaluering og avsluttende prgver 1 timer
Sum 16 timer

Antall deltakere skal begrenses slik at falgende momenter blir ivaretatt:
o Sikkerheten til deltakerne

e Aktiv involvering av alle deltakere

o Alle deltakere skal ha muligheten til 8 oppna leeringsmalene

1.2 Forkunnskaper

Forhandskrav til deltakelse pa dette leeretiltaket er gjennomfart og bestatt:

e Modul O-1.1 G11 Lafteredskap (alternativt modul 1 + 2.3)

e Grunnleggende fallsikring, ref. NS 9610 / NOROG retningslinje 113

Alle forhandskrav skal dokumenteres av deltaker i form av kompetansebevis ved
oppstart, og skal godkjennes av opplaeringsvirksomheten for leeretiltaket starter.

1.3 Mal

Oppleeringsplanen skal bidra til & ivareta partenes felles interesser i a sikre et hgyt
faglig niva som er tilpasset partenes behov for sikre kran- og lgfteoperasjoner
offshore og pa landanlegg, med referanse til aktivitetsforskriften § 21 og teknisk og
operasjonell forskrift § 50 om kompetanse.

1.4 Malgruppe

Malgruppen for dette leeretiltaket er i farste rekke personell som skal:
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e operere luftdrevne, elektriske og hydrauliske vinsjer

e gjennomfare opplaeringslgp som operatar av Igfteinnretninger

e gjennomfare opplaeringslagp som boredekksarbeider

e lede/koordinere lgfteoperasjoner og andre relevante logistikkoperasjoner
e veere operasjonelt ansvarlig

e veere verneombud

1.5 Krav til opplaeringsvirksomhet

Virksomheter som skal drive sikkerhetsopplaering skal veere sertifisert etter
Arbeidstilsynets forskrift om administrative ordninger § 8-1.

Alternativt kan dette kurset gjennomfgres som bedriftsintern oppleering. Bedriften
skal da kunne dokumentere at opplaeringen holder samme niva pa opplaeringen som
beskrives i oppleeringsplanen og at den valgte lgsningen mgter kravene til
kompetanse i opplaeringsplanen.

For a sikre kvalitet pa undervisningen stilles det krav til opplaeringsvirksomheten nar

det gjelder planlegging, forberedelse, giennomfgring, evaluering og vedlikehold av

leretiltaket. Virksomheten skal ha en overordnet administrativ og faglig ledelse.

Denne skal fare tilsyn med at oppleeringsvirksomhetens kvalitetsstyringssystem blir

fulgt og at dette er i samsvar med gjeldende forskrifter/normer. |

oppleeringsvirksomheten skal fglgende funksjoner/stillinger og kompetanse innga:

1. Administrativ leder. Ikke krav til fagkunnskap.

2. Faglig ledelse. God kjennskap til system og innhold i sikkerhetsopplaering, samt
veere faglig ansvarlig for opplaeringen pa den enkelte type av arbeidsutstyr.

3. Godkjent instrukter. Detaljkunnskap om innhold i sikkerhetsoppleering, samt
tilfredsstille kravet til instruktar beskrevet i kapittel 4.4.

2 INNHOLD

2.1 Leeringsutbytte

Denne opplaeringsplanen beskriver et minimum av de kunnskaper og ferdigheter som
kreves for & operere vinsj og personellvinsj med tilhgrende utstyr.

Bruk av lgfteinnretninger til forflytning av personell og last krever kontinuerlig fokus
pa farer og sikkerhet i operasjonen. Risikoforstaelse og riktig atferd er viktig under
laereprosessen, slik at sikkerheten til involvert personell ivaretas

Etter gjennomfart leeretiltak skal deltakeren veere i stand til & utfare sikre
|zfteoperasjoner ved bruk av vinsj og personellvinsj.
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3 PLAN FOR OPPLARING / EMNELISTE

Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode leremiljg vekt-
deltakeren kunne: legging

timer

1 Innledning Klasserom
HMS krav pa opplaeringsstedet.

2 | Gjgre rede for Deltaker skal kunne gjgre rede for hvilke relevante deler Teori- Klasserom 1 Havtil: Innretningsforskriften §
regelverk, forskrifter, standarder av regelverk for bruk og vedlikehold av vinsjer, spill og undervisning 69, Aktivitetsforskriften § 92
ved bruk av vinsjer, spill og personellvinsjer: Sdir, permanent plasserte
personellvinsjer. e Arbeidstilsynet forskrifter E-laering innretninger.

e Havindustritilsynets forskrifter

e Sjgfartsdirektoratets forskrifter Forskrift om organisering

e Risikovurderinger medvirkning og ledelse nr.

e NORSOK standard R-002, R-003N og R-005N 1355; kap. 8, 10, 11, 15.

e Roller og ansvar

e Kommunikasjon Forskrift om administrative

e  Sakkyndig kontroll ordninger nr. 1360 kap. 1,

e Innretningsspesifikk opplaering §13.1 (personellvinsj)
Forskrift om utfgrelse av
arbeid, nr. 1357, kap. 1, 10
(§10-4 - §10-22), 11, (unntatt
§11-4), 12 (unntatt §12-7), 18
(seerlig § 18-6 og utover), 22.
Forskrift om maskiner; Vedlegg
1:1.7.4 0g 4.4
Sdir: FOR-2017-12-21-2381, §
25. Bruk av kraner og andre
Igfteinnretninger
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Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode leeremiljs vekt-
deltakeren kunne: legging
timer
NORSOK standard R-003N
kap. 5.6, 6.4
NORSOK standard R-005N
kap. 6.6
NORSOK standard R-002 tillegg
G, G13
3 | Gjgre rede for sikkerhet og korrekt | Deltaker skal kunne gjgre rede for: Teori- Klasserom 1,5 NORSOK standard R-003N kap.
bruk av vinsjer/ personellvinsjer. e Relevante deler av NORSOK standard R-003N, R-O05N: undervisning 4/ kap. 5/ kap. 6.4
Verneutstyr, planlegging, risikovurdering, farer ved feil
Bruk av vinsjer med tilhgrende bruk, fgr jobb samtale, SIA, mm. E-lzering NORSOK standard R-005N kap.
utstyr. e Gagjennom bruksbegrensninger i bruksanvisningen 4/ kap. 5/ kap. 6.4
o Utvekslingsprinsipper, arbeidsvinkler, resultantkrefter
og kasteblokker
e Kjenne til hvilke belastninger, krefter og
resultantkrefter som Igfteutstyr og festepunkter blir
utsatt for under en vinsjoperasjon
e Samlgft, skjevtrekk, sideveis bevegelsedynamikk og
sikring av last
e  Rett bruk, feil bruk, farer ved bruk
e  Kunne krav til midlertidig sikring av last nar operatgr
forlater arbeidssted, eller ved arbeid under hengende
last
e  Gjennomga relevante hendelser, ref. ulykker med
personskader
4 | Gjgre rede for vinsj: Deltaker skal kunne gjgre rede for: Teori- Klasserom 1 EN 14492-1
Pr|n5|p|el'| konstr'ukSJor:s- e Hovedprinsipper for konstruksjon, funksjon, sikkerhet undervisning | alternativ NORSOK standard R-002, annex
oppbygning og virkemate av og virkemate pa elektriske, pneumatiske og . G.13
elektriske-, hydrauliske- og hydrauliske drevne arbeidsvinsjer og personellvinsjer | E-l2ering ved Tilrettelagt
; omrade med
pneumatiske vinsjer. e Forklare prinsipper for oppbygging av bremser, hjelp av insier o
kraftoverfgringer og sikkerhetsutstyr pa vinsjer tegninger, vinsierog
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Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode leeremiljs vekt-
deltakeren kunne: legging
timer
e Spoleapparat, innlgpsvinkler modeller, oppriggings
e Spoleguide og spolevinkel objekter, etc. | muligheter.
e Ngdkjgring
e  Overlastsikring
e Spoling
e Typer stéltau, og kvaliteter
5 | Gjgre rede' fo!’ seerkrav for Delta|'<er sk'al kunne gj¢r'e rede for & forklare nawn, Teori- Klasserom 1 EN 14492-1
pgrsqngllvmswr: ' funksjon, s'lkk'erhet og V|rkerT1ate pa de seerskilte krav til undervisning | alternativ NORSOK standard R-002 kap.
Prinsipiell konstruksjons- personellvinsjer, eksempelvis: . 5.15 og annex G.13.3
. . . . E-lerine ved Tilrettelagt
oppbygning og virkemate av e  Slurefunksjon i g omride med
elektriske-, hydrauliske- og e  Slakk wire funksjon hjelp av vinsier o
pneumatiske personellvinsjer e Automatisk overlastbeskyttelse tegninger, operiggir%gs
e  Forklare krav til ngdkjgring, plan for redning og queller, ligh
evakuering objekter, etc. | Muligheter.
e  Farer for hengetraume
e Ngdkjgring
e Redning
e  Evakuering
e  Overlastsikring
e Spoling
6 Gjgre red_e for Deltaker sk.al l.<unne gjgre rede for: Teori- Klasserom 1 EN 14492-1
overI?st'5|kr|ngsutstyr og Forklare pr|r?5|pper for oppbygging av boremsgr, undervisning | alternativ
ngdkjgringssystem kraftoverfgringer og sikkerhetsutstyr pa vinsjer / .
. . Tilrettelagt
personellvinsjer E-leering ved .
hjelp av omrade med
tegninger, vinsjer og
modeller, oppriggings
objekter, etc. | muligheter.
Modul: P-3.3 Side 8 av 15 Revisjon 3




Opplaeringsplan for vinsjoperatar

Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode leeremiljs vekt-
deltakeren kunne: legging
timer
7 | Gjore rede for regler for merking, | Deltaker skal kunne gjgre rede for: Teori- Klasserom 0,5 NORSOK standard R-002 (eks.
sertifisering og dokumentasjon * Forkravtil mgrking, dokumentasjor? o8 oppbevaring av undervisning 5.25)
dokume.ntaSJon som leveres med vinsjer E-leerin NORSOK standard R-003N
 CEmerking g tillegg E, G & H
e Maskinskilt
- NORSOK standard R-005N
e  Bruksanvisning .
e Sertifikater og periodisk kontroll tillegg £, G & H
8 Gjgre rede for vedlikehold, Deltaker skal kunne gjgre rede for: Teori- Klasserom 0,5 Bruksanvisning produsent
for og etter brukskontroll * Vedlikehold av vinsjer og undervisning
taljer, produsentens anvisning
e  Fgr og etterbrukskontroll pa de ulike vinsjer E-leering
e Kontroll og kasseringsregler for:
— Vinsjer
— Staltau
—  Blokker og tilhgrende utstyr
9 Vurdering Skriftlig avsluttende prgve som skal verifisere at 1 Teoretisk prgve
leeringsmalene er oppnadd.
10 | Utfgre brukerkontroll og Deltakerne skal forsta viktigheten av vedlikehold, og Praktisk Treningsfelt 1
vedlikehold konsekvenser av mangler ved vedlikehold og ettersyn. oppléering
Konstruksjon og virkemate Oppbygging av gir, bremser og sikkerhetssystemer.
Fgrbruks og etterbrukskontroll ridebelter, sjakler, blokker
Praktiske gvelser som gjelder fgrbruks- og
etterbrukskontroll og vedlikehold av
vinsjer og personellvinsj. @velse i montering av
serviceapparat/vannutskiller/trykkregulator/ takesmegrer,
justering av rett arbeidstrykk for luftvinsjer, justering av
smg@reapparat.
Modul: P-3.3 Side 9 av 15 Revisjon 3
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av vinsj og personellvinsj

Praktisk bruk av vinsjer med forskjellige lette og tunge
laster.

Praktisk gvelse i planlegging og risikovurdering
av personellgft. Bruk av AT, SJA, og sjekklister.

Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode leeremiljs vekt-
deltakeren kunne: legging

timer

11 | Utfere montering av staltau, og Deltaker skal giennom planlegging og praktiske gvelser Praktisk Treningsfelt 1
kontroll av staltau etter montering | beherske utfgrelse av korrekt montering og paspoling av .

. . L . oppleering
staltau i henhold til veiledning fra produsent:
e Kjennskap til forskjellige typer endefester, og
kasseringsgrunnlag for staltau
e  Farer ved skifte av staltau ved bruk av staltaustrgmper
(“chinafingers”)
e Pasveiste Igftegrer
12 | Utfgre operering og bruk av Deltaker skal giennom planlegging og praktiske gvelser Praktisk Treningsfelt 1
betjeningshendler beherske Justering av kjgrehastigheter ved start og stopp: oppléering
e (vre og nedre posisjon
e Forandring i hastigheter og kapasiteter ved flere lag
staltau pa vinsj trommel.
e Kontroll av endestopp pa personellvinsjer.
e Foreta beskrevet funksjonsprgving av personellvinsj i
henhold til produsentens anvisning.

13 | Utfgre operering med Deltaker skal giennom planlegging og praktiske gvelser Praktisk Treningsfelt 1,5

kasteblokker benytte vinsj i praktisk oppgave med kasteblokker. oppléering
Hvordan fa en vins;j til 3 Igfte forskjellige laster ved bruk av
kasteblokker.

14 | Kunne gjennomfgre sikre Praktisk leering, hvor kandidatene utfgrer/visuelt Praktisk Treningsfelt 3,5
Igfteoperasjoner ved bruk observerer muligheter og faremomenter oppleering

Modul: P-3.3
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oppbevaring.

Evaluering Praktisk del: Instruktgr skal

ved gjennomfgring av praktisk del gjgre kontinuerlig
evaluering av deltakerne. En helhetsvurdering legges til
grunn for bestatt/ ikke bestatt praktisk del.

Nr. | Kompetansemal Konkretisering av kompetansemal Eksempel pa | Eksempel pa | Anbefalt | Referanser
Etter endt oppleering skal metode leeremiljs vekt-
deltakeren kunne: legging

timer
Handtering av last, bruk av styretau. Midlertidig sikring av
last. Plassering av personell, og sikre remningsveier.
Benytte personellvinsj i praktisk oppgave med utsjekk og
funksjonsprgving av sikkerhetssystemer/slurekobling,
ngdsenkesystemer. Gjennomgang av akkumulator system
pa personellvinsjer

15 | Evaluering og avslutning Etterbrukskontroll,” Housekeeping” utstyr henges pa Praktisk Treningsfelt 0,5

plass. Viktigheten av etterbrukskontroll og rett oppléering

Modul: P-3.3
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4 ARBEIDSMETODER

4.1 Plan for oppleering

Kursdeltakerne skal gis en introduksjon ved kursets start der kursets malsetting,
gjennomfgringsplan, sikkerhetsmessige tiltak og vurdering av oppleeringens
malsetting gjennomgas. Denne bgr minimum inneholde:

e presentasjon av deltakerne og instruktgrer

e HMS pa opplaeringssted, ramningsveier og mateplass ved alarm

e kompetansemal og krav til forhdndskompetanse

o klagerett og hvordan klage pa resultat etter avsluttende prgve

e krav som gjelder ved dysleksi

e krav til personlig verneutstyr

Oppleeringsvirksomheten skal utarbeide et eget dokument med en detaljert timeplan
for oppleeringen. Dokumentet skal distribueres til leeretiltakets deltakere ved oppstart.

4.2 Laeremateriell

Oppleeringsvirksomheten skal sgrge for at all kursdokumentasjon og laeremateriell
nummereres, versjonshandteres og oppdateres forlgpende ved behov.
Leeremateriellet skal oppdateres i henhold til de enhver tid gjeldende lover,
forskrifter, standarder, oppleeringsplaner og styrende dokumentasjon, og skal veere
gjenstand for revisjon minimum en gang pr. kalenderar.

4.3 Fasiliteter og utstyr

Oppleering kan gjennomfgres ved bruk av klasseromsundervisning, e-laering og andre
fasiliteter og utstyr som er formalstjenlig. Oppleeringsvirksomheten er ansvarlig for a
fremskaffe og ha tilgjengelig alt n@dvendig utstyr som lgfteinnretning, lafteredskaper,
verkt@gy og materiell for gjennomfgring av undervisningen.

4 4 \nstruktgr

Instruktarer som skal benyttes til teoretisk og praktisk opplaering skal tilfredsstille
aktuelt krav til kompetanse, og dette skal veere dokumentert i
kvalitetsstyringssystemet. Opplaeringsvirksomheten (faglig ledelse) er ansvarlig for
opplaering og kompetansevurdering for alle instrukterer.

Oppleeringsvirksomhetens styrende dokumentasjon skal beskrive et system for
vedlikehold og verifikasjon av kompetanse for instruktgrer. Det skal utarbeides et
eget kompetanseskjema som skal benyttes ved kompetansevurdering av samtlige
instrukterer pa dette laeretiltaket. Oppleeringsvirksomheten skal til enhver tid kunne
dokumentere en oversikt over godkjente instruktarer for de enkelte lzaeretiltak, med
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tilhgrende CV og individuell kompetansevurdering. Alle kvalifikasjoner skal kunne

dokumenteres for den enkelte instruktar. Alle instruktarer skal ha falgende

kvalifikasjoner som et minimum:

1. Kompetansebevis modul O-1.1 G11 Lafteredskap (alternativt modul 1 + 2.3)

2. Kompetansebevis for aktuell Igfteinnretning som benyttes i undervisningen

3. Modul O-1.2 NORSOK standard R-003N og R-005N (alternativt annen
dokumentert kunnskap om NORSOK standard R-003N og R-005N)

4. Dokumentert kunnskap til relevante deler av NORSOK standard R-002

5. Dokumentert kunnskap om bruksanvisninger for aktuelt lgfteutstyr som skal
benyttes i undervisningen

6. Minst 12 mnd. dokumentert praktisk erfaring pa aktuelt arbeidsutstyr. Med
praktisk erfaring menes at vedkommende har praktisert jevnlig kjaring eller bruk
av aktuell type av arbeidsutstyr.

5 VURDERINGER OG DOKUMENTASJON AV OPPLARINGEN

Deltakere skal ha veert til stede minimum 90 % av undervisningstiden for a fa
anledning til & delta pa avsluttende prave.

5.1 Vurdering

Oppleeringsvirksomheten skal dokumentere rutiner for planlegging, gjennomfaring,
sensurering, klagefunksjon og oppbevaring av avsluttende pragver.

Laeretiltaket skal avsluttes med en prave (teoretisk/praktisk) som skal sikre at hver
enkelt deltaker har tilstrekkelige kunnskaper i samsvar med leeretiltakets hoved- og
delmal. Avsluttende prave skal bestas med minimum 80 % riktig besvarelse av antall
oppgaver.

Oppleeringsvirksomhet skal ha dokumenterte metoder for gjennomfgring av
avsluttende prgve for deltakere med dysleksi. Nar det er etablert et nasjonalt system
for elektronisk gjennomfgring av uavhengig prever, bgr opplaeringsvirksomheten
bruke dette.

5.2 Dokumentasjon

Virksomhet som driver sikkerhetsopplaering i bruk av arbeidsutstyr som nevnt i
forskrift om utfarelse av arbeid §§10-1, 10-2 og 10-3, skal sgrge for at det blir utstedt
kompetansebevis til den som er opplaert etter Arbeidstilsynets forskrift om
administrative ordninger § 8-2.
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5.3 Evaluering av oppleeringen

For kontinuerlig forbedring skal opplaeringen evalueres av alle kursdeltakerne etter
endt oppleering.

6 HJELPEMIDLER/UNDERVISNINGSMATERIELL/UTSTYR

Oppleeringsvirksomheten er ansvarlig for a fremskaffe og ha tilgjengelig alt
nedvendig utstyr som lgfteinnretning, lafteredskaper, verktay og materiell for
gjennomfgring av undervisningen.

Oppleeringsvirksomheten skal til enhver tid kunne dokumentere at alt Igfteutstyr som
benyttes i undervisningen er registrert i en oversikt. Denne oversikten skal kunne
fremlegges pa foresparsel, og skal minimum inneholde informasjon om:

1. teknisk informasjon og beskrivelse

2. sertifikater, samsvarserkleeringer, bruksanvisninger og kontrollrapporter

3. vedlikeholdsprogram og historikk

4. status pa periodisk kontroll

5. hvem som er ansvarlig for registrering av nytt utstyr og oppfelging av vedlikehold
og sakkyndig kontroll

6. system for kassering av utstyr

7. deler fra NORSOK standard R-002/R-003N/R-005N

Falgende utstyr skal vaere tilgjengelig pa dette leeretiltaket:

Sted/materiell |Beskrivelse av materiell/utstyr

Teorirom Klasserom ma ha tavle, flippover, overhead og lerret, eller
tilsvarende.

Klasserommet ma ha tilstrekkelig sitte/skriveplasser for deltakere og
ha et tilfredsstillende innemiljg. Klasserom skal vaere i henhold

til arbeidsplassforskriften.

Praksisomrade |@vingssted for realistisk opprigging og trening med

lasthandtering med vinsjer.

Praksisomradet skal vaere utstyrt med et arbeidsbord for hver fjerde
deltaker, til bruk i praktiske oppgaver ved kontroll og vedlikehold.
Praksisomrade skal vaere utstyrt med nadvendig verktgy for
far/etterbrukskontroll og farstelinjevedlikehold av alle vinsjer
Minimum utstyr for praktisk del:

o 1 stk. hydraulisk vinsj (minimum kapasitet 500 kg)

o 1 stk. elektrisk personellvinsj med radiostyring

o 1 stk. elektrisk vinsj (minimum kapasitet 500 kg)

o 1 stk. luftdreven vinsj (minimum kapasitet 500 kg)
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Sted/materiell |Beskrivelse av materiell/utstyr

e Vinsjene ma veere utstyrt med relevant spoleapparat og
nadvendige sikkerhetsfunksjoner. Vinsjene kan ha lavere
lastekapasitet enn pa boredekk, men ma veere utstyrt med de
samme funksjonene.

o 4 stk. staltau med forskjellig diameter og slagningsretning.

o 4 stk. kasteblokker tilpasset 2 forskjellig staltaudiameter

o sjakler

o bjelkeklemmer

o 4 stk. lafteobjekter (vekt fra 100 kg og opp til dobling av
kapasitet pa vinsj)

e Fiberstropper

e Staltaustropper

e Kjetting redskaper

o 2 ridebelte

o Utstyr til redning av personell

7/ REVISJON
Revisjonshistorikk for laereplanen:
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2 - Mindre rettelser. Tatt bort sensor. 15. juni 2022
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