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1 Innledning

Havindustritilsynet, tidligere Petroleumstilsynet (Ptil), har i desember 2023 fort tilsyn med
Aker Solutions sin styring av innleid arbeidskraft. Tilsynet omfattet personell som
arbeider offshore.

Tilsynsaktiveten har bestatt av gjennomgang av tilsendte dokumenter og informasjon
samt et avklaringsmgte 14.12.2023. Tillitsvalgte fra Fellesforbundet og EI&IT-forbundet
var til stede | mgtet.

2  Bakgrunn

Tilsyn med innleie- og likebehandlingsreglene etter aml er en del av regjeringens arbeid
for et serigst og sikkert arbeidsliv. Arbeids- og inkluderingsdepartementet har presisert
blant annet i tildelingsbrevet for 2023 at Ptil skal styrke innsatsen mot userigsitet og
sosial dumping. Herunder skal Ptil fgre tilsyn med at virksomhetene overholder lovens
vilkar for innleie og likebehandling pa vart myndighetsomrade. Overfgringen av Ptil til
Olje- og energidepartementet 1.7.2023 har ikke medfert endringer i prioriteringen. Fra 1.
april 2023 er det innfart flere endringer i reglene for inn- og utleie fra
bemanningsforetak, og adgangen er strammet inn. Det har vaert overgangsregler mellom
23. april og 1. juli 2023.

3 Mal
Malet med tilsynet var & falge opp at Aker Solutions ved innleie av arbeidstakere oppfylte
kravene i arbeidsmiljgloven.



4 Regelverksgrunnlag

Aml § 3-1 (2) pkt. e om rutiner for systematisk HMS-arbeid

Aml § 14-12 om innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie
(bemanningsforetak), farste, andre, tredje, femte og syvende ledd.

Aml § 14-12 b farste ledd om opplysningsplikt for innleier

Forskrift om bemanningsforetak § 10 om innleie fra bemanningsforetak
Forskrift om innleie fra bemanningsforetak § 3 pkt. b

Vi gjer oppmerksom pa at det er gjort endringer i regelverket ved arsskiftet, slik at noen
av bestemmelsene det her vises til na har fatt nye paragrafnummer eller -ledd. Vi har
beholdt regelverkshenvisningene som var gjeldende pa tidspunktet for tilsynet.

5 Resultat

Aker Solutions benytter innleie etter avtale med tillitsvalgte jf. aml § 14-12 andre ledd.
Det er inngatt innleieavtaler med folgende forbund: Tekna, NITO, Lederne, Industri
Energi, FLT/HK og Negotia. Det foreligger rammeavtaler med en rekke
bemanningsforetak og produksjonsbedrifter. Fagforeningene representerer et flertall av
den arbeidstakerkategori innleien gjelder.

Aker Solutions har prosesser og rutiner for a ivareta lovlig innleie fra bemanningsforetak
som er oppdaterte etter de nye reglene i arbeidsmiljgloven.

Det ble ikke avdekket avvik fra regelverket under tilsynet.

6 Deltakere fra oss

7 Dokumenter

Folgende dokumenter ble benyttet under planleggingen og utfgringen av tilsynet:

» OQversikt over foretak Aker Solutions leier inn fra

» Protokoll Felles Ramme Avtale vedr kriterier for etablering av innleieavtaler
» Protokoller for innleieavtaler inngatt med Fellesforbundet og EL&IT

» Avtale om innleie funksjonaerforeningene

= Beskrivelse av hvordan lgnns- og arbeidsforhold gis til bemanningsforetak
= Aker Solutions rutiner for innleie (presentasjon)

» Bedriftspresentasjon Ptil

» Protokoll fra dreftelsene med funksjonaerforeningen





