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3 Mål 

I tilsynet vurderte vi hvordan selskapet hadde etablerer krav og sikret brønnkontroll 
kompetanse i henhold til regelverket. I tilsynet hadde vi også oppmerksomhet på: 

 Trening og øvelser  
 Styring av kapasitet og kompetanse, inkludert eventuell bruk av flerfaglighet 

og krysstrening innen de forskjellige kontrakt-modeller 
 

4 Resultat 

4.1 Generelt 

Tilsynet viste at selskapet hadde etablerte krav til kompetanse og opplæring innen 
brønnkontroll på norsk sokkel i henhold til regelverk, samt krav til trening og øvelser 
innen bore- og brønntjenester. Det ble opplyst at tilgang på kvalifisert fagpersonell 
ikke var en utfordring. 
 
Videre ble det informert om at relevant personell var involvert i planlegging og 
gjennomføring av aktiviteter knyttet til brønnkontroll, herunder gjennomføring av 
risikovurderinger, erfaringsoverføring og avklaring av ansvarsforhold. 
 
Gjennomgangen av selskapets systemer viste at det forelå systemer for å ivareta 
oversikt over kompetansekrav og personellets kompetanse i henhold til regelverkets 
krav. Krav til brønnkontrollkompetanse for aktuelle roller var identifisert, og 
kompetansekravene for de ulike nivåene var sikret gjennom avtaler om bruk av 
akkreditert opplæring og eksaminasjon. 
 
Vernetjenesten var involvert i tilsynet og hadde ingen kommentarer.  

5 Revisjonsfunn 

Vi har to hovedkategorier av revisjonsfunn: 
 
Avvik: Revisjonsfunn der vi påviser brudd på/manglende oppfylling av regelverket. 
 
Forbedringspunkt: Revisjonsfunn der vi mener å se brudd på/manglende oppfylling av 
regelverket, men ikke har nok opplysninger til å kunne påvise det.  

5.1 Avvik 

Ingen avvik eller forbedringspunkt ble identifisert. 






