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Lovpalagt HMS-opplaering

HMS Grunnkurs arbeidsmiljg («40 timerskurset»)

Utviklet med partssammensatt styringsgruppe (Industri Energi og
Fellesforbundet)

Eies og oppdateres i felleskap med Equinor
Bransjeuavhengig
Brukes i hele NHO fellesskapet

15 moduler & 30-40 min
Filmbasert

Oppgaver og quiz underveis
Norsk og engelsk

Kombineres med webinar eller samling i regi av RelyOn Nutec

Omkring 250-300 pr &r + bedriftsinterne kurs
Kun E-leering (samarbeidspartnere og fylkeskommuner): +/- 200

Distribusjon gjennom plattformene Trainingportal og Munio (i tillegg til
var egen)

Tema

Arbeidsmiljgloven
Verneombudsrollen

AMU

Organisasjon samarbeid og ledelse
Risikostyring

Stay

Ergonomi

Kjemisk/biologisk eksponering
Sikring

Psykososialt arbeidsmiljg

Rus

Mobbing og trakassering
Frisk nok til & jobbe
Systematisk HMS-arbeid
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Verneombudsrollen

Ivareta arbeidstakernes interesser i
saker som angér arbeidsmiljoet

HVA

ER VERNEOMBUDETS —w—

HOVEDOPPGAVE SLIK Representere arbeidstakerne i

DEN ER FORMULERT | sporsmal knyttet til lonns- og L d
arbeidsvilkar.

ARBEIDSMILJ@LOVEN?

Representere tilsynsmyndighetene i
arbeidsmiljosporsmal.
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Lovpalagt HMS-opplaering

* HMS for ledere (83-5)
- Komprimert utgave av HMS Grunnkurs

- 7 moduler a 30-40 min

- Filmbasert

- Oppgaver og quiz underveis
- Norsk og engelsk

- Omkring 150 pr ar

- Distribusjon gjennom plattformene
Trainingportal og Munio (i tillegg til var
egen)
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* Tema

Arbeidsmiljgloven

Organisasjon samarbeid og ledelse

Risikostyring

Psykososialt arbeidsmiljg
Frisk nok til & jobbe
Systematisk HMS-arbeid

Kortversjoner av verneombudsrollen,
AMU, Ergonomi og Rus
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HMS introduksjonskurs

* HMS introduksjonskurs for verfts- og Tema

leverandgrindustri

- Laget i fellesskap med Aker
Solutions, Aibel og Worley
Rosenberg - Verneutstyr

- For alle ansatte, innleide og - Arbeidsmiljg
underleverandgrer

- 2 timer + test

- Lover og regelverk
- Adgang og sikkerhet

- Ytre miljg

- Risikoforstaelse

- Norsk Isk Isk
Oorsk, engeisk og pols - Livreddende regler

o - Sentrale arbeidso aver
- 1000+ pr &r PPY

- Beredskap og varsling
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Innledning | Velkom

"

Sentrale arbeidsoppgaver | Fallende gjenstander

Hvordan kan du bidra til a forebygge hendelser fra
fallende gjenstander?

holde god avstand til rekkverk
sikre rekkverk med nett

sikre alle gjenstander mot fall

Velg alternativene du tror er riktig og trykk Ferdig.

Risikoforstaelse | Hva er risikostyring?
ng er a kartlegge farer og problemer

Verneutstyr | Filtermaske eller stevmaske?

Hva er forskjellen pa

> HVORFOR?

filtermaske og stevmaske?

> HVORDAN?

Kan brukes flere ganger

Filtermaske Stevmaske




Praktisk HMS oppleering for

arbeidsledere

* Laget i fellesskap med Aker
Solutions, Aibel og Worley
Rosenberg

* For verft- og leverandgrindustri
e 12 moduler & 3-5 min
* Poeng og konkurranseelement

* Ubegrenset antall giennomfgringer i
spillperioden

* Norsk og engelsk versjon

e 1000+ registrert siden lansering
arsskiftet 22/23
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Tema

Risikovurdering

Livreddende regler

Forebygging av fallende gjenstander
Forebygging av personskader
Arbeid med kjemikalier

Stay og vibrasjon

Psykososialt arbeidsmilja

Stay

Ergonomi

Rapportering av hendelser og observasjoner
Arbeidstakermedvirkning

Beredskap og varsling
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... Jeg jobba som elektriker i mange ar, har
nettopp starta som arbeidsleder. Forresten,
kunne du hjulpet meg med 4 oppklare en
sak? Lurte pa et par ting om hvordan du
giennomfarer SJA.
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En god modell for & evaluere risiko vil hjelpe deg.
Hva mi du gjere farst? Sett handlingene i riktig

kkefolge.
@ Torstein Taerum Her er noen spgrsmal du kan stille i en slik PRkt
Y k samtale, Hvilke er best?
1 orstd oppgaver
~ 114 % 5/70 : 3412
2 Identifiser kraven
Praktisk HMS v Hva skal gjeres?
3 Bli enige om tilt
Velkommen til dette spillet om praktisk M Hvelansisa a Giennomfor en Jdeg tar lkke helt kontrollselv.
HMS for arbeidsledere
¥ trening fra Norsk Inc 5 luer tiltakene Kan ikke du sperre noen andre?

Hvilke krav stilles til

oss for 4 gjennomfore

bben? {
jobben NESTE OPPGAVE Klart det.

Hva kan vi gjare for &

a




Basisprogram ledelse — Utviklet | { Norsk Industri
Bransjeprogram IA, transport,
naeringsmiddel og leverandgrindustri

Basisprogrammet pa engelsk

Vi har oversatt filmene og kursmaterialet.

Besok var side:

The fundamentals of leadership programme

@ Basisprogrammet i ledelse - kort fortalt
NHO
«

Ta basisprogrammet
i ledelse

- ﬂzﬂgi}@z_n
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https://arbinn.nho.no/hms/hr-og-ledelse/arbeidsmiljo-og-ledelse/basisprogram-i-ledelse/ I



Sikkerhet, lederskap og leering

Sikkerhet, lederskap og
laering - HOP i praksis

Hva er Human and organisational performance (HOP) og hvorfor er det nyttig
for din bedrift? Les mer om hvordan din bedrift kan blir enda bedre pa leering

og forbedring!
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Information in English >
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Innferingskurs i Presentasjon

HOP
ﬁ

—_ Grunnleggende konsepter og

. . prinsipper i HOP
Vi arrangerer tredagers kurs. Finn

tid og sted her
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Veileder

-

Praktisk veiledning i hvordan ta i
bruk HOP i daglig sikkerhetsarbeid
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