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|A-bransjeprogrammet

Handler om:

« A redusere sykefraveer og frafall i bedriftene gjennom utvikling og implementering av
kunnskapsbaserte arbeidsmiljatiltak

* Partssamarbeid lokalt og sentralt
» Etablering av mgteplasser og spredning av kunnskap

» Programmet eies av partene i arbeidslivet og er finansiert over statsbudsjettet
» Forlenget ut 2024 som en del av |IA-avtalen
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De som er med | programmet

Leverandgrbedriftene;

Rosenberg, Nymo, Technip FMC, Wood Group, STS Gruppen,
Nexans, IKM, Aibel, Aker Solutions, Bilfinger Industrier, Kaefer
Energy, Westcon, Linjebygg, Moreld Apply, Leirvik

Forpleiningsbedriftene:
ESS, Sodexo, Coor, 4Service

+ Equinor og WintershallDea som har egen forpleining 6a\
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Viktige tiltaksomrader

* Fysisk arbeidsmiljg og eksponering
- @ke kunnskapsnivaet om hvordan implementering av nye lgsninger/ny teknologi kan
redusere skadelig eksponering
* Psykososialt arbeidsmilja

- Bl.a. gjennom fokus pa lederrollen og medarbeiderskap ved & gke forstaelsen for
hvordan ledere, ogsa farstelinjeledere, pavirker det psykososiale arbeidsmiljget

- Tiltak mot ugnsket adferd som mobbing/trakkasering
* Endringsledelse

- Hvordan kan lederne bli bedre pa omstilling? Hvordan kan partssamarbeidet bidra?
* Helseoppfelging

- Fokus pa jobbneerveer og forebyggende oppfalging

- Hvordan faglge opp ansatte med hgyt korttidsfraveer?
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Hovedfokus de neste to arene

 Utprgving av tiltak i bedriftene som er utviklet i fgrste fase av IA-
bransjeprogrammet og hvor effekt pa sykefraveer og/eller frafall kan
dokumenteres eller sannsynliggjgres

> Gjelder tiltak som er utviklet pa bransjeniva, i enkeltbedrifter, i samarbeid
mellom bedrifter, av andre bransjeprogram eller i samarbeid med dem, og
tiltak som er utviklet av det offentlige

> Det vil ogsa bli vurdert a prave ut relevante tiltak som har veert utviklet i
tidligere arbeidsmiljgprosjekter, enten i privat eller offentlig regi

« Tiltakene skal legges i en tiltaksmeny hvor bedriftene skal kunne velge
etter eget gnske/behov

« Tiltak som virker vil bli anbefalt til hele bransjen
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Hva skal til for at arbeidsmiljgtiltak skal virke?

Behovsbasert Kunnskapsbasert Systematisk implementert
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Enkle grep kan gjore stor forskjell

Ved 4 jobbe i fellesskap kan dere sammen finne gode
lesninger sorn kan gi dere:

G X

Et bedre arbeidsmilje Lavere sykefravaer

A

Lavere kostnader Mer forneyde og motiverte ansatte

Her finner du kunnskap og verktey for din
bransje

Velg den bransjen som passer best med méten du arbeider p&.

Anlegg =5 Bamehage =
Bilbransjen — Bygg -
Hjemmetjenesten =5 Frisar =
Industri =5 Kontorarbeidsplasser =
Neeringsmiddelindustri =3 Petroleurnsvirksomhet =
Rutebuss og persontrafikk =3 Sykehjemn =
Sykehus =5 Undervisning - Grunnskole —
Undervisning - Videregende skole — Varehandel &5
Kommende bransjer =3
Samarbeldsparinere Oom
9 Om partalen
il ! @’ 4 Kunnskapsmodulen
Kontakt oss
PETROLEUMSTILSYNET ——
STAMI & p—
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To verktoy for a utvikle og forbedre
virksomhetens arbeidsmiljo

Arbeidsmiljehjelpen og En bra dag pé jobb

erto verktay som belyser de faktorene vi vet har betydning for arbeldsmiljeet | ullke bransjer. Die vanligste utfordringene
Identifiseres, og tiltak rettes spesifikt mot disse. Verkteyene er utviklet for at ledelse, tilitsvalgte, verneombud og evrige

ansatte kan jobbe sammen og f4 felles clerskap til arbeldsmiligarbeldet.

En bra dag péa jobb

GAtIEn bradag pajobb [

Korte fimer viser spesifikke utfordringer knyttet tll arbeldsmilleet, og gir
Innsgill til vordan viksomheten kan jobbe med disse.

I fellesskap kommer ansatte og ledelsa frem til en konkret
handlingsplan som vil helpe dem & f ot bedre arbeldsmilje som bidrar
1l lavere sykefravaer, frafall og bedre lennsombet.

Levert v STAMI

Arbeidsmiljgportalen.no

Arbeidsmiljehjelpen
GA il Arbeldsmiljehjelpen (4

Gruppearbeld der dere ...

= diskuterer eksempler pa vanlige utfordringer | deres bransje
= far forslag til wordan dere kan jobbe med dem
= fir en handlingsplan med tiftak basert p& deres behov.

Levert av @ Arbeidstilsymet
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Fellestiltak som er utviklet/prgvd sa langt

HMS-kurs for

Erfaring fra bruk av
E-verdi™ verktoyet

1A-bransjeprogram, Sola 2022

arbeidsledere

+ Best pa mobil, kan ogsa
spilles pa PC
* 12 moduler & 3-5 min

- Poeng og Ta basisprogrammet
konkurranseelement i ledelse

+ Ubegrenset antall
gjennomferinger i
spillperioden

+ Norsk og engelsk versjon

®

(@‘ inkluderende

</ arbeidsliv

() O Norsk Industri l@//
.

A I Fagskulen Vestland

Vestland fylkeskommune
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Er du intaressert | mer informasion?
Ta hortakt!
Vi du vite mer?
Ta kontakt med Dysieks: Nomge:

Digitalt oppleeringstilbud
for langtidssykemeldte

Jobber du i industrien og ensker a oke din

Er du sykemeldt og ensker faglig pafyll

for du er tilbake i arbeid?
E @

Ga til mer informasjon og pameldingsskjema —p

Soknadsfrist

10. desember 2022,
og oppstart {
januar 2023
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