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TIL KAPI
INNLEDENDE BESTEMMEL SER

Til§1
Formal

Dette er en fellesforskrift for Arbeidsdepartementet, Miljaverndepartementet og Helse- og
omsorgsdepartementet, og den dekker saledes flere lovomréder. Det vises til formd shestemmelsene i
hjemmelslovene, saalig i arbeidsmiljaloven, forurensningsloven og petroleumsloven.

Teknologiutvikling medfarer blant annet at det blir en stadig tettere integrering av petroleumsanl eggene
paland og til havs. Landanleggene far en starre betydning sett i et helhetlig utvinningsperspektiv. Stadig
flere operasjoner pa sokkelen blir overvaket eller fjernstyrt fraland, og arbeidsplasser flyttes fraeller deles
mellom land og sokkel. Denne utviklingen illustrerer behovet for et felles regelverk og samordnet
myndighetsoppfalging av operaters styring av virksomheten, uavhengig av om den foregar paland eler i
havet.

Forskriften danner grunnlaget for et slikt samordnet regelverk og tilsyn pa omradet helse, milja og
sikkerhet i virksomheten, se § 2 med veiledning.

Denne forskriften og de utfyllende forskriftene skal i sterst mulig grad ogsa, gjennom veiledninger, gi
en oversikt over det regelverket som regulerer helse, miljg og sikkerhet i virksomheten. Det er likevel grunn
til & gjare oppmerksom pa at det er vanskelig i denne sammenhengen agi en helhetlig oversikt over
produktkontrolloven med forskrifter eller forskrifter gitt i medhold av forurensningsloven som ogsa gjelder
virksomheten. Det skjer mye pa disse omradene, og deler av dette regel verket oppdateres oftere enn det
foreliggende felles helse-, milja- og sikkerhetsregel verket.

Det vises videre til forskrifter til arbeidsmiljaloven fastsatt av Arbeidsdepartementet 6. desember 2011,
med ikrafttredelse 1. januar 2013. Forskriftene gjelder ogsdi petroleumsvirksomheten direkte, med de
presiseringer og begrensninger som fremgar av den enkelte forskrift. Kravenei disse forskriftene maivaretas
som en integrert del av kravene i det helhetlige helse-, milja- og sikkerhetsregelverket for
petroleumsvirksomheten. Det vises for gvrig til forskriftsspeil utarbeidet av Arbeidstilsynet, der det gér fram
hvor kravene i forskriftene som oppheves ved ikrafttredel sen av de nye forskriftene under arbeidsmiljeloven,
er innarbei det.

Det falger av hjemmelslovene, med noe ulik formulering, at nivaet for helse, milj@ og sikkerhet i
virksomheten skal vagre i samsvar med den teknologiske og sosiale utviklingen i samfunnet til enhver tid.

Det gjares spesielt oppmerksom pa at helsebegrepet i denne sammenhengen er gitt et vesentlig annet
innhold enn det som felger av hel sebegrepet hjemlet i arbeidsmiljeloven. Helsebegrepet omfatter her ogsa
hele helselovgivningen, jf. ogsa veiledningen til § 2.

Forskriften omfatter sikkerhet, arbeidsmiljg, helse, ytre miljg og skonomiske verdier (deriblant
produksjons- og transportregul aritet). Tiltak iverksatt pa ett av disse omrédene vil normalt ogsa ha positiv
virkning pa de andre omrédene. | den grad tiltak skulle komme i konflikt, ma hensynet til menneskers liv og
helse veie tyngst.

Til §2
Virkeomrade
Generelt om virkeomr adet
Denne forskriften og de utfyllende forskriftene gjelder pa virkeomradene til fglgende lover med de
presiseringene, unntakene og saareglene som falger av denne forskriften med vedlegg:
a) petroleumsloven,
b) arbeidsmiljgloven for savidt gjelder petroleumsvirksomhet til havsi henhold til arbeidsmiljgloven §
1-3, og landanlegg som nevnt i § 6 bokstav g,
c) forurensningsloven for s vidt gjelder undersgkelser etter og utvinning og utnytting av undersjgiske
naturforekomster pa kontinentalsokkelen i henhold til forurensningsloven § 4 og for landanlegg,
d) produktkontrolloven for savidt gjelder petroleumsvirksomhet til havs, og for landanlegg begrenset til
krav til styringssystem,
€) helsepersonelloven for sa vidt gjelder petroleumsvirksomhet til havsi henhold til § 5 og for
landanlegg,
f)  pasientrettighetsloven for sa vidt gjelder petroleumsvirksomhet til havsi henhold til § 5 og for
landanlegg,
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g) smittevernloven for s vidt gjelder petroleumsvirksomhet til havsi henhold til § 5 og for landanlegg,

h) helse- og sosialberedskapsioven for sa vidt gjelder petroleumsvirksomhet til havsi henhold til § 5 og
for landanlegg,

i)  matloven for savidt gjelder petroleumsvirksomhet til havsi henhold til matloven § 3 og for
landanlegg,

j)  kommunehel setjenestel oven kapittel 4a for sa vidt gjelder landanlegg,

k) brann- og eksplogonsvernloven for savidt gjelder landanlegg,

) e-tilsyndoven for sa vidt gjelder landanlegg.

Disse lovenes virkeomrader er noe ulike, og far forskjellig anvendelse i ulike deler av virksomheten.

Petroleumsloven gjelder for petroleumsvirksomhet knyttet til undersgiske petroleumsforekomster pa
norsk kontinentalsokkel, jf. loven § 1-4. Dette omfatter den aktiviteten som foregdr ute pa sokkelen samt
planlegging, styring og kontroll av sokkelvirksomheten, som foregar pa land. Relevante deler av
sokkelregleverket under petroleumsloven kommer direkte til anvendelse pa landvirksomhet i den grad den
ivaretar funksjoner som har direkte sikkerhetsmessig betydning for styring og kontroll av innretninger pa
sokkelen. Nar det gjelder petroleumslovens virkeomrade vises det til loven § 1-4 med tilhgrende forarbeider,
Ot. prp. nr. 43 (1995-96) og Innst. O. nr. 7 (1996-97), der virkeomradet for loven utdypes neamere. Det ble
foretatt endringer i petroleumsovens virkeomrade med virkning fra 1.juli 2003. Det visestil Ot.prp. nr. 46
(2002-2003).

Petroleumsloven gjelder ogsa for petroleumsvirksomhet pa landanlegg, og omfatter selve landanlegget
for utvinning og/eller utnyttelse av petroleum og systemer, anlegg og aktiviteter som er integrert med land-
anlegget eler har en naturlig tilknytning til dette.

Forskriften og utfyllende forskrifter er ogsa hjemlet i produktkontrolloven § 8 siste ledd nar det gjelder
internkontroll og internkontrollsystemer. Dette betyr at bestemmelser om styringssystem i denne forskriften
og utfyllende forskrifter ogsa gjelder pa produktkontrollovens virkeomréde. Siden produktkontrolloven med
tilherende forskrifter ogsd er en del av helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen i petroleumsvirksomheten
med mer, er det viktig at styringssystemet ogsa omfatter oppfalging av dette regel verket.

Det vises il de respektive lovene med forarbeider for en naamere presisering av hvordan virkeomradet
skal forstas.

N&r det gjelder innholdet i begrepet petroleumsvirksomhet, vises det til hjemmelslovene og § 6 bokstav
g. Hiemmelslovene vil si de lovene denne forskriften er fastsatt i medhold av, og da saalig petroleumsloven
der begrepet er definert i 8 1-6 bokstav ¢, og heamere utdypet i merknaden til bestemmelseni Ot. prp. nr. 43
(1995-96) og Innst. O. nr. 7 (1996-97).

Det vises for gvrig til Kronprinsregentens resolugon av 19. desember 2003 om etablering av
Petroleumstilsynet med vedlagt instruks om koordinering av tilsynet med helse, miljg og sikkerhet i
virksomheten pa norsk kontinentalsokkel, og pa enkelte anlegg pa land. Disse dokumentene er tilgjengelige
pa Petroleumstil synets hjemmeside, www.ptil.no og hos L ovdata.

Begrepet helse, miljg og sikker het

Begrepet helse, miljg og sikkerhet ma forstasi lys av helse-, milja- og sikkerhets ovgivningen bade nar
det gjelder innholdet i begrepet og virkeomradet. Begrepet helse ma derfor i denne forbindelsen rel aterestil
save helsei helselovgivningens som i arbeidsmiljglovgivningens forstand.

Ordet helse etter helselovgivningen er ment & dekke en nemere definert del av denne forskriftens
saklige virkeomrade, nemlig helsetjeneste, helsemessig beredskap, transport av syke og skadde, hygieniske
forhold, drikkevannsforsyning, produksjon og frambud av naaingsmidler samt andre forhold av betydning
for helse og hygiene. Med hel setjeneste menes bade kurativ og forebyggende tjeneste. Hygiene omfatter
arbeidshygiene og andre tiltak som gjennomfares med sikte pa & forebygge sykdom eller fremme
hel setilstanden, ogsa utover det som vanligvis er knyttet til utviklingen av et forsvarlig arbeidsmiljg. Hygiene
omfatter sdledes alle forhold som omfattes av individ- eller miljerettet helsevern. Nar det gjelder
forebyggende helsetjenester og hygiene, vil ansvaret pd myndighetsniva vaare delt mellom Helse- og
omsorgsdepartementet og Arbeidsdepartementet, jf. regelverket om henholdsvis miljarettet helsevern,
deriblant vannforsyning, og arbeidsmiljg, jf. for gvrig forrige avsnitt i denne veiledningen. Forskriftene
omfatter ogsa kvalifikagonskrav for og opplaaing av personell for ivaretakelse av ovennevnte forhold.

Pa forurensningslovens virkeomrade er begrepet helse, milja og sikkerhet relatert til vern av det ytre
miljget mot forurensning og dannelse av avfall, jf. forurensningsloven 88 1 og 6.

Begrepet helse, miljg og sikkerhet omfatter ogsa arbeidsmiljget, som etter arbeidsmiljagloven er et
samlebegrep for alle faktorer i arbeidssituasjonen som kan hainnvirkning pa arbeidstakernes fysiske og
psykiske helse og velferd. Innholdet i begrepet gar fram av arbeidsmiljgloven § 1-1. | tillegg til sikkerhet for
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helse, for eksempel fysiske, kjemiske, biologiske og ergonomiske faktorer, omfatter begrepet ogsa psykiske
pavirkninger og velferdsmessige forhold. De viktigste arbeidsmiljefaktorene er nevnt i arbeidsmiljgloven
kapittel 4, se saalig arbeidsmiljgloven 8§ 4-1 som stiller krav om et fullt forsvarlig arbeidsmilja. For nsamere
omtale av dette kravet visestil Ot. prp. nr. 3 (1975-76), Innst. O. nr. 10 (1976-77) og Ot.prp. nr. 49 (2004-
05).

I tillegg til sikkerheten for den enkelte, omfatter begrepet helse, milj@ og sikkerhet ogsa sikkerhet og
milj@i petroleumslovens forstand, inkludert sikkerhet for de gkonomiske verdiene som innretninger og
fartay representerer, deriblant driftstilgjengelighet (tiltak for & opprettholde produksjons- og
transportregul aritet). Se merknadene til petroleumsioven § 10-1i Ot. prp. nr. 43 (1995-96). Der framgar det
at sikkerhetsbegrepet under petroleumsloven skal forstas vidt, og at ” begrepet omfatter tiltak til forebyggelse
av skader pa personell, milja og gkonomiske verdier, herunder tiltak for opprettholdelse av produksjons- og
transportregul aritet (driftstilgjengelighet). Tiltakene mainnrettes dik at tillgp til skader kan motvirkes, tdles
eller avbates. Tiltakene skal motvirke bade mindre skader, starre ulykker og katastrofer. Spesielt mht
driftstilgjengelighet kan det vaare aktuelt med langsiktige, forebyggende tiltak som ikke nadvendigvis er
rettet mot konkrete skader.”

| detilfellene der et krav ikke skal gjelde pa hele regelverkets virkeomréde, vil det ga fram av denne
paragrafen med veiledning og/eller forskriftsteksten i det enkelte tilfellet. Et krav kan for eksempel vege
avgrenset til & gjelde pa omrédet helse, arbeidsmilja og sikkerhet. Davil kravet ikke gjelde for ytre miljg, det
vil si paforurensningslovens omrade. | andre tilfeller kan krav vagre avgrenset til a gjelde bare pa ett omréde.

Spesielt om helselovgivningen

Helselovgivningens bestemmel ser om helsemessige forhold er i stor grad de samme i og utenfor
petroleumsvirksomheten, og uavhengig av om petroleumsvirksomheten foregér til havs eller palandanlegg.
Regelverket om miljarettet helsevern har for eksempel generell rekkevidde. Videre vil helsepersonelloven og
pasi entrettighetsloven gjelde uansett om hel setjenesten, som kan vagre lovpdlagt eller frivillig, og pasientene
er tilknyttet petroleumsvirksomheten eller ikke. Men det er visse forskjeller nar det blant annet gjelder hvem
som skal ha ansvar for & yte kurative helsetjenester, og hvem som skal fare tilsyn. Forskriftenes
bestemmel ser om hel semessige forhold gjelder som utgangspunkt bare for virksomhet som omfattes av
petroleumsloven, selv om flere av bestemmelsene er utslag av mer generelt regelverk.

Helsemessige forhold er definert i rammeforskriften & 6. Se ogsa denne veiledningen om begrepet helse,
milj@ og sikkerhet. De viktigste bestemmelser om helsemessige forhold i petroleumsvirksomheten finnesi
rammeforskriften 8 16, og kapitlene om helsemessige forhold i aktivitetsforskriften, innretningsforskriften og
teknisk og operagionel| forskrift. For gvrig reguleres helsemessige forhold i helselovgivningen, herunder de
fire hel selovene oppregnet i rammeforskriften § 5, og kommunehel setjenesteloven. Vi viser ellerstil omtalen
i veiledningentil 8 7.

Nar man skal vurdere hvilke virksomheter bestemmel sene om helsemessige forhold gjelder for, kan man
sgke veiledning i generelle rettskildeprinsipper og tolkning av andre bestemmelser hvis virkeomrade er
avgrenset etter petroleumslovens hjemler.

Petroleumsvirksomhet til havs

Petroleumsl ovens virkeomrade innebagrer blant annet at denne forskriften og forskrifter som er gitt i
medhold av den, far anvendelse for all aktivitet i tilknytning til gjennomfering av petroleumsvirksomhet pa
den norske delen av kontinental sokkelen, ogsa dersom virksomheten gjennomfares fra fartay.

Det falger av petroleumsloven 8§ 1-4 at Arbeidsdepartementet kan fastsette neamere krav til sikkerheten
for den petroleumsvirksomheten som finner sted om bord pa fartgy. Denne adgangen er begrenset til & gjelde
utstyr og operasioner som er direkte knyttet til gjennomferingen av petroleumsvirksomheten, og ikke
maritime forhold.

I merknaden til petroleumsloven § 1-6 er det saarskilt omtalt hva som regnes som fart@y og innretning i
lovens forstand. Det presiseres at aktiviteter som enkle pumpeaktiviteter uten brannstyring, installason eller
demontering pa sikrede og forlatte branner samt vedlikeholdsarbeid pa brennrammer eller brennhoder uten
penetrering av brgnnens barrierer, regnes som aktivitet som utferes fra fartay. Dette er i henhold til gjeldende
praksis.

Virksomhet palandanlegg

Begrepet "landanlegg” er brukt som samlebegrep for petroleumsanlegg som omfattes av denne
forskriften, se ogsa § 6 bokstav e. Begrepet omfatter sdledes bade landanlegg som er omfattet av
petroleumsloven, og landanlegg som faller utenfor petroleumslovens virkeomrade. Landanlegg som omfattes
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av petroleumsloven inngdr i begrepet innretninger. Forskriften omfatter selve landanlegget for utvinning
og/eller utnyttelse av petroleum og systemer, anlegg og aktiviteter som er integrert med landanlegget eller
har en naturlig tilknytning til dette. Forskriften omfatter planlegging, design, bygging, oppstart, drift, oppher
med mer av landanlegg. Forskriften omfatter ogsa andre systemer, anlegg og aktiviteter som benyttes til
industriformd innenfor " gjerdet” til de aktuelle landanleggene, for eksempel gasskraftverk.

Petroleumsl ovens virkeomrade er ikke fullstendig sammenfallende med denne forskriftens virkeomréde.
| tillegg til kapitlene som kun gjelder for petroleumsvirksomhet til havs, er f@gende bestemmelser derfor
ikke gjort gjeldende for landanlegg og deler av disse som faller utenfor petroleumslovens virkeomrade: § 12
farste og tredje ledd, § 26, § 27, 8 30 og styringsforskriften § 14 for krav til bemanning.

For landanlegg som omfattes av denne forskriften, er det ogsa fastsatt krav i annet regelverk. Dette er i
tillegg til ovrige krav til ytre milja hos Klima- og forurensningsdirektoratet og helsemyndighetenes krav i
forbindelse med helsemessige forhold, blant annet sivilforsvarsovens krav om egenbeskyttel se og
Kystverkets lovgivning, samt regelverk fastsatt og handhevet av regionale og kommunale myndigheter. Slik
regulering gjelder i tillegg til kravene i denne forskriften.

Plan- og bygningsloven og energiloven har bestemmelser som er av betydning for sikkerhet og
arbeidsmiljg ved petroleumsanlegg og tilknyttede rarledningssystemer som omfattes av denne forskriften.
Plan- og bygningsloven og energiloven er imidlertid ikke hjemmelslover for denne forskriften.

Rerledninger

Petroleumsregel verket gjelder for rarledninger tilknyttet petroleumsvirksomhet til havs, pa geterritoriet
og inntil marbakken pa fastlandet, selv om rerledningen krysser land og gér ut i §gen igjen en eller flere
ganger fer den nér fastlandet. For rerledningssystemer i @ er arbeidsmiljgmessige forhold regulert pa
samme mate som for petroleumsvirksomheten til havs, jf. § 4.

Denne forskriften gjelder ogsa for rarledningssystemer pa omréader pa land som omfattes av petroleums-
loven, jf. rammeforskriften § 6 bokstav e. Det vil s at den gjelder mellom det punktet et rarledningssystem
farste gang krysser marbakken enten det er til gy eller fastland, og til et landanlegg. Dette er aktuelt for
rerledningssystemer for ilandfaring av petroleum samt rarledningsystemer som transporterer andre fluider i
forbindelse med drift av innretninger til havs og for eksport av gass fra landanleggene til kontinentet. Ogsa
rerledningssystemer for transport av petroleum mellom landanlegg kan veare omfattet av petroleumsioven (f.
eks. Vestprosessrerledningen, jf. Ot.prp. nr. 46 (2002-2003)). Innenlands rerledningsystemer for distribugjon
av gasstil forbruk faller normalt ikke inn under denne forskriftens virkeomrade.

Petroleumsregel verket til havs gjelder for den delen av rerledningssystemer som fysisk befinner seg i
§o (f.eks. i Karmsundet etter ferst & ha krysset Karmgay) eller rarledningssystemer for transport av petroleum
mellom landanlegg nér disse fysisk befinner seg i §@. Dette er en viderefgring av tidligere ordning, idet
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB), i praksis har lagt til grunn de tekniske kravene som
felger av petroleumsregelverket til havs nér det gjelder rerledningssystemer som fysisk befinner segi §@.
Nér det gjelder traséklassifisering er intensionen med disse reglene & ta hensyn til omrader med befolknings-
tetthet paland. Nar det gjelder rerledningssystemer som fysisk befinner segi 5@, vil i praksis
petroleumsregelverket til havs med de anbefalte normene vaare tilstrekkelig for divareta de aktuelle
hensynene det er ngdvendig atai disse omradene. Nar det gjelder hensynet til annen virksomhet, salig
gafart, vil de risikoreduserende kravene i petroleumsregelverket til havs gjelde fullt ut. For de delene av
rerledningssystemer som fysisk befinner seg pa land pa denne forskriftens virkeomrade, enten dette er gy
eller fastland, gjelder landregelverket gjennom denne forskriften.

Til 83
Anvendelse av maritimt regelverk i petroleumsvirksomheten til havs

Bestemmelsen slér fast at relevante tekniske krav i maritimt regelverk som en hovedregel kan legges til
grunn som aternativ til krav i petroleumsregelverket, med de presiseringer og begrensninger som falger av
innretningsforskriften § 1 tredje ledd. For de omradene som dekkes av bestemmel sen og innretnings-
forskriften § 1, trenger den ansvarlige ikke a forholde seg til de detaljerte tekniske kravene i innretnings-
forskriften. Nar det likevel i tillegg vises til maritime normer i innretningsforskriften, og i kommentarer til
den, er det fordi disse normene kan vaare relevante ogsa pa omréder som ikke omfattes av denne paragrafen.

Adgangen til & bruke denne paragrafen, jf. § 3, farste ledd, forutsetter at innretningen felger et maritimt
driftskonsept, har gyldige maritime sertifikater, og at det maritime regelverket som velges brukt i medhold av
denne paragrafen legges til grunni sin helhet.
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Bestemmel sen omfatter bruk av flyttbare innretninger som er registrert i et nasonalt skipsregister, men
er begrenset til flyttbare innretninger som falger et maritimt driftskonsept, og som sdledes ikke er permanent
plassert pa sokkelen. Bestemmel sen kan blant annet omfatte flyttbare boreinnretninger,
bregnnintervengonsinnretninger, flerbruksinnretninger og enkelte typer flyttbare produks onsinnretninger.
Bestemmelsen omfatter sdledes ikke bunnfaste innretninger, flytende produksjonsinnretninger som er
permanent plassert, lagerskip og liknende, det vil si innretninger som skal operere pa et felt i hele feltets
levetid ndr de ikke falger en maritim drifts- og vedlikeholdsfil osofi.

For enkelte typer flyttbare innretninger blir det en skjennsmessig vurdering om de omfattes av
bestemmelsen eller ikke. Det er viktig at det i sliketilfeller tastidlig kontakt med tilsynsmyndigheten for afa
de ngdvendige prinsipielle avklaringene.

Bestemmel sen omfatter maritime omrader som skrog, stabilitet, forankring, marine systemer med mer.

Rammeforskriften 8 3 sammen med innretningsforskriften § 1 tredje ledd viderefarer samlet
intens onene med tidligere paragraf i rammeforskriften § 3. Bestemmelsen er endret til & gjelde
Sefartsdirektoratets forskrifter slik de lyder etter endringer ogsa foretatt etter 2007.

Etter innretningsforskriften 8§ 1 tredje ledd bokstav d skal eventuelle unntak som er gitt av maritime
myndigheter i tilknytning til det maritime regelverket med utfyllende klasseregler, vurderes for didentifisere
eventuelle sikkerhetsmessige konsekvenser for innretningenes planlagte bruk i petroleumsvirksomheten.
Dersom vurderingen er at petroleumsvirksomheten kan gjennomfares pa en sikkerhetsmessig forsvarlig
méte, og avvikene sdledes gnskes opprettholdt, skal det gis en oversikt over tidligere gitte unntak for den
flyttbare innretningen som har sikkerhetsmessig betydning, som framlegges for Petroleumstilsynet for
behandling.

For flyttbare innretninger i petroleumsvirksomheten som er |SM-sertifisert kan den ansvarlige legge il
grunn IMOs resolugion A.741 International Safety Management Code (1SM-koden) for den delen av
styringssystemet som er knyttet til maritime driftsforhold, jf. veiledning til rammeforskriften 8 17 tredje
avsnitt.

For nye flyttbare innretninger som omfattes av bestemmelsen, bar evakueringsmidler for evakuering til
gw@en vage i samsvar med krav i innretningsforskriften § 44. Tilsvarende gjelder for sterre ombygginger eller
modifikasjoner pa eksisterende flyttbare innretninger som omfattes av denne bestemmelsen.

Nar det gjelder utnyttelse av dokumentasion, deriblant maritime sertifikater, vises det til
rammeforskriften § 23 ferste ledd. Det vises ogsa til veiledningen til rammeforskriften § 25, som omtaler
bruk av samsvarsuttalelse for flyttbare innretninger (SUT) som dokumentasjon.

”065 - Handbok for seknad om samsvarsuttalelse (SUT)”, revison 4 av 1. januar 2011, med eventuelt
senere revigoner akseptert av Petroleumstilsynet angir akseptable tekniske normer og standarder for de
enkelte omradene pa en flyttbar innretning, ogsa pa andre omrader enn dem som omfattes av denne
bestemmel sen og innretningsforskriften § 1 tredje ledd, og klargjer gjennom dette ogsa hva som er en
akseptabel fortolkning av teknisk basis for de ulike stettesystemene og enkelte krav til arbeidsmilja. Det
vises ogsatil Norsk olje og gass' ”082 - Anbefalte retningdinjer for aksept og drift av flyttbare innretninger
med samsvarsuttalelse (SUT), eller som har startet sgknadsprosessen for SUT” revigion 3, datert 1. januar
2011, for ytterligere veiledning om kvalifisering av flyttbare innretninger som er registrert i et nasjonalt
skipsregister, etter HM S-regelverket for petroleumsvirksomheten.

Det visesttil veiledningen til rammeforskriften § 24 og til § 70, der forholdet til standarder i forbindelse
med unntak er omtalt.

Om begrepene fartgy og innretning
Avhengig av aktivitetene man utfarer i petroleumsvirksomhet vil en utfgrende enhet defineres som
fartay eler innretning. Nedenfor falger en beskrivelse av de to begrepenes innhold.

Fartayvirksomhet

Aktivitet som kan utfegres av fartay vil vaae der aktivitetsutfgrende enhet er koblet opp mot en hav-
bunnsbrenn eller en brann pa en fast innretning, men ikke har hovedkontrollen med brennenes stenge-
ventiler. Hovedkontrollen med brannstrammen (ventiltre eller brennkontrollutstyr koblet pa brannen)
ivaretas av en annen innretning (fra kontrollrom og /eller direkte operasjon av kontrollventiler) enn
aktivitetsutf grende enhet. Fartayvirksomhet kan utferes av innretning med SUT eller fartay uten SUT.

Eksempler pa slike aktiviteter er pumping av ulike fluider (gass og veeske) inn i en brenn via et ventiltre
eller til en brennventil, for oppsprekking (fracking), stimulering, opprensking etc., samtidig som bregnn-
intervengion foregar (brennintervensjonspersonellet ivaretar hovedkontroll med brannstrgmmen).
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Det samme gjelder ved aktiviteter der man utfarer vedlikehold av havbunnsbrenner (ventiltre eller utstyr
pa brennrammen) eller utskifting av utstyr pa havbunnsbrenner, der man ikke er koblet opp mot brgnnen, og
en annen innretning har hovedkontrollen med brgnnstrgmmen.

Innretningsvir ksomhet

Aktivitet som skal utfares av innretning vil vaare der aktivitetsutfgrende enhet er koblet opp mot en
havbunnsbrann med intervensgonsutstyr som fares inn i brannen, og enheten har hovedkontrollen med
brannenes stengeventiler. Hovedkontrollen med bregnnstremmen (ventiltreventiler eller brannkontrollutstyr
koblet pa brgnnen) ivaretas av aktivitetsutferende enhet (fra kontrollrom og /eller direkte operasjon av
kontrollventiler). Overvaking/monitorering av havbunnsbrennens ventiltre kan forega samtidig fra annen
innretning. Innretningsvirksomhet ma utfares av innretning med SUT.

Eksempler pa dlike aktiviteter er kabeloperasjon (wireline) og kveilergroperasion (coiled tubing) i
havbunnsbregnner der utstyrsstreng/komponenter fysisk fares gjennom ventiltre og bragnnkontrollutstyr inn/ut
av brgnnen.

Til 84
Arbeidsmiljglovens anvendelse i petroleumsvirksomheten til havsi henhold til arbeidsmiljgloven § 1-3
tredjeledd

Petroleumslovens forarbeider og den praksisen som har utviklet seg i tilknytning til petroleumsloven, vil
danne grunnlaget for fortolkning av arbeidsmiljeglovens virkeomrade i petroleumsvirksomheten.

Som petroleumsloven, vil arbeidsmiljgloven gjelde painnretninger i petroleumsvirksomheten. Begrepet
innretning er det samme som brukesi petroleumsloven, jf. definisionen i petroleumsloven § 1-6 bokstav d.
Arbeidsmiljgloven har en annen og snevrere anvendelse pa fartgy enn petroleumsioven, men ved
fastleggingen av hva som skal regnes som innretning og hva som skal regnes som fartay, legges de samme
kriteriene som felger av petroleumslovgivningen til grunn. Det vises her til den grensedragningen som er
foretatt i petroleumsloven i tilknytning til § 1-4 jf. 8 1-6 bokstav ¢, der forsynings- og hjelpefartay er unntatt
fra begrepet innretning. Forarbeidene til petroleumsloven foretar en neamere avgrensning av hva dags fartay
som kan anses som forsynings- og hjelpefartay, jf. Ot. prp. nr. 43 (1995-96) side 27 og 28. | uttrykket inngar,
foruten fartay som transporterer personell og utstyr, kranlektere og andre servicefartay, fartay som nyttes til
giennomfaring av bemannede undervannsoperasjoner, rarleggingsfartay, fartay som utfarer seismiske under-
sgkelser med mer. Pa den andre siden vil for eksempel flyttbare boreplattformer, bore- eller produksonsskip,
floteller med mer klart vaae omfattet av begrepet innretning. Som det falger av andre ledd, er det imidlertid
gjort visse begrensninger i det saklige virkeomradet i forhold til petroleumsloven, som innebagrer at arbeids-
miljgloven delvis far en mer begrenset anvendelse nar det gjelder farteyfunksjonen.

Gjennomfaringen av bemannede undervannsoperasioner frafartay eler innretning, jf. farste ledd, er en
viktig del av de arbeidsoperasjonene som inngdr i ordinaa petroleumsvirksomhet. De arbeidstakerne som
deltar i dykkeoperagoner utgjar en helhetlig gruppe i reguleringssammenheng. | den utfyllende
aktivitetsforskriften er det blant annet gitt neamere tidsbestemmel ser ved utfarelse av bemannede
undervannsoperasioner. Det er bemannede undervannsoperasjoner i petroleumsvirksomhet som omfattes av
bestemmelsene i arbeidsmiljaloven.

| andre ledd bokstav a er det spesifisert at utfaring av forsynings-, beredskaps- og
ankerhandteringstjeneste med fartay, seismiske eller geologiske undersakel ser med fartay, og annen
sammenlignbar virksomhet, regnes som sjefart. Arbeidsmiljaloven og denne forskriften med utfyllende
forskrifter kommer ikke til anvendelse for nevnte fartay med slik virksomhet. Presiseringen er tatt inn her for
aklargjare at virksomheten som utfares med disse fartgyene, ikke gar inn under arbeidsmiljaloven.

Andre ledd bokstav b presiserer at arbeidsmiljgloven ikke kommer til anvendelse for fartay som utfarer
konstruksjons-, rerleggings- €ller vedlikeholdsaktivitet i petroleumsvirksomheten. | denne bestemmelsen er
det som tidligere en dpning for at Arbeidsdepartementet, ved forskrift eller enkeltvedtak, kan bestemme at
arbeidsmiljeloven og denne forskriften med utfyllende forskrifter helt eller delvis skal komme til anvendelse
for disse fartgyenes funksjon nar de nyttes i petroleumsvirksomhet. Hiemmelen blei sin tid tatt inn fordi
denne typen virksomhet til tider kan vaare sterkt integrert i den avrige petroleumsvirksomheten som foregar
innenfor et omrade, og ogsa har en varighet som tilsier lik regulering med den gvrige petroleums-
virksomheten. Det er forutsatt at adgangen til afatte slike vedtak kun skal brukes dersom det foreligger
saalige grunner. Uttrykket berarte parter vil métte fortolkes vidt. Det omfatter bade offentlige etater og
bergrte private organisasioner pa arbeidsgiver- og arbeidstakersiden.
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Til 85
Enkelte helselover s anvendelsei petroleumsvirksomhet til havs

Fire helselover gjares gjeldende ogsa for petroleumsvirksomheten til havs sa langt de passer. Disse
lovene er helsepersonelloven, pasientrettighetsloven (bortsett fra kapitlet om pasient- og brukerombud),
smittevernloven og helse- og sosialberedskapsioven. Pasientrettighetsloven er en rettighetslov. Dens
bestemmel ser korresponderer med pliktbestemmelser i annen helselovgivning. Helsepersonelloven,
smittevernloven og helse- og sosialberedskapsioven har ulike pliktsubjekter, jf. nedenfor og veiledningen til
8 7. Disse lovene avlgser og er i stor utstrekning en ngdvendig viderefaring av tidligere lover som ble ansett
agjelde ogsa for petroleumsvirksomheten, i medhold av tidligere lov om petroleumsvirksomhet av 22. mars
1985 § 2 og na gjeldende petroleumslov § 1-5. Helse- og sosialberedskapsioven, som er en fullmaktslov,
gjelder riktignok ikke bare beredskap med tanke pa krig, slik som sin " forlgper”.

De fire helselovene er gjort gjeldende " sa langt de passer”. Dette innebaaer at de som utgangspunkt
kommer til anvendelse painnretninger til havs som omfattes av petroleumsioven. | reservasionen " sa langt
de passer” ligger for det ferste at de aktuelle bestemmel ser ma tolkes etter generelle rettskildeprinsipper far
man tar stilling til deres anvendel sesfelt.

Det maforeligge saalige grunner for at en lovbestemmelse som etter sin ordlyd, jf. andre rettskilder, er
anvendelig i petroleumsvirksomheten til havs, likevel ikke skal gjelde der. Petroleumsvirksomheten til havs
ma dermed ivareta aktuelle bestemmelser under planlegging og drift.

En saglig grunn til ikke & anse visse lovbestemmel ser som anvendelige for petroleumsvirksomhet til
havs, kan vage denne virksomhetens egenart og fysisk-geografiske rammer, foruten rettslige forhold. Et
forhold som ikke er aktuelt per dags dato, kan bli det i framtiden. Tekniske nyvinninger kan for eksempel
utvide hel setjenestetilbudet til havs. | mange tilfeller vil det gi seg selv at en bestemmelse ikke passer &
anvende til havs. At helsepersonell skal gi melding om fadder, jf. helsepersonelloven § 35, vil for eksempel
ikke vazre aktuelt i petroleumsvirksomheten til havs, siden svangerskap etter et visst tidspunkt diskvalifiserer
for dikt arbeid, og siden arbeidstakerne forventes & benytte den offentlige hel setjeneste. Grunnet
adgangsbegrensningen til petroleumsvirksomheten til havs, "passer” heller ikke pasientrettighetsiovens
bestemmel se om barns saalige rettigheter. Pasienter har heller ingen rett til individuell plan fra hel setjenesten
i petroleumsvirksomheten, siden det der ikke er tale om langvarig ytelse av helsetjenester for den enkelte.
Videre er bestemmel sene om pasient- og brukerombud uttrykkelig unntatt etter denne paragrafen.

Etter smittevernloven 8 2-2 tredje ledd gjelder ikke legens opplysningsplikt ved overhengende og
innlysende fare for overfering av allmennfarlig smittsom sykdom, forutsatt at legen vet at en annen lege gir
de nadvendige opplysninger. Om smitteoppsporing etter smittevernloven § 3-6 skal foretas, og om
smittevernhjelp etter § 6-1 skal ytes, av faglig ansvarlig lege eller fastlege, vil bero pabl.a. hvilken lege
pasienten henvender seg til, og om smitten eventuelt er eller vil bli overfart i eller utenfor
petroleumsvirksomheten. Operatgren mainnenfor taushetspliktens rammer ha systemer for nadvendig
kontakt mellom lege i petroleumsvirksomheten og den ordinaae hel setjenesten.

Enkelte administrative bestemmel ser ma til passes de saaskilte forholdene i petroleumsvirksomheten til
havs. Spesielt gjelder dette bestemmelsene i smittevernloven. Denne paragrafen innebagrer at operataren i
utgangspunktet har de oppgaver som kommunen er tillagt etter smittevernloven 8§ 7-1. Se ellers veiledningen
til §7.

Helsepersonelloven, pasientrettighetsloven, smittevernloven og helse- og sosiaberedskapsioven er
hjemmelslover for rammeforskriften. De er derved definert som en del av helse-, miljg- og
sikkerhetslovgivningen, jf. 8§ 6 bokstav c.

Etter petroleumsloven § 1-5 gjelder ogsa annen norsk rett enn petroleumsloven for petroleumsvirksom-
heten dersom ikke annet bestemmes. Dette vil si at for eksempel lov om statlig tilsyn med hel setjenesten,
legemiddelloven og matloven gjelder for petroleumsvirksomheten. Ogsa disse lovene er definert som en del
av helse-, milja og sikkerhetslovgivningen, jf. 8 6 bokstav c.

Andre ledd videreferer gjeldende rett nér det gjelder forskrifter under bl.a. legemiddelloven.

Til 86
Definigoner
Til bokstav a) Den ansvarlige
Begrepet "den ansvarlige” er naamere beskrevet i veiledningen til 8 7.

Til bokstav c) Helse- milj@ og sikkerhetdovgivingen
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Begrepet omfatter ogsa blant annet forskrifter til arbeidsmiljgloven fastsatt av Arbeidsdepartementet 6.
desember 2011, med ikrafttredelse 1. januar 2013.

De helselovene som saalig er aktuelle er legemiddelloven, matloven og lov om statlig tilsyn med
hel setjenesten, foruten de lovene som gjares gjeldende i medhold av 8 5. Disse lovene retter segii like stor
grad mot andre, for eksempel helsepersonellet, som den ansvarlige i ulike deler av virksomheten.

Til bokstav d) Innretning

Definigonen av innretning er den samme som i petroleumsloven, jf. loven 8§ 1-6 bokstav d med
merknader, men den er tatt inn siden arbeidsmiljaloven bruker begrepet pa en noe annen méte.

Det presiseres at blant annet frittliggende brennkonstruksjoner av ulike typer som er plassert pa
havbunnen, for eksempel undervannsproduksjonsanlegg med blant annet brennhode, ventiltre og
bragnnramme, harer inn under innretningsbegrepet. Det samme gjelder utstyr i brennen og selve brannen. Det
vil s at dersom det ikke framgér noe annet av sammenhengen, vil krav til innretning ogsa gjelde for det
nevnte utstyret med mer.

Til bokstav €) Landanlegg

Begrepet "landanlegg” er brukt som et samlebegrep for petroleumsanlegg pa land som omfattes av
denne forskriften og utfyllende forskrifter. Begrepet omfatter bade landanlegg som er omfattet av
petroleumsloven og landanlegg som faller utenfor petroleumslovens virkeomrade. Forskriften omfatter selve
anlegget for utvinning og/eller utnyttelse av petroleum og systemer, anlegg og aktiviteter som er integrert
med landanlegget eller har en naturlig tilknytning til dette. Forskriften omfatter ogsa andre systemer, anlegg
og aktiviteter som benyttes til industriformal innenfor " gjerdet” til de aktuelle landanleggene.

Med rarledningssystemer menes rarledningssystemer for ilandfering av petroleum fra sokkelen til
landanleggene samt rarledningsystemer som transporterer andre fluider i forbindelse med drift av
innretninger pa sokkelen, rerledningssystemer for eksport av gass fra landanleggene til kontinentet, eventuelt
viainnretning pa sokkelen, og rerledningssystem for transport av petroleum mellom landanlegg som er
omfattet av denne forskriften.

Til bokstav f) Operater

Definisionen av operatar er hentet fra petroleumsloven da begrepet ikke er nyttet pa samme méte i de
andre hjemmelslovene. Operaterbegrepet er utvidet til ogsa 8 omfatte den som stér for den daglige ledelse av
landanlegg som ligger utenfor petroleumslovens virkeomrade.

Til bokstav g) Petroleumsvirksomhet

Begrepet petroleumsvirksomhet dekker ikke landanlegg for utnyttelse av petroleum som ikke er
nadvendig for eller utgjar en integrert del av utvinning eller transport av petroleum. Dette innebagrer at for
eksempel gasskraftverk som har som eneste formdl alevere energi til nettet eller til landbasert
industrivirksomhet, og raoljeraffineri, hvor utvunnet petroleum kan leveres for prosessering til dette eller et
annet raffineri, faller utenfor definisonen av petroleumsvirksomhet. Jf. ogsd merknaden til petroleumsoven
8 1-4i Ot. prp. nr. 46 (2002-03) side 10.

Til bokstav h) Rettighetshaver
Definisjonen av rettighetshaver er hentet fra petroleumsioven. Begrepet er ikke nyttet pa samme méte i
de andre hjemmeldovene.

Til bokstav i) Sikkerhetssone

Sikkerhetssone som definert i denne paragrafen, strekker seg fra havbunnen til 500 meter over hgyeste
punkt pa en innretning i vertikalplanet. Horisontalt strekker sonen seg 500 meter ut frainnretningens
ytterpunkter, der denne til enhver tid befinner seg. Med ytterpunkter menes enhver del av innretningen,
deriblant stigerer til det punkt dette mater havbunnen. | forbindel se med sikkerhetssoner regnes ikke anker
og ankerfeste som en del av innretningen. Det visestil kapittel VIII.

Til 87
Ansvar etter denne forskriften
Bestemmel sen samordner pliktsubjekthierarkiet i virksomheten, men endrer ikke det ansvaret som
falger av hjemmelslovene.
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Ferste ledd innebaarer en materiell plikt til & etterleve regelverket. Denne aktive handlingsplikten er kalt
plikt til & sikre at krav blir oppfylt. En saaskilt oppfelgingsplikt (kat plikt til & pase) falger av andre og tredje
ledd. Plikten til & etablere, falge opp og videreutvikle et styringssystem gar fram av § 17.

Formulering av pliktsubjektet i de enkelte bestemmelsene og betydningen av dette

I denne forskriften og i forskrifter som er fastsatt i medhold av den, er pliktsubjektet vanligvis ngytralt
formulert. Det er gjort fordi flere kan ha ansvar etter den samme bestemmel sen. Eksempler pa ngytral
formulering er " Det skal fastsettes krav til ytelsen for sikkerhetsfunksjoner.” og " Innretningen skal utformes
dik at...”. En annen ngytral form som er brukt er "Den ansvarlige skal...”. Hvem som er den ansvarlige,
falger av denne paragrafen farste ledd. Den ansvarlige kan sdledes vaare operateren, €ller andre som deltar i
virksomheten uten a vagre rettighetshavere eller eiere av landanlegg. Rettighetshavere som ikke er operaterer
inngar sdledes ikke i begrepet den ansvarlige i denne forskriften med utfyllende forskrifter. Nar ansvaret er
lagt pa én ller flere bestemte deltakere, gér det klart fram av den aktuelle bestemmel sen. For eksempel er
operateren, den som stér for driften eller arbeidsgiveren spesielt utpekt som pliktsubjekt i visse bestemm-
elser.

Plikten til & pase som operataren, rettighetshaveren og eieren av landanlegget har, jf. andre og tredje
ledd, gjelder gjennomgaende og er sdledes ikke nevnt i de andre bestemmelsene i denne forskriften og heller
ikkei de utfyllende forskriftene.

Naar mere om den enkeltes ansvar

Flere kan atsa ha ansvar samtidig, men den enkeltes ansvar vil vagre begrenset til de oppgavene som
harer under vedkommendes ansvarsomrade. Det vil si hva den enkelte har kontroll- og
instrukgonsmyndighet i forhold til. Omfanget av den enkeltes ansvar vil kunne variere etter
omstendighetene. En deltaker kan vanskelig palegges noe ansvar for brudd pa forskriftskrav dersom
vedkommende ikke har praktiske kontroll- eller instruksmuligheter nér det gjelder de pliktene det dreier seg
om.

Ansvaret skal til en hver tid vaare definert, jf. styringsforskriften 8 6 andre ledd.

Det vises ogsatil denne forskriften § 18. Farste ledd i § 18 omfatter ogsd andre deltakere enn
operateren, og palegger for eksempel entreprenarer en plikt til & falge opp sine underentreprengrer.

Rettighetshaver og eier av landanlegg

Rettighetshaveren og eieren av landanlegget har hovedsakelig ansvar for alegge rammenetil rette for at
operatgren skal kunne gjennomfere sine oppgaver. Rettighetshaveren og eieren av landanlegget har ogsa
ansvar for & pase at operatgren gjennomfarer disse oppgavene. | tredje ledd har en synliggjort
rettighetshaverens og eieren av landanleggets plikt til & pase at operateren etterlever sine plikter.

For akunne gjennomfare sine forpliktel ser ma rettighetshaveren og eieren av landanlegget fa
informasjon om virksomheten. Rettighetshaveren og eieren av landanlegget skal ikke bare ta standpunkt til
det han far seg forelagt fra operataren, men har en selvstendig plikt til & sikre seg at han far tilstrekkelig
informasjon om virksomheten. Rettighetshaveren og eieren av landanlegget har en aksjonsplikt nér det
gjelder forhold som ikke er i overensstemmelse med regelverket. Forgvrig ma rettighetshaveren og eieren av
landanlegget pase at operataren utfgrer sine oppgaver ved revisoner. Rettighetshaveren og eieren av
landanlegget ma saarlig pase at operateren utfarerer sine oppgaver i forbindelse med sentrale og viktige
forhold. Dette gjelder blant annet operaterens styringssystem, at operateren har en organisasgon som er
tilstrekkelig kvalifisert og har tilstrekkelig kapasitet, at operataren ivaretar problemomrader og andre forhold
som myndighetene har saarlig fokus pd, samt sentrale sgknader til myndighetene. Det vises ogsatil det som
generelt siesom innholdet i plikten til & pase under overskriften operater.

Plikten til & pase falger av petroleumsloven § 10-6 andre ledd og helselovgivningen, og er ogsa inntatt i
tidligere arbeidsmiljgforskrift § 7. Plikten til & pase gjelder ogsa pa forurensningslovens omrade. Nar det
gjelder innholdet i rettighetshaverens plikt til & pase, vises det ogsa til merknaden til petroleumsioven § 10-6
i Ot. prp. nr. 43 (1995-96) side 61 og 62. Her star det blant annet at "Rettighetshaver skal blant annet ved
giennomfering av revisjoner pase at operataren oppfyller sine saaskilte operatarplikter, og gjennom
budsetter og bedutninger med videre legge forholdene til rette for operatarens arbeid".

Det vil i hovedsak vaae operatar, og ikke rettighetshaver eller eieren av landanlegget, som har den
aktive handlingsplikten. Rettighetshaverens og eieren av landanleggets ansvar pa denne forskriftens omrade
vil i stor grad veare oppfylt gjennom det overordnede ansvaret til & pase, som falger av andre ledd.

Rettighetshaveren og eieren av landanlegget er i tillegg pliktsubjekt i enkelte bestemmelser i denne
forskriften.
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Operater

For & ha et felles pliktsubjektbegrep som dekker hele virksomheten, benyttes begrepet operater.

For utvinningstillatelser til havs pekes det ut en operatar som stér for den daglige ledelsen av
petroleumsvirksomheten pa vegne av rettighetshaverne.

For landanlegg pekes det ut en operatar som star for den daglige ledelsen av virksomheten pa vegne av
rettighetshaverne eller eierne av landanlegget.

Som sentral aktar i virksomheten er operatagren saalig nevnt som pliktsubjekt i denne paragrafen farste
ledd. | mange tilfeller vil det bare vaare operataren som er pliktsubjektet. Dette er i safall angitt i de enkelte
bestemmelsene i denne forskriften og de utfyllende forskriftene.

Andre ledd videreferer tilsvarende bestemmelser pa sikkerhetsomradet under petroleumsloven og regler
i tidligere arbeidsmiljgforskrift under arbeidsmiljaloven, og utdyper dessuten forurensningsloven. Det vises
for evrig til plikten til & pase som falger av helselovgivningen, jf. lov om statlig tilsyn med helsetjenesten § 3
farste ledd og hel sepersonelloven § 16.

Begrepet a pase er benyttet da dette brukes i petroleumsloven § 10-6 for & beskrive rettighetshaverens
og operatarens saaskilte oppfelgingsplikt. Begrepet a pase brukes for aklargjere at det i farste rekke er den
enkelte aktarens plikt & etterleve regelverket. A pése innebagrer en plikt til gjennom etablering av
styringssystemer og gjennom tilsyn, &felge opp at deltakerne i virksomheten etterlever krav fastsatt i og i
medhold av loven. Ansvaret for & pase at regelverket etterleves vil sdledes vaare en generell og overordnet
oppfalgingsplikt ved giennomfaring av virksomheten. Spesielt om operaterens plikt til & pase sier merknaden
til petroleumsloven § 10-6 i Ot. prp. nr. 43 (1995-96) side 62 at " Pase-ansvaret innebager at 0gsa operateren
far og under kontraktsinngadelse og ved utevelse av virksomheten ska fare kontroll med at kontrakts-
partnerne er kompetente og kvalifiserte. Operataren skal videre falge opp disse ved utgvel sen av petroleums-
virksomheten, samt fare kontroll med at innretninger og utstyr som tasi bruk og arbeid som utfares, holder
en forsvarlig standard. | tilfeller der det er ulike operatarer i de forskjellige fasene, for eksempel i utbygg-
ingsfasen og i driftsfasen, er det viktig at operatarene foretar en ngdvendig samordning seg imellom.”

Nér det gjelder operatarens paseansvar overfor entreprengr ved innleie av innretning med SUT, er dette
naagmere beskrevet i Norsk olje og gass "082 - Anbefalte retningslinjer for aksept og drift av flyttbare
innretninger med samsvarsuttalelse (SUT), eler som har startet sgknadsprosessen for SUT” revigon 3, datert
1. januar 2011. Se ogsa denne forskriften § 25 med veiledning.

Elementer i operatarens plikt til & pase er ogsa synliggjort i § 18.

Andre som deltar

Med andre som deltar som nevnt i § 7 farste ledd, menes alle som deltar i virksomheten uten & veae
rettighetshavere, eiere av landanlegg eller operatarer. Dette kan vaae andre eiere og brukere av innretninger,
eller av eiendom, bygninger eller byggverk, som ikke er landanlegg, eller de som yter tjenester i forbindelse
med virksomheten, jf. ogsd merknaden til petroleumsloven § 10-6 i Ot. prp. nr. 43 (1995-96) side 61 og 62.
Farste ledd omfatter siledes operatarer, den som stér for driften, entreprenerer, andre eiere, utleiere, eller
brukere av innretninger og landanlegg med mer, og andre arbeidsgivere.

Arbeidstakerne er i prinsippet ogsa blant de andre som deltar. Siden arbeidsmiljaloven begrenser
arbeidstakernes ansvar til et medvirkningsansvar, har en funnet det hensiktsmessig & skille ut og synliggjere
dette ansvaret i fjerde ledd. Innholdet i det ansvaret arbeidsgivere og arbeidstakere har, falger hovedsakelig
av arbeidsmiljgloven, henholdsvis § 2-1 og § 2-3.

Arbeidsgivere

Det negmere innholdet i ansvaret som arbeidsgivere har for sikkerhet og arbeidsmiljea felger av
arbeidsmilje@loven. Arbeidsgiveren skal etter arbeidsmiljgloven § 2-1 blant annet sikre at den enkelte
virksomheten er innrettet og vedlikeholdt, og at arbeidet blir planlagt, organisert og utfert i samsvar med
bestemmel sene som er gitt i og i medhold av denne forskriften. Hvem som er arbeidsgiver, falger av
arbeidsmiljgloven § 1-8 andre ledd. Den gverste lederen av virksomheten har det overordnede ansvaret for at
regelverkets krav blir oppfylt, og kan ikke fraskrive seg dette ansvaret ved a delegere oppgaver til andre.
Etter arbeidsmiljaloven plikter den enkelte arbeidsgiveren a gjennomfere kartlegginger, analyser og tiltak nar
det gjelder arbeidsmiljget innenfor sitt aktivitets- og ansvarsomrade. Etter denne paragrafen har operataren
eller den som stér for driften av innretningen eller landanlegget ansvaret for at slike kartlegginger, analyser
og tiltak blir gjennomfert pa en planlagt og helhetlig méte. Tilsvarende gjelder for entreprengrer som star for
gjennomfgering av bemannede undervannsoperasjoner.
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Arbeidstakere

Som det falger av arbeidsmiljeloven § 2-3, jf. 8§ 1-8 farste ledd, er arbeidstakernes ansvar begrenset til
et medvirkningsansvar. En har funnet det hensiktsmessig & synliggjere arbeidstakernes plikt i fjerde ledd.
Arbeidstakerne har plikt til amedvirke til & gjennomfare de tiltakene som arbeidsgiver iverksetter.
Arbeidstakere, deriblant arbeidsledere, har medvirkningsansvar etter instrukser og tildel egerte arbeids-
oppgaver med mer i den enkelte virksomheten. Arbeidstakere som er arbeiddedere, har i tillegg et ssalig
ansvar for verne- og arbeidsmiljgarbeidet etter arbeidsmiljgloven § 2-3 tredje ledd.

Arbeidsgiverens plikt til & sikre at arbeidstakerne gis reell mulighet til & medvirke, er nevnt i § 13 med
veiledning, som viderefgrer gjeldende rett.

Nér det gjelder arbeidstakernes plikter i forbindelse med styringssystem, visestil § 17.

Helse

Den ansvarlige etter rammeforskriften skal sikre etterlevelse av bestemmel ser som gjelder for
vedkommendes virksomhet i kraft av

— helselovene nevnt i rammeforskriften § 5 eller
— ovrig helselovgivning jf. petroleumsloven § 1-5.

Som nevnt i veiledningen til § 5 har bestemmelsene i helselovene ulike pliktsubjekter.

Helseper sonelloven (hpl) gjelder helsepersonell og virksomhet som yter helsehjelpi riket, jf. hpl § 2.
Hvem og hva den enkelte bestemmel se gjelder for, falger av ordlyden i denne.

En rekke bestemmel ser i hel sepersonelloven retter seg etter sin ordlyd mot ” helsepersonell” eller
bestemte kategorier helsepersonell. Et eksempel pa det siste er helsepersonelloven § 12 somi ferste ledd
nevner "lege, sykepleier eller bioingenigr”, i annet ledd lege. Begrepet helsepersonell er definert i hpl 8 3.
Sentral i denne forbindelse er helsepersonellets plikt til & uteve faglig forsvarlig virksomhet, jf.
helsepersonelloven § 4. Videre skal helsepersonell yte gyeblikkelig hjelp, jf. helsepersonelloven § 7. Disse
bestemmelsene er det altsa de enkelte hel seprofesionsutevere som skal oppfylle. Statens helsetilsyn ferer
tilsyn med helsepersonellet i petroleumsvirksomheten til havs, naliksom fer helsepersonelloven tradte i
kraft. Sistnevnte instans kan gi reaksjoner mot helsepersonell ved brudd pa bestemmel sene, jf.
hel sepersonelloven kap. 11.

Det forutsettes at helsepersonell ikke gir taushetsbel agte opplysninger til deltakerei
petroleumsvirksomheten som ikke er helsepersonell eller helsepersonells medhjelpere. For kommunikasjon
mellom helsepersonell visestil hpl § 25. Helsepersonell kan gi petroleumsvirksomhetens ledelse eller andre
ellers taushetsbel agte opplysninger i den utstrekning det foreligger informert samtykke fra den som har krav
pa taushet. Det vises for gvrig til helsepersonelloven kap. 5.

Helsepersonelloven § 26 omhandler bl.a. helsepersonells rett til & gi opplysninger —sa langt som mulig
uten individualiserende kjennetegn — til " virksomhetens ledelse” ndr dette er nadvendig for bl.a.
internkontroll og kvalitetssikring av tjenesten.

Enkelte av helsepersonellovens bestemmel ser, farst og fremst 8§ 16, gjelder for virksomhet som yter
hel sehjelp. Disse bestemmel sene gjelder herunder for operatar, eventuelt rettighetshaver, reder, kontrakter,
entreprengr, underentreprengr eller andre som har tilknyttet en helsetjeneste som yter helsehjelp for eget
personell (egne ansatte) eller andres. Hvem som naamere bestemt er pliktsubjekt etter disse bestemmelsene i
hel sepersonelloven, beror pa organiseringen av petroleumsvirksomheten til havs. Det vises ogsatil de
utfyllende bestemmelsene i aktivitetsforskriften § 7 ferste ledd som stadfester at operateren eller den som
star for driften av en innretning, skal sikre at enhver som oppholder seg painnretningen, har tilgang til faglig
forsvarlige helsetjenester, jf. rammeforskriften § 16. Og etter rammeforskriften § 7 andre ledd skal
operategren pase at alle som utfarer arbeid for seg, etterlever krav i helse-, miljg- og sikkerhetslovene,
derunder relevante bestemmelser i hel sepersonelloven, pasientrettighetsloven, smittevernloven og helse- og
sosia beredskapsioven.

Etter hel sepersonelloven 8§ 16 skal virksomhet som yter helsehjelp, organiseres dik at helsepersonellet
blir i stand til & overholde sine lovpalagte plikter, jf. over om disse. | forarbeidene heter det i denne
sammenhengen: " Det viktigste element i dette er at helsepersonell, uavhengig av arbeidssted og
organisagonsform, farst og fremst skal ta faglige hensyn ved ytelse av helsehjelp. Ethvert hel sepersonell vil i
kraft av utdanning og kvalifikasjoner ha en viss faglig "autonomi”, dvs. handlefrihet til & oppfylle lovpdlagte
plikter. Hel sepersonelloven § 16 angir saledes en begrensning for arbeidsgivers styringsrett, ved at
virksomheten skal organiseres dlik at helsepersonell gis frihet til & oppfylle lovpdagte plikter, og dai ferste
rekke plikten til forsvarlig yrkesutevelse.” En konsekvens av helsepersonelloven § 16 er at helsetjenesten ma
ha en selvstendig og uavhengig stilling i faglige spersmd,, jf. aktivitetsforskriften § 7, siste ledd. Den
ansvarlige vil imidlertid harett til & organisere virksomheten innen lovbestemte rammer.
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Bestemmelsene i helsepersonelloven og smittevernloven utfylles av reglene i pasientr ettighetsioven.
Operataren eller den som stér for driften av en innretning, ma dimensjonere og tilrettelegge for
hel setjenesten dlik at pasientrettighetslovens bestemmel ser kan oppfylles, jf. aktivitetsforskriften § 8 og
hel sepersonelloven § 16. Pasientrettighetsloven har videre bl.a. den betydning at hel setjenesten i
petroleumsvirksomheten til havs i nadvendig utstrekning ma henvise pasienten til den landbaserte
spesialisthel setjenesten. Den ansvarlige for hel setjenesten ma ogsa besgrge transport av syke og skadde til
land med tanke pa oppfelgning fra ngdvendig landbasert hel setjeneste.

Salangt den passer, gjegres ogsa smittever nloven ved denne forskriften § 5 gjeldende for
petroleumsvirksomheten til havs. Smittevernlovens formadl tilsier dette. Lovens formd er a verne
befolkningen mot smittsomme sykdommer ved & forebygge dem og motvirke at de overfaresi befolkningen,
samt motvirke at dlike sykdommer faresinn i Norge eller fares ut av Norgetil andre land.

Smittevernloven inneholder bl.a. pliktbestemmel ser for hel sepersonell (kapittel 2 og 3), plikt- og
rettighetsbestemmel ser for smittede personer (kapittel 5 og 6). Loven er i vid utstrekning en fullmaktslov, jf.
bl.a. dens kapittel 3.

| smittevernloven er kommunelegen tillagt oppgaver innen smittevernet, se smittevernloven 8§ 7-2. Ved
bestemmelsen i aktivitetsforskriften § 12 tillegges dette ansvaret den legen som har faglig ansvar for
hel setjenesten pa innretningen. Utover dette er det ikke gjort saaskilte tilpasninger i lovens administrative
eller materielle bestemmel ser. Ved oppfalgning av tiltak etter smittevernlovgivningen i
petroleumsvirksomheten ber den ansvarlige legen samarbeide med personell i kommunehel setjenesten.

Det felger av den utfyllende aktivitetsforskriften § 8 farste ledd og 8 9 at operateren eller den som star
for driften av en innretning, skal sarge for at alle som oppholder seg pa innretningen, ogsa med hensyn til
smittsom sykdom er sikret ngdvendige forebyggende tiltak, undersgkel sesmuligheter, behandling og pleie
utenfor institugon. Operatagrens ansvar vil etter dette vage tilsvarende kommunens ansvar etter
smittevernloven § 7-1. Operatgrens ansvar avgrensesi praksisi forhold til landkommunens ansvar i og med
at personer som oppholder seg painnretning i petroleumsvirksomheten til havs, vil tilbringe kortere eller
lengre perioder paland.

Etter smittevernloven § 4-1 er kommunestyret tillagt myndighet til pa visse vilkar & vedta meteforbud,
stengning av virksomhet, begrensning i kommunikasjon, isolering og smittesanering. Denne myndighet
tilligger ogsa Helsedirektoratet ved alvorlig utbrudd av allmennfarlig smittsom sykdom, og nar det er
avgjerende for afa satt tiltak i verk raskt for @ motvirke overfaring av sykdommen. Hvilke smittsomme
sykdommer som er adlmennfarlige, falger av Helse- og omsorgsdepartementets forskrift om dette av 1.
januar 1995. " Alvorlig utbrudd” anses som et relativt begrep. Det vil s at det etter omstendighetene skal
mindre til for & klassifisere et utbrudd som alvorlig painnretning i petroleumsvirksomheten til havs enn pa
fastlandet, jf. sikkerhetsaspektet og befolkningstettheten til havs. Det antas normalt tilstrekkelig at den faglig
ansvarlige lege for helsetjenesten i petroleumsvirksomheten til havs ved behov for tiltak som nevnt i
smittevernloven § 4-1 kontakter Fylkesmannen i Rogaland. Statlig helsemyndighet kan eventuelt fatte vedtak
etter nevnte lov § 4-1 annet ledd.

Det falger av denne forskriften § 5 jf. helse- og sosialberedskapsioven § 1-2 samt dens 8§ 1-3 ¢) at denne
loven ogsa gjelder for operater og andre som uten formell tilknytning til kommune, fylkeskommune eller
staten tilbyr helse- og sosialtjenester painstallagoner og fartey i arbeid pa norsk kontinentalsokkel. Sentralt i
helse- og sosialberedskapsioven er det sdkalte ansvarsprinsippet. Dette gar ut pa at den som har ansvaret for
en helse- eller sosiatjeneste, for eksempel operateren, ogsa har ansvar for ngdvendige
beredskapsforberedelser og for den ut@vende tjenesten, herunder finansiering, under krig og ved kriser og
katastrofer i fredstid, med mindre noe annet er bestemt i eller i medhold av lov. For gvrig inneholder helse-
0g sosial beredskapsloven farst og fremst fullmaktsbestemmel ser for departementet. Forutsetningen for at
disse fullmaktsbestemmel sene skal gjelde, er ifalge helse- og sosialberedskapsloven 8§ 1-5 at riket er i krig, at
krig truer, eller —ved kriser eler katastrofer i fredstid — at det foreligger beslutning av Kongen.
Bestemmelsene om beredskap i rammeforskriften med utfyllende forskrifter anses divareta en rekke av
intensjonene med helse- og sosialberedskapsl oven.

At legemiddelloven gjelder for petroleumsvirksomheten til havs har bl.a. felgende konsekvenser:

Helsepersonell tilknyttet petroleumsvirksomheten til havs ma rette seg etter de av lovens bestemmel ser
som gjelder for dem. Styringssystemet i petroleumsvirksomheten til havs mata hayde for sike
bestemmelser. Som eksempel kan nevnes legers plikt etter lovens § 25 til pa anmodning & gi Statens
helsetilsyn opplysninger vedragrende mulig misbruk av narkotika.

L egemiddellovens bestemmel ser om hvem som kan tilvirke, importere og markedsfare legemidler
gjelder ogsai forhold til petroleumsvirksomheten.

Vi viser elerstil lovens bestemmelser.
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Til 88
Arbeidsgiversplikter overfor andre enn egne arbeidstakere

Bestemmelsen utfyller arbeidsmiljaloven 8§ 2-2 farste ledd.

Med virksomhet som nevnt i denne paragrafen menes det samme som i arbeidsmiljeloven, det vil s at
begrepet er tilnaamet synonymt med bedrift.

Med setil som nevnt i andre ledd bokstav b og ¢, menes at hovedbedriften har et samordningsansvar for
de nevnte forholdene. Dette er en viderefering av gjeldende rett under arbeidsmiljeloven. Plikten til asetil i
bokstav d innebagrer for eksempel at overtredelser som nevnt i bokstav d skal papekes og rettes dersom
hovedbedriften blir klar over dem. Plikten kan oppfylles ved inspeksjoner pa arbeidsplassen.

TIL KAP I
GRUNNLEGGENDE KRAV TIL HELSE, MILJZ OG SIKKERHET

Til 89
Bruk av prinsippenei kapittel 111
Paragrafen angir hvilken rettslig betydning prinsippene i kapittel 111 skal ha. Prinsippene i dette kapitlet
forplikter rettighetshaveren, eieren av landanlegg, operateren og andre som deltar i virksomheten.
Bestemmel sene har ogsa rettslig betydning ved offentlig myndighetsuteving etter helse-, milja- og
sikkerhetslovgivingen. De skal altsd legges til grunn ved forvaltningens skjennsuteving, og det bar ga fram
av begrunnelse for enkeltvedtak etter forvaltningsloven § 25 hvordan dette er gjort.

Til §10
Forsvarlig virksomhet

Dette er en grunnleggende bestemmelse for virksomheten, og den videreferer hovedsakelig gjeldende
rett, jf. blant annet petroleumsioven § 10-1 og arbeidsmiljgloven § 4-1, jf. ogsa de gvrige paragrafene i
kapittel 4 og tidligere sikkerhetsforskrift § 9 om forsvarlig virksomhet, som gjelder bade pa helse- og
sikkerhetsomradet. For landanleggene vises det ogsatil brann- og eksplosjonsvernloven. For helsemessige
forhold visestil & 16 med veiledning. Nar begrepet forsvarlig brukes her, innebaaer ikke dette noen
realitetsendring i forhold til arbeidsmiljglovens forsvarlighetsbegrep som er "fullt forsvarlig”. Med
virksomhet menes her det samme som i arbeidsmiljgloven, det vil s at begrepet er tilneamet synonymt med
bedrift.

Kravet i ferste ledd om samlet vurdering baseres pa et helse-, milja- og sikkerhetsmessig helhetssyn for
den enkelte virksomheten. Muligheten for a foreta helhetlige vurderinger vil variere fra virksomhet til
virksomhet ut fra hvilke faktorer som skal vurderes. | farste ledd andre punktum er det angitt at det i tillegg
til andre relevante faktorer skal tas hensyn til virksomhetens egenart, stedlige forhold og operasionelle
forutsetninger i vurderingen. En enkeltvis og samlet vurdering kan for eksempel vage at faktorer som stay,
klimatiske forhold ikke bare skal vurderes som enkeltstdende faktorer, men at den ansvarlige sa langt som
mulig skal vurdere den samlede belastningen de enkelte faktorene kan medfare. P arbeidsmiljalovens
omrade retter kravet seg mot alle faktorer som kan hainnvirkning pa arbeidstakernes fysiske og psykiske
helse og velferd. Hvilke tiltak som den enkelte virksomheten ma i verksette for & oppfylle kravet om
forsvarlig virksomhet falger av krav i helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen. Kravene maimidlertid sesi
forhold til at nivaet for helse, milj@ og sikkerhet skal videreutvikles, blant annet i forhold til den teknologiske
utvikling, jf. andre ledd og hjemmelslovenes formalsbestemmel ser.

Det falger av petroleumsloven, forurensningsloven, arbeidsmiljeloven, brann- og eksplosionsvernioven
og helselovgivningen at nivaet som andre ledd beskriver, skal utviklesi takt med den teknologiske ut-
viklingen, og ogsa med den generelle samfunnsutviklingen, jf. bestemmelsene om formd og om krav til
forsvarlig virksomhet i hjemmelslovene.

For &legge il rette for en dik utvikling har myndighetene valgt & benytte seg i hovedsak av
funksjonskrav i forskriftene, der en beskriver hva som skal oppnas framfor & angi konkrete |@sninger.
Sentralt ndr forskriftens niva skal fastlegges stér, i tillegg til forskriftens ordlyd, myndighetenes fortolkninger
av regelverket, enkeltvedtak som fattes og veiledninger som myndighetene gir.
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Annen norsk lovgivning kan ogsa veae aktuell som rettskilde ved tilsynet med petroleumsvirksomheten.
Det visestil petroleumsloven 8§ 1-5 som gir annen norsk rett anvendelsei petroleumsvirksomheten.

Det visestil § 24 ndr det gjelder bruk av normer pa helse-, arbeidsmilja- og sikkerhetsomradet som
myndighetene anbefaler i veiledningen til de utfyllende forskriftene.

Bestemmelsen vil bli handhevet i lys av den virksomheten det gjelder, om det gjelder hayrisiko-
operasioner og virksomhet med storulykkespotensial, eller om det gjelder byggeoppdrag eller lignende av
mindre omfang og med lavere risiko.

Til 8§11
Prinsipper for risikoredukson

Prinsippene i bestemmelsen er allmenne for virksomheten og utfyller aktsomhetsplikten som ligger i
hjemmelslovene.

Med risiko menes en kombinagion av sannsynlighet og konsekvens.

Pa omradet helse, arbeidsmilja og sikkerhet menes en kombinasion av sannsynlighet for skade og
alvorlighetsgraden av skaden i form av dedsfall, personskader eller andre hel seskader, redukgon i
helsetilstand eller tap av skonomiske verdier. Med risiko for forurensning menes en kombinagon av
sannsynlighet og konsekvens for tilfarsel av fast stoff, vaeske eller gasstil luft, vann eller i grunnen, samt
pavirkning av temperaturen, som er eller kan vage til skade eller ulempe for miljget.

Kravet i denne bestemmelsen om & redusere risikoen innebagrer at det etablerte minimumsnivaet for
helse, milja og sikkerhet, herunder akseptkriterier for storulykkesrisiko og miljarisiko, jf. styringsforskriften
8 9, skal overholdes uten hensyn til kostnader og at den ansvarlige ikke kan sette til side spesifikke krav i
helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen med henvisning til beregning av risiko.

Kravet i farste ledd andre punktum innebarer at risikoen skal reduseres ytterligere utover det etablerte
minimumsnivaet for helse, milja og sikkerhet som felger av regelverket. Slik risikoreduksion skal skje etter
prinsippene i de pafalgende leddene. Det innebagrer at risikoen skal reduseres utover regelverkets
minimumsniva hvis det kan skje uten urimelig kostnad eller ulempe. Handhevel sen vil métte bli forskjellig ut
ifraom det gjelder hgyrisikooperasjoner og virksomhet med storulykkespotensial, eller om det gjelder
byggeoppdrag eller liknende av mindre omfang og med lavere risiko.

Andre ledd gir blant annet uttrykk for prinsippet om beste tilgjengelige teknologi (BAT-prinsippet). |
dette ligger det at den ansvarlige for virksomheten skal leggetil grunni sin planlegging og drift den
teknologi og de metoder som etter en helhetlig vurdering gir de beste og mest effektive resultatene.
Prinsippet kommer ogsa til uttrykk i forurensningsloven § 2 farste ledd nr. 3. Bestemmelsen i
forurensningsloven henvender seg farst og fremst til myndighetenes skjgnnsutevelse, dlik at det har veat
nedvendig & oppstille dette som et krav rettet direkte mot den ansvarlige for virksomheten. Kravet innebaaer
ikke noen endring utover det som har vaat vanlig & tille som krav etter gjeldende rett.

Tredje ledd gir uttrykk for det sakalte fere var-prinsippet. Hensikten med & ta denne bestemmelsen inn
her er & synliggjere et prinsipp som er anerkjent sa vel nasionalt som internasionalt pa omradet helse, milja
og sikkerhet.

Fjerde ledd gjenspeiler en substitugonstankegang ved at det skal velges dternative Iasninger som ikke
har den aktuelle risikofaktoren. Bestemmelsen gjelder innenfor hele forskriftens virkeomrade. Som etter
gjeldende rett omfatter kravet helsefarlige faktorer under arbeidsmiljaloven. Bestemmelsen vil ogsa omfatte
forhold som medferer helsemessig risiko under hel semyndighetenes ansvarsomrade. For plikt til &
substituere produkter som inneholder helse- og miljefarlige kjemikalier vises det til produktkontrolloven 8§
3a

Siette ledd unntar det ytre milj@ ved landanleggene fra bestemmel sens virkeomréde. Pa dette omradet
anses bestemmel sen som ungdvendig, og selv om det ikke ngdvendigvis er motstrid mellom denne
bestemmelsen og det som ellers ville felge av forurensningsregel verket, har man villet unnga eventuell tvil
om dette ved a unnta det ytre milja fra bestemmel sens virkeomrade.

For ytterligere utdyping av kravene til risikoreduksjon vises det til utfyllende forskrifter, hovedsakelig
styringsforskriften.

Til §12
Organisagon og kompetanse
Kravet i ferste ledd innebagrer at operataren til enhver tid skal ha nadvendig faglig kompetanse til &
vurdere om petroleumsvirksomheten er forsvarlig.
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Formdet med andre ledd er & sikre at alle som arbeider i virksomheten er kvdifisert til & utfere arbeidet
paen forsvarlig méte, jf. blant annet petroleumsloven § 9-7. Det er gitt nermere krav til kompetansei de
utfyllende forskriftene, se styringsforskriften, aktivitetsforskriften og teknisk og operagonell forskrift.

Hjemmelen i tredje ledd er ikke begrenset til operatarens egen organisasion, men gjelder for hele
organiseringen av petroleumsvirksomheten under den aktuelle operateren, inkludert entreprengrer og andre.

Til §13
Tilrettelegging for arbeidstaker medvirkning
Hensikten med arbeidstakermedvirkning er blant annet & bruke arbeidstakernes samlede kunnskap og
erfaring for & sikre at saker blir tilstrekkelig belyst far det treffes beslutninger som angar helse, miljz og
sikkerhet, og & gi arbeidstakerne muligheten til & hainnflytelse pa sin egen arbeidssituasjon.

Rett til @ medvirke - denne paragrafen. Plikt til & medvirke- se § 7 0og § 17

Denne bestemmelsen omhandler arbeidstakernes rett til & medvirke. Arbeidstakernes plikter omhandlesii
den generelle pliktsubjektbestemmelsen, § 7. Arbeidstakerne har videre et medvirkningsansvar nér det
gjelder styringssystem som falger av § 17.

Forholdet til de utfyllende for skriftene

Arbeidstakernes rett til @ medvirke gjelder saker som har betydning for arbeidsmiljget og sikkerheten
etter krav gitt i og i medhold av arbeidsmiljgloven og denne forskriften. Det vil ogsa s krav gitt i de
utfyllende forskriftene. Medvirkningsretten er normalt ikke gjentatt i de utfyllende forskriftene.

Reell medvirkning

Bestemmelsen innebaarer at arbeidstakerne gis reell mulighet til & pavirke arbeidsmiljg og sikkerhet i
virksomheten. Med reell mulighet menes at arbeidstakerne involveres satidlig i beslutningsprosessen at
deresinnspill utgjer en del av beslutningsgrunnlaget.

Arbeidstakernes representanter velges av arbeidstakerne, se neste avsnitt om tillitsvalgte.

Kravet om arbeidstakermedvirkning innebagrer ogsa en plikt for arbeidsgiveren til & sikre at
arbeidstakerne har tilstrekkelig kunnskaper og ferdigheter, samt at de far ngdvendig tid til divaretasine
oppgaver, jf. arbeidsmiljagloven § 3-2 farste ledd bokstav a, arbeidsmiljgloven § 6-5 farste og andre ledd og §
7-4. Arbeidstakerne skal ha opplaging i styringssystemet og gjares kjent med resultater fra systemrevigoner
av dette, jf. arbeidsmiljgloven § 4-2 farste ledd. Arbeidsgiveren ma sikre at verneombudene far tilgang til det
regelverket som gjelder for virksomheten dik at de kan oppfylle sine plikter etter arbeidsmiljgloven § 6-2.
Dette inkluderer ogsa relevante rammesettende dokumenter som utfyller regelverket, for eksempel
standarder.

Arbeidstakernes rett til medvirkning ved myndighetstilsyn framgar av arbeidsmiljgloven § 6-2 guende
ledd.

Tillitsvalgte

Tillitsvalgte kan vaare bade verneombud, fagforeningsrepresentanter eller andre representanter valgt av
arbeidstakerne.

Bestemmelsen gjer ikke endringer i det systemet som falger av arbeidsmiljaloven for involvering av
arbeidstakerne og derestillitsvalgte, deriblant hvem som skal involveresi ulike tilfeller. Hvilke tillitsvalgte
for arbeidstakere som ber medvirke vil avhenge av sakens art, hvilken fase i virksomheten det er tale om og
hvem som blir berart av den aktuelle saken. Det kan vazre arbeidstakernes representanter i arbeidsmilja-
utvalg, koordinerende arbeidsmiljgutvalg, felles stedlig arbeidsmiljgutvalg, bedriftsutvalg,
hovedverneombud, verneombud, arbeidstakernes organisasjoner og fagforeningsrepresentanter, avhengig av
den enkelte saken. Bestemmelsene i arbeidsmiljeloven eller forskrifter under den kan ogsa rette seg mot
spesielle arbeidstakerrepresentanter. Det kan vaae naturlig at de valgte arbeidstakerrepresentantene trekker
inn bergrte arbeidstakere eller arbeidstakere med saalig relevant kompetanse i behandling av saken. Disse vil
eventuelt kommeii tillegg til de brukerrepresentanter som arbeidsgiver utpeker. Det bar avtales mellom
partene hvilke saker som skal behandlesi arbeidsmiljgutvalg, bedriftsutvalg og eventuelle andre utvalg, der
dette ikke gér klart fram av arbeidsmiljeloven med forskrifter eller hovedavtalen. | forbindelse med starre
organisasjonsendringer bar organiseringen av arbeidstakermedvirkning vurderes og tilpasses.

Medvirkningi alle faser av virksomheten
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Farste ledd innebager blant annet at det stilles krav til arbeidstakermedvirkning i alle faser av
virksomheten i saker som gjelder arbeidsmilj@ og sikkerhet. For & sikre at arbeidstakernes erfaring ogsa kan
nyttes av aktarer som enndikke har egen driftsorganisasion, kan aktegren innhente slik erfaring fra
tillitsvalgte hos andre operatarer eller entreprengrer, samt aktuelle arbeidstakerorganisagjoner.

Medvirkning ved styringssystem

Andre ledd regulerer arbeidstakernes rett til medvirkning ved etablering, oppfalging og videreutvikling
av styringssystem. Det gar fram av bestemmelsen at medvirkningsretten i forbindelse med styringssystem
gjelder ogsa for omradet ytre milj@ og helselovgivingen. For verneombud og medlemmer i arbeidsmiljg-
utvalg er krav om deltakelse ved etablering og vedlikehold av styringssystem uttrykkelig gitt i
arbeidsmiljeloven § 6-2 og § 7-2. Etter arbeidsmiljeloven § 3-1 framgar det ogsa at arbeidsgiver skal utfere
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i samarbeid med arbeidstakerne og derestillitsvalgte. | tillegg
framgar det av arbeidsmiljgloven § 4-2 farste ledd at arbeidstakerne og deres tillitsvalgte skal medvirke ved
utformingen av systemer som nyttes ved planlegging og utforming av arbeidsmiljget. Det vises il
arbeidsmiljalovens forarbeider, saalig Ot. prp. nr. 50 (1993-94), der det utdypes hva som menes med
tillitsvalgte.

Informagion om enkeltvedtak

Tredje ledd viderefgrer gjeldende rett. Plikten til & gjare vedtak kjent for arbeidstakernes tillitsvalgte
paligger den som enkeltvedtak retter seg mot. Hvem som skal informeres, vil variere fra sak til sak. For ana
ale bererte, kan det for eksempel vaare nadvendig ainformere koordinerende arbeidsmiljeutvalg for felt eller
arbei dstakerorgani sagonene som er representert pa arbeidsplassen. Det ma vurderesi det enkelte tilfellet
hvem det er naturlig ainformere. Der det er etablert en organisert vernetjeneste, er det normalt den som skal
informeresi farste rekke.

Naarmere om gjennomfaring av medvirkning

| forbindelse med sterre og mer omfattende saker som organisagons- og utviklingsarbeid og
utbyggings- og modifikasonsprosjekter, bar det etableres planer for medvirkning. Slike planer kan for
eksempel vise de aktuelle prosessene der medvirkning skal skje, hvem som er arbeidstakernes representant
eller representanter, tids- og mateplaner, hvilken kompetanse som er ngdvendig med mer.

Kravet om arbeidstakermedvirkning innebazrer at arbeidstakere med tilstrekkelig kunnskaper og erfaring
medvirker i utarbeidelsen av relevante analyser for a sikre at forhold av betydning for arbeidsmilja og helse
blir belyst. Kravet om arbeidstakermedvirkning innebaarer ogsa at alle bererte arbeidstakere gjares kjent med
resultater av relevante analyser samt betydningen av resultatene for utfarel sen av arbeidet.

| forbindelse med anbudsrunde eller kontraktinngaelse som innebaarer vesentlige endringer i
arbeidsorganisering, bemanning eller teknologi, skal det i henhold til arbeidsmiljaloven § 7-2 leggestil rette
for at arbeidstakernes representanter i arbeidsmiljeutvalget far anledning til & medvirke i de saker som kan ha
betydning for arbeidsmiljget.

Etter arbeidsmiljgloven § 4-2 farste ledd skal arbeidstakere og derestillitsvalgte deltai utviklingsarbeid
som angdr utformingen og organiseringen av arbeidet i virksomheten. Dette gjelder blant annet utformingen
av metoder, prosedyrer og instrukser som f&r betydning for egen arbeidssituasion.

Innenfor sitt eget omrade skal verneombudet informeres om hendelser og tilstander som skal meldestil
myndighetene, jf. styringsforskriften § 29, § 30, § 31, 8 32 og § 36, jf. arbeidsmiljgloven § 6-2.

Forskrift av 6. desember 2010 om organisering, ledelse og medvirkning gir utfyllende bestemmelser om
valg, funkson og oppgaver for arbeidsmiljgutvalg og verneombud.

Forskrift til petroleumsloven § 78 regulerer tillitsvalgtes adgang til arbeidsplassen for aivareta
tariffmessige gjeremdl.

Til §14
Bruk av norsk sprak

Selv om utgangspunktet i bestemmelsen er bruk av norsk sprak, er kravet om bruk av norsk sprak ikke
absolutt. Det fremgar av bestemmelsen at andre sprak kan brukes dersom det er ngdvendig eller
hensiktsmessig for & gjennomfere virksomheten, og det ikke gér pa bekostning av sikkerheten.

Bestemmel sen innebaarer at skriftlig materiale som prosedyrer og manualer i utgangspunktet skal vaare
pa norsk. Dersom dette ikke anses som hensiktsmessig, og det ikke gar pa bekostning av sikkerheten, noe
arbeidsgiver skal kunne dokumentere, kan en imidlertid avsta fra & oversette slike dokumenter til norsk.
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Det stilles ellers krav til bruk av norsk sprak pa enkelte spesielle omrader, sd som i arbeidsmiljgloven §
5-4 farste ledd bokstav e og 8§ 5-5 fjerde ledd. Dette er krav rettet mot produsenter, leverandarer og
importerer av maskiner og annet arbeidsutstyr, og produsenter og importerer av kjemikalier og biologisk
materiale. Det vises ogsa til arbeidsmiljgloven § 4-5 fjerde ledd.

Til 815
God helse-, milj@- og sikker hetskultur
En god helse-, milja- og sikkerhetskultur kan observeresi virksomheter som tilrettelegger for
kontinuerlig, kritisk og grundig arbeid for a redusere risiko og forbedre helse, milja og sikkerhet. Elementer i
en god helse-, milja- og sikkerhetskultur vil sdledes kunne vage:

a) at systematiske, kontinuerlige og bredspektrede overvakings- og kartleggingsmetoder leggestil grunn
for bevisst og styrt prioritering av innsatsen i helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet - basert pa
regelverkets prinsipper for risikoreduksjon og styring,

b) atinnsatsen og virkemidlenei helse-, milja- og sikkerhetsarbeidet kontinuerlig underlegges en kritisk
vurdering med hensyn til mulige makonflikter og effektivitet,

C) at deterenklar forstéelse i organisagonen for at kultur ikke er en individuell egenskap, men noe som
utvikles i samspillet mellom mennesker og gitte rammebetingelser. Derfor blir |edel sesansvar og
ledelsesatferd pa ale nivai virksomheten sentrale elementer,

d) at det leggestil rette for utvikling og kollektiv laging gjennom kompetanseheving, medvirkning og en
systematisk og kritisk reflekgjon i aleledd, og

e) at helse, miljg og sikkerhetsarbeid ikke kan ses lgsrevet fra hverandre eller fra andre verdiskapende
prosesser i virksomheten.

Til §16
Helsemessige forhold

Denne paragrafens farste og andre ledd viderefarer gjeldende rett for petroleumsvirksomhet til havs.
Kravet om forsvarlig ivaretakel se av helsemessige forhold er hjemlet i petroleumsloven, arbeidsmiljgloven
og helselovgivningen. Definisjonen av helsemessige forhold gar fram av § 6 bokstav b. Regelverket om
bedriftshel setjeneste gjelder ogsa for annen virksomhet enn petroleumsvirksomhet. Bestemmelsene i
rammeforskriften og utfyllende forskrifter om gvrige hel semessige forhold, som forvaltes av
helsemyndigheten, gjelder innenfor virkeomradene for de respektive hjemmel shestemmelsenei lov og
forskrift.

Helsetjenesten i petroleumsvirksomheten til havs bar faglig sett minst ligge pa et nivatilsvarende
kommunehel setjenesten.

Operatgren ma ved sin helsetjeneste pase at alle som oppholder seg painnretninger til havs, gis
nedvendig helsehjelp, herunder gyeblikkelig hjelp, painnretningen eller under transport inntil den
landbaserte primaa- eller spesialisthel setjeneste eventuelt overtar ansvaret. Helsehjelp omfatter bade
forebyggende og kurative tjenester. Operataren ma tilrettelegge for at helsetjenesten i
petroleumsvirksomheten til havs kan ivareta sine oppgaver etter helselovgivningen. Det vises il
helsepersonelloven 8§ 16 omtalt i veiledningen til rammeforskriften 8 7. (Etter helsepersonelloven § 16 skal
virksomhet som yter helsehjelp, herunder petroleumsvirksomhet til havs, organiseres dlik at helsepersonel let
blir i stand til & overholde sine lovpdagte plikter.) Det vises videre til rammeforskriften § 5 som gir blant
annet pasientrettighetsloven og hel sepersonelloven anvendelse i petroleumsvirksomheten til havs.

Helsepersonellet er underlagt krav om forsvarlig yrkesutevel se. Dette falger av hel sepersonelloven som
inneholder helselovgivningens generelle pliktbestemmel ser rettet mot hel sepersonell, jf. denne forskriften §
5.

Operatarens ansvar for helsemessige forhold pa landanlegg for petroleumsvirksomhet som nevnt i tredje
ledd, reguleresi teknisk og operagonell forskrift samt i @vrig helse- og arbeidsmiljalovgivning.
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TIL KAP 1
STYRING AV VIRKSOMHETEN

Til §17
Plikt til & etablere, falge opp og vider eutvikle styringssystem

Plikten til & etablere, felge opp og videreutvikle styringssystem gjelder pa arbeidsmiljalovens, for-
urensningslovens, petroleumslovens, produktkontrollovens og brann- og eksplosjonsvernlovens omrade, jf.
denne forskriften § 2 med veiledning. For ytterligere utdyping av kravene i forbindelse med styringssystem
vises det til den utfyllende styringsforskriften.

| farste ledd er det operateren og andre som deltar i virksomheten som er pliktsubjekt. Styringssystem
som operataren og andre deltakere har etablert for sin virksomhet bar videreutvikles til & omfatte etterlevelse
av krav som er gitt i helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen. Slike styringssystem kan for eksempel vaae
etablert etter tidligere forskrift om styringssystem i petroleumsvirksomheten, forskrift om systematisk helse-,
milje- og sikkerhetsarbeid i virksomheter eller forskrifter under maritim lovgivning.

For flyttbare innretninger i petroleumsvirksomheten til havs kan den ansvarlige legge til grunn IMOs
resolugion A.741 International Safety Management Code (ISM-koden) for den delen av styringssystemet
som gjelder for maritime driftsforhold.

Behovet for denne paragrafen

Det falger en plikt til 4 etablere, falge opp og videreutvikle styringssystem av petroleumsloven § 10-6.
Det er ogsa en styringssystemplikt etter arbeidsmiljeloven § 3-1. | forurensningsloven og produktkontrol -
loven falger ikke denne plikten direkte av lovene, men det er gitt hjemmel til & stille krav om et dlikt system i
henholdsvis § 52b og § 8 tredje ledd i de nevnte lovene. | farste ledd er det derfor inntatt krav som nevnt.

Bestemmelsen vil bli handhevet i lys av den virksomheten det gjelder, om det gjelder hayrisiko-
operasioner og virksomhet med storulykkespotensial, eller om det gjelder byggeoppdrag eller lignende av
mindre omfang og med lavere risiko.

Sarlig om rettighetshaverens og eieren av landanleggets plikt

Rettighetshaveren og eieren av landanlegget har en saarskilt plikt til & etablere, falge opp og
videreutvikle styringssystem, begrenset til de deler av regelverket som er rettet mot seg, jf. andre ledd. Det
vil § at rettighetshaveren og eieren av landanlegget skal ha styringssystem for afalge opp sin plikt til & pase
at operataren etterlever sine plikter, jf. 8 7, og for & felge opp de plikter som falger av enkeltbestemmel ser
rettet mot rettighetshaveren og eieren av landanlegget. Styringssystemet ma naturligvis tilpasses omfanget av
aktiviteten. Det kan vaae naturlig at den enkelte rettighetshaverens eller eieren av landanleggs styrings-
system omfatter ale de utvinningstillatel sene denne deltar i, eller landanlegg denne er eier av. Der det er
flere eiere av samme landanlegg eller en rettighetshavergruppe, vil plikten til & ha styringssystem kunne
innebage en beskrivelse av hvordan gruppen ska falge opp sine plikter, i form av for eksempel ansvars- og
oppgavefordelingen mellom deltakerne og mellom gruppen og operataren, eventuelt en henvisning til
dokumenter hvor en dik beskrivelse finnes.

Plikten er begrenset til virkeomradet for denne for skriften

Det understrekes at plikten etter bestemmelsen bare gjelder for den delen av virksomheten som omfattes
av virkeomradet for denne forskriften. For eksempel vil bedrifter som lager utstyr paland ikke veae
underlagt systemplikten i denne forskriften nar det gjelder arbeidsmilja for sine ansatte pa land. Relevant
landregelverk vil gjelde for dem.

Innholdet i styringssystem

Styringssystem skal omfatte organisering, prosesser, prosedyrer og ressurser som er ngdvendige for a
sikre etterlevelse av krav som er gitt i helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen. Naamere bestemmelser om
styringssystem, deriblant om innholdet, framgar av den utfyllende styringsforskriften.

Det falger av denne bestemmelsen jf. definigonen av helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningeni § 6 om
definisioner bokstav c, at styringssystemet ogsa ma omfatte aktuelle bestemmelser i de helselovene som gis
anvendelsei kraft av 8 5 om enkelte helselovers anvendelse i petroleumsvirksomheten til havs, foruten i
legemiddelloven og andre helselover som gjelder i petroleumsvirksomheten pa bakgrunn av petroleumsioven
§ 1-5.
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Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten (tilsynsloven) omfatter ogsa tilsynet med helsetjenesten i
petroleumsvirksomheten, jf. petroleumsloven § 1-5. Tilsynsloven inneholder i § 3 bestemmelser om plikt for
virksomhet som yter helsetjeneste, til & fare internkontroll pa en dik méte at det kan forebygge svikt i
hel setjenesten. Virksomheten og tjenestene skal i den anledning planlegges, utfares og vedlikeholdes i
samsvar med allment aksepterte faglige normer og krav fastsatt i medhold av lov eller forskrift. Av hensyn til
petroleumsnagingen er det viktig at helsemyndigheten koordinerer sitt tilsyn etter ulike regelverk med
styringssystemet for petroleumsvirksomheten. Ved & oppfylle bestemmelsene i styringsforskriften anses man
ogsa a tilfredsstille kravene til internkontroll i tilsynsloven.

Arbeidstaker nes medvirkningsplikt

Tredje ledd innebager at arbeidstakerne skal medvirke ved etablering, oppfalging og videreutvikling av
styringssystem pa hele forskriftens virkeomrade, herunder styringssystem for oppfelging av krav pa
forurensningsloven virkeomrade. Arbeidstakernes erfaringer og aktive medvirkning er en vesentlig
forutsetning for et velfungerende styringssystem. Arbeidstakernes rettigheter i denne forbindelsen er regulert
i §13.

Arbeidstakernes plikt til & medvirke ved etablering, oppfelging og videreutvikling av styringssystem i
virksomhet pa landanlegg er ikke ny, men kommer tilsvarende til uttrykk i forskrift om systematisk helse-,
milje- og sikkerhetsarbeid i virksomheter.

Til §18
Kvalifisering og oppfelging av andre deltakere

Ferste ledd synliggjer plikter som den ansvarlige har etter helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen og 8§
7. Farste ledd omfatter ogsa andre deltakere enn operateren, og palegger for eksempel entreprenarer en plikt
til afalge opp sine underentreprengrer. Nar det gjelder operateren, synliggjer ferste ledd enkelte elementer i
operatarens plikt til & pase som falger av § 7, andre ledd.

Denne bestemmel sen berarer forholdet mellom operatarens styringssystem og systemet til andre
deltakere. Bestemmelsen innebaarer at operataren, for a sikre at helheten blir ivaretatt, skal vurdere de andre
systemene far, under og etter kontraktsinngaelse, s vel som under gjennomfaring av aktivitet.

Andre ledd sammenholdt med § 17, eller sasmmenholdt med annen norsk lovgivning, innebager at
operatgren skal legge andre deltakeres styringssystem til grunn sa langt som mulig. Operateren skal
imidlertid ta stilling til egnetheten til disse styringssystemene ut fra den aktiviteten som skal utfares, og
avgjeare om det er behov for  sette i verk korrigerende tiltak. Det ber vises varsomhet med a gripeinn i
allerede etablerte styringssystemer. Annen norsk lovgivning kan vage forskrift om systematisk helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeid i virksomheter og forskrifter under maritim lovgivning.

Til §19
Verifikag oner

Verifikason kan omfatte kontroll av beregninger, tegninger og fabrikasjon ved & ga gjennom det som er
gjort, samt a foreta uavhengige eller egne beregninger. Verifikasjonen kan ogsa innbefatte preving eller
testing av produkter og systemer.

Nér den ansvarlige skal verifisere at krav i helse-, miljg- og sikkerhetsovgivningen er oppfylt, omfatter
dette ogsa verifikagon av de interne kravene som den ansvarlige setter for & konkretisere krav i helse-, miljg-
og sikkerhetsovgivningen, og som skal bidratil & oppna de mélene og strategiene for helse, miljz og
sikkerhet som den ansvarlige har etablert. Det er gitt krav til blant annet etablering av mal og strategier og til
fastsetting av interne krav i den utfyllende styringsforskriften.

Nér det gjelder omfanget av verifikasjon, vil det avhenge av type krav. For eksempel vil det normalt
vaae behov for & verifisere samsvar med krav i helse-, milja- og sikkerhetslovgivningen pa de tekniske
omrédene.

N&r det gjelder graden av uavhengighet, innebagrer dette normalt at verifikagoner ska utferes av en
annen enn den som har utfert arbeidet som skal verifiseres, eller den som har utarbeidet
verifikagonsgrunnlaget, samt at det er organisatorisk uavhengighet for rapportering i linjen. En viktig
forutsetning er at den enheten som foretar verifikasonen har ngdvendig kompetanse og nedvendige ressurser
til & utfare den.
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TIL KAP IV
BEREDSKAP

Til §20
Samordning av beredskap til havs

Operatgren og andre som deltar i petroleumsvirksomheten (den ansvarlige) skal etablere og
videreutvikle en beredskap. Beredskapen skal omfatte tiltak for & mete identifiserte fare- og
ulykkessituasjoner.

Kystdirektoratet har ansvaret for et nagonalt beredskapssystem mot akutt forurensning, jf.
forurensningsloven § 43 tredje ledd. For divareta kravet om samordning i andre ledd ber operataren
harmonisere med dette systemet.

Kravet om & lede og koordinerei tredje ledd falger av petroleumsloven § 9-2, og innebagrer at
operatgren har ansvaret for & pase at nadvendige tiltak settesi verk for & hindre eller minske
skadevirkningene av en fare- og ulykkessituagion. Hvis deler av beredskapen ivaretas av andre akterer pa
vegne av operataren, er operataren likevel ansvarlig for beredskapen som beskrevet i tredje ledd.

Til§21
Samarbeid om beredskap til havs
Ferste ledd etablerer en plikt til samarbeid om beredskap som nevnt i forurensningsloven § 42 farste

ledd. Et forpliktende beredskapskapssamarbeid som er avtalt i felles beredskapsplaner, og bruk av felles
beredskapsressurser som nevnt i farste ledd gir det sikreste grunnlaget for a etablere, opprettholde og
videreutvikle en beredskap mot akutt forurensning som kan ivaretarisiko for forurensning bade ved
innretningen og i regionen. Beredskapssamarbeidet er en viktig forutsetning for & optimalisere sammen-
setningen av beredskapsressursene, og bruken av disse er knyttet til etablering av regional beredskap.

Den regionale beredskapen som nevnt i andre ledd, bar raskt og effektivt og med de til enhver tid beste

tiltak kunne akgonere mot akutt forurensning.

Til 822
Beredskap palandanlegg
Kravene i denne paragrafen har til hensikt & fungere som en overbygning til beredskapskravenei og i

medhold av teknisk og operagonell forskrift, og gi en helhetlig oversikt over krav til beredskap ved drift av

landanlegg.
For de omrader av beredskapen som ogsa omfattes av forskrift 20. desember 2011 nr. 1434 om

industrivern, vil kravene i denne bestemmelsen oppfylles ved a bruke bestemmelsene i forskriften som nevnt

ovenfor.

For de omrader av beredskapen som omfattes av Kystdirektoratets forskrift om sikkerhet og
terrorberedskap i norske havner, vil kravenei denne bestemmelsen oppfylles ved & bruke den forskriften.

Klima- og forurensningsdirektoratet stiller spesifikke krav til beredskap mot akutt forurensning i sine
tillatel ser.

Med beredskapsmessige ressurser som nevnt i siste ledd, menes ressurser innenfor
Arbeidsdepartementets myndighetsomréde og eventuelle private ressurser.

TIL KAPV
MATERIALE OG OPPLYSNINGER

Til §23
Generellekrav til materiale og opplysninger
Paragrafen synliggjer en generell dokumentasionsplikt for den ansvarlige og gjelder innenfor hele
omradet helse, milj@ og sikkerhet. En dlik plikt falger av petroleumsloven § 10-4, men er tatt inn her fordi
tilsvarende krav ikke falger direkte av de andre hjemmelslovene. Bestemmelsen sier ikke noe direkte om
hvor eller hvordan materiale og opplysninger skal oppbevares, eller hvem som konkret skal gjere det.
Eksempelvis kan det oppbevares hos en entreprengr, utenlands, pa elektronisk format eller pd annen méte.
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Kravet er at materialet og opplysningene skal kunne gjares tilgiengelig for tilsynsmyndighetene innen
rimelig tid. Hva som er rimelig tid, vil blant annet avhenge av betydningen av materialet eller opplysningene
0g saken.

Det er den ansvarlige selv som skal ta stilling til nedvendig dokumentasjonsbehov, og bestemmelsen
legger til rette for & utnytte tilgjengelige dokumenter og dokumentasjonssystemer hos leverandgrer og
underleverandgrer. | farste ledd fjerde punktum signaliseres det uttrykkelig at dokumentasjonen skal
tilpasses virksomhetens egenart og den aktiviteten som gjennomfares, dik at det ikke utarbeides mer
dokumentasjon enn det som er ngdvendig.

Det visestil den utfyllende styringsforskriften der det gis naamere bestemmelser nar det gjelder
opplysningsplikt overfor myndighetene, deriblant bestemmelser om oppbevaringstid og kassering.

Til 8§24
Bruk av anerkjente nor mer

Bruk av anbefalte normer pa helse-, arbeidsmiljz- og sikker hetsomr adet

I virksomhet som er omfattet av denne forskriften og forskrifter gitt i medhold av denne, vil sedvaner
eller kutymer i brangen, krav og spesifikasjoner som framkommer i andre dokumenter, sa som industri-
standarder, som er nasionalt og internasionalt anerkjent innenfor et fagomrade, for eksempel standarder som
er utarbeidet i regi av CEN, CENELEC, 1SO og |EC, vaae normgivende. Det samme gjelder
brangjestandarder utarbeidet i regi av NORSOK og API med flere.

Myndighetenes anbefalte lgsninger angisi veiledningenetil de enkelte paragrafene i de utfyllende
forskriftene. Myndighetene anbefaler bruk av ulike industristandarder eller andre normerende dokumenter,
eventuelt med utfyllende tilleggspunkt som framgar av veiledningene, som en méte & oppfylle forskriftens
krav pa Det henvises il slike normerende dokumenter med utgivel sesdato og utgivel ses-/revisjonsnummer,
for eksempel NORSOK R-003N Sikker bruk av Igfteutstyr, revigon 2, juli 2004 i referanselistene i
veiledningene til forskriftene. Den anbefalte |asningen blir anerkjent norm gjennom denne henvisningen i
veiledningen til forskriftene. PA omréder der det ikke er gitt ut industristandarder, eller disse ikke er funnet
tilfredsstillende, beskriver myndighetene i enkelte tilfeller i veiledninger til bestemmel sene I@sninger som
angir mater a oppfylle forskriftens krav pa. Slike anbefalinger har samme status som anbefalte industri-
standarder som nevnt. | felge farste ledd, kan den ansvarlige normalt legge til grunn at anbefalt 1asning
innfrir det aktuelle forskriftskravet.

Bruk av anerkjente normer er frivillig i den forstand at det kan velges andre tekniske | gsninger, metoder
eller framgangsmaéter, dersom den ansvarlige kan dokumentere at forskriftskravet blir oppfylt, jf. andre ledd.
Ved bruk av andre |gsninger enn de som anbefales i veiledningen til en forskriftsbestemmel se, innebazrer det
a i henhold til andre ledd skal den ansvarlige kunne dokumentere at den valgte Iasningen oppfyller
forskriftens krav. Det forutsettes at forskriften og veiledningene sesi sammenheng for afa en best mulig
forstaelse av det nivaet som gnskes oppnadd gjennom forskriften. Normer som anbefalesi veiledningene vil
vage sentrale momenter ved fortolkningen av de enkelte forskriftskravene og ved fastleggingen av nivaet for
helse, arbeidsmilj@ og sikkerhet. Kombinasjoner av deler av normer ber unngas, séfremt den ansvarlige ikke
kan dokumentere at en oppnar et tilsvarende nivafor helse, arbeidsmilja og sikkerhet.

| veiledningene il de utfyllende forskriftene brukes begrepene bar og kan nér det henvisestil anbefalte
l@sninger for & oppfylle forskriftens krav. | den sammenhengen menes falgende med disse begrepene.

Bar, betyr myndighetenes anbefalte méte & oppfylle funksonskravet pa. Alternative |gsninger med
dokumentert likeverdig funksjonalitet og kvalitet kan nyttes uten at dette ma forelegges for myndighetene.

K an, betyr en alternativ, likeverdig méate a oppfylle forskriftens krav, eksempelvis der det i
veiledningen anbefales & bruke maritime normer som et alternativ til & felge en NORSOK -standard.

Nér nagringen eller andre utgir standarder, forutsettes det normalt at standardene skal leggestil grunn for
nye innretninger og for det saksomradet som standarden beskriver. Der myndighetene anbefaler & bruke slike
standarder, er det saledes ikke meningen a ga ut over de forutsetningene som er gitt for standardene, hvis det
ikke nevnes spesielt.

Ved starre ombygginger eller modifikagoner pa eksisterende innretninger ber en bruke de nye
standardene. Dersom en ikke finner det hensiktsmessig & bruke nye standarder, bar dette begrunnes ut fra
sikkerhetsmessige hensyn. Sikkerhetsmessige grunner for ikke & bruke nye standarder kan for eksempel veae
at bruk av nye standarder pa eksisterende lasninger vurderes & medfare en saaskilt fare. Eksisterende
innretninger er innretninger der plan for utbygging og drift (PUD) er godkjent, eller saarskilt tillatel se til
anlegg og drift (PAD) er gitt, jf. henholdsvis petroleumsloven § 4-2 og § 4-3, eller innretninger som har fatt
samtykke til & drive petroleumsvirksomhet. For flyttbare innretninger legges det til grunn at en innretning er
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ny nar det sgkes om nytt samtykke, pa samme méte som etter sikkerhetsregelverket som gjaldt fram til denne
forskriften tradte i kraft.

Nér det gjelder betydningen av tidligere gitte unntak for innretningen som det sgkes om samtykke for,
visestil veiledningen til 8 70 siste avsnitt og den utfyllende styringsforskriften § 26.

| veiledningene til forskriftene brukes ogsa begrepet skal. | den sammenhengen betyr
skal en direkte gjengivelse av et lov- eler forskriftskrav.

I tillegg til normer som beskrevet i farste avsnitt, vil regler utarbeidet av klasseinstitugoner, regelverk
utarbeidet av andre offentlige myndigheter som ikke gjelder direkte for petroleumsvirksomheten, men som
likevel er relevant for saksomrédet, og myndighetskrav som ikke far direkte anvendelse i
petroleumsvirksomheten, men som regulerer tilsvarende eller tilgrensende omrader, for eksempel krav gitt av
Sefartsdirektoratet, Arbeidstilsynet med videre, ogsa kunne visestil i veiledninger som normgivende.

Forurensningslovens og produktkontrollovens omr ade

Ferste og andre ledd gjelder ikke pa forurensningslovens eller produktkontrollovens omréde. Pa
forurensningslovens omrade eller i forbindelse med etablering av styringssystem for oppfalging av
produktkontrolloven, er det ikke vist til standarder eller andre anerkjente normer. Det er den ansvarliges
oppgave a selv utrede hvordan palagte miljekrav best kan nds og iverksette tiltak for & oppfylle disse
kravene. Retningslinjene og veiledningene bidrar til forstaelse og utfylling av kravene, herunder gir forslag
til hvordan kravet kan oppfylles. Dette er ikke til hinder for at standarder eller andre anerkjente normer kan
benyttes der det er relevant for a na et krav som felger av regelverket, sa lenge kravet oppfylles.

Til 825
Seknad om samsvar suttalelse for enkelte flyttbare innretninger til havs

Forste ledd fastsetter at Petroleumstilsynet utsteder samsvarsuttalelser for flyttbare innretninger som
skal drive petroleumsaktivitet pa den norske delen av kontinental sokkelen. Det utstedes ikke
samsvarsuttalelse for innretninger som kun skal brukes til lagring. Innretninger som er angitt i farste ledd
som "innretninger for produkson, lagring og avskipning, innretninger for boring, produksjon, lagring og
avskipning”, betegnes ofte som FPSO-er (Floating Production, Storage and Offloading) og FPDSO-er
(Floating Production, Drilling, Storage and Offloading). | denne bestemmelsen skal ”F” bety flyttbar.
Bestemmelsen skal forstas dlik at det er bruken av de nevnte innretningstyper som er avgjegrende for om
samsvarsuttalelse skal innhentes. Hvis en innretning er bygget som FPSO, men kun skal brukes som
lagerenhet, er det ikke ngdvendig med samsvarsuttalel se. Ordningen med en samsvarsuttal el se bygger
direkte pa den tidligere frivillige ordningen med samsvarsuttalelse som ble innfart i august 2000.

Samsvarsuttalelse (SUT) er en uttalelse fra Petroleumstilsynet som uttrykker myndighetenestillit til at
petroleumsvirksomhet kan gjennomfares med innretningen innenfor regelverkets rammer. Vedtaket er basert
pa de opplysningene som er gitt i SUT-seknaden om innretningens tekniske tilstand og sekerens
organisasion og styringssystem, samt myndighetenes verifikasoner og gvrige saksbhehandling. Den som vil
forestd den daglige driften av dik innretning, ma haen SUT ndr en dik innretning deltar i
petroleumsvirksomhet underlagt norsk sokkeljurisdikson. SUT-sgknaden kan sendes inn uavhengig av en
samtykkebehandling. En samsvarsuttalelse vil vaae et enkeltvedtak etter forvaltningsloven med de
rettigheter som falger av denne loven.

En SUT vil innga som del av dokumentasjonsgrunnlaget ved aktuell myndighetsbehandling, men saalig
i forbindelse med den innretningsspesifikke delen av en samtykkesgknad. Den gir i seg selv ingen rett til &
igangsette aktivitet pa norsk sokkel.

En SUT blir gitt med utgangspunkt i myndighetenes vurdering av tilstanden, malt mot det regelverket
som gjelder for bruk av flyttbare innretninger pa norsk kontinentalsokkel pa uttal el sestidspunktet. Uttalelsen
gis pa bakgrunn av myndighetens oppfalging av sgkeren og informasion som sakeren har gitt om
innretningen og de organisatoriske forholdene. En SUT omfatter tekniske forhold, relevante deler av
sekerens styringssystem, gjennomfarte analyser, vedlikeholdsprogram og oppgraderingsplaner.

Bruk av en dlik uttalelse ved en senere sgknad om samtykke til bruk, masesi lys av hvordan regelverket
eller innretningens tekniske tilstand, sekerens organisasion og styringssystem har endret seg etter at
uttalelsen ble gitt. Fortsatt bruk av en samsvarsvarsuttalel se forutsetter at grunnlag, forutsetninger og angitte
forhold i uttalelsen for avrig falges opp og vedlikeholdes. Dersom forutsetningene for samsvaruttalelsen
endrer seg, eller uttalelsen bygger pa feilaktige opplysninger, faller ssmsvaruttalelsen bort.

Som anerkjent norm for kvalifikason og dokumentasion av flyttbar innretning i forbindelse med sgknad
om SUT, visestil Norsk olje og gass' "065 - Handbok for saknad om Samsvarsuttalelse (SUT)”, revigon 4,
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datert 1. januar 2011. Videre visestil Norsk olje og gass 082 - Anbefalte retningslinjer for aksept og drift
av flyttbare innretninger med samsvarsuttalelse (SUT), eller som har startet sgknadsprosessen for SUT”
revigon 3, datert 1. januar 2011. International Association of Drilling Contractors (IADC) " North West
European HSE Case Guidelines for MODU’S’, revision 3.4, datert 1. november 2011, anbefales ogsa
benyttet som norm for flyttbare innretninger.

Til §26
Dokumentagon i tidlig fase
| forste ledd er det tatt inn en ny bestemmelse om at Petroleumstilsynet skal informeres om tidspunkt for
oppstart for planlegging av en leteboringsaktivitet. Bestemmelsen skal sikre at Petroleumstilsynet pa et
tilstrekkelig tidlig tidspunkt kan felge opp hvordan operataren organiserer seg, styrer og planlegger
aktivitetene fram til oversendelse av sgknad om samtykke til leteboring. For operatarer som har erfaring fra
og driver med leteboring pa norsk sokkel, har Petroleumstilsynet tilstrekkelig informasjon til & f@lge opp
sel skapenes planlegging, og Petroleumstilsynet far her den nadvendige informasjon gjennom den lgpende
oppfalging av den enkelte operatar. Bestemmelsen er derfor primaat rettet mot nye operatarer som skal
planlegge sin farste leteboring. Det er viktig at det enkelte selskap satidlig som mulig tar kontakt med
Petroleumstilsynet for & avklare hva som regnes som tidspunkt for oppstart av planleggingen i forhold til
tidspunktet for innsendelse av sgknad for samtykke til leteboring.
| andre ledd klargjares hjemmelen for at Petroleumstilsynet kan fere tilsyn med sikkerheten i
virksomheten fra det tidspunktet det besluttes & utarbeide en plan for utbygging og drift (PUD) av
petroleumsforekomster eller en plan for anlegg og drift (PAD) av innretninger for transport og for utnyttelse
av petroleum. Bestemmelsen klargjar petroleumslovens forutsetning om at det her primaat er tale om
dokumenter som selskapene alerede har utarbeidet for sin egen del. Petroleumstilsynet kan imidlertid be om
tilleggsdokumenter eller saarskilt dokumentasion. Slik dokumentasjon skal vaare relatert til forhold som
virksomheten selv har valgt & vurdere. Det vises for gvrig til merknadene til petroleumsloven § 9-6 (tidligere
9-5), se Ot. prp. nr. 43 (1995-96) side 58 og 59.

Til §27
Forhold som gjelder helse, miljg og sikkerhet i plan for utbygging og drift (PUD) av
petroleumsforekomster og plan for anlegg og drift (PAD) av innretninger for transport og for
utnyttelse av petroleum
1. Fellesbestemmelser

Bestemmelsen gjelder for landanlegg som er omfattet av petroleumsloven, jf. denne veiledningen nr. 2
om petroleumsvirksomhet pa land. Petroleumslovens terminologi er viderefert i denne bestemmelsen, slik at
innretninger ogsa dekker landanlegg som er omfattet av loven. For forvaltningen av det ytre miljg pa
landanleggene vil paragrafen ikke erstatte bestemmel ser i forurensningsregelverket for avrig.

Bestemmel sen utdyper petroleumsloven § 4-2 som gjelder plan for utbygging og drift (PUD) av
petroleumsforekomster og 8§ 4-3 som gjelder saaskilt tillatelse til, og plan for anlegg og drift (PAD) av
innretninger for transport og for utnyttelse av petroleum, ved a stille utfyllende krav til de dokumentene som
er relatert til helse, milj@ og sikkerhet som skal falge med planene. Bestemmelsen er harmonisert med
tilsvarende dokumentasjonsbestemmel ser i forskrift til petroleumsloven, jf. 8 21 og § 29. Blant annet sies det
uttrykkelig ogsd i denne paragrafen, jf. andre ledd, at dokumentasjonen skal tilpasses utbyggingen eller
prosjektets omfang. Det vises ogsatil Veiledning til plan for utbygging og drift av en petroleumsforekomst
(PUD) og plan for anlegg og drift av innretninger for transport og for utnyttelse av petroleum (PAD), utgitt
februar 2010, som er tilgjengelig hos Petroleumstil synet.

Til andreledd bokstav ¢
Grenseflatene som nevnt i andre ledd bokstav ¢, er grenseflater mellom operatagren og entreprengrene og
mellom de ulike entreprengrene.

Til andreledd bokstav d

Samordning av petroleumsvirksomheten som nevnt i andre ledd bokstav d, kan vage at en planlegger &
utvinne forekomsten fra, eller pa annen méate knytte forekomsten direkte til en eksisterende innretning som
eieseller drives av andre. Kravet i bokstav d innebagrer blant annet at der planen medfarer slik bruk av andre
innretninger, skal forhold som er av betydning for helse, miljag og sikkerhet i forbindelse med eventuelle
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modifikasjoner pa slike innretninger, beskrivesi planen. For gvrig vil en kunne visetil allerede godkjent plan
for utbygging og drift for innretningen. Det kan ogsa bli aktuelt & kreve endret plan for utbygging og drift for
vedkommende innretning, jf. petroleumsioven § 4-2 suende ledd.

Til andreledd bokstav |
Kravenei andre ledd bokstav j, vil ogsa omfatte |gsninger for & forebygge og minimalisere utslipp og
planer for hvordan miljgovervaking kan gjennomferesi omradet.

2. Petroleumsvirksomhet paland

Petroleumslovens virkeomrade er regulert i loven § 1-4 jf. § 1-6. Her fremgédr det at petroleumsioven
gjelder petroleumsvirksomhet, herunder utvinning og utnyttelse, knyttet til undersjgiske
petroleumsforekomster underlagt norsk jurisdiksjon. Utnyttelse av utvunnet petroleum som foregar pa norsk
landterritorium omfattes kun nar slik utnyttelse er nadvendig for eller utgjer en integrert del av utvinning
eller transport av petroleum. Med ngdvendig forstas bade det som er ngdvendig ut fra fysiske forhold og det
som er ngdvendig ut fra hvordan virksomheten er organisert. Dette er nsamere omtalt i Ot.prp. nr. 46 (2002-
2003) om lov om endringer i lov 29. november 1996 nr. 72 om petroleumsvirksomhet. Eksempler pa anlegg
for utnyttelse av petroleum som ikke er nadvendig for utvinning eller transport av petroleum og atsa faller
utenfor virkeomradet for petroleumsloven og dermed denne paragrafen, er gasskraftverk som har som eneste
formd alevere energi til nettet eler til landbasert industrivirksomhet og raoljeraffineri, hvor utvunnet
petroleum kan leveres for prosessering til dette eller til et annet raffineri. Raoljeraffineriet pA Mongstad og
anlegget pa Slagentangen faller sdledes ikke inn under petroleumsoven, og heller ikke under denne
paragrafen. Der kravet om PUD/PAD ikke gjelder, gjelder denne forskriften § 28. Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) har praktisert at PUD kan brukes som grunnlag i forbindelse med
seknad om hovedtillatel se.

For rerledningsystemer betyr denne bestemmel sen at det kun sendes én sgknad for hele systemet fram
til landanlegget. Petroleumstilsynet vil forelegge sgknaden for de kommunene som blir berart av transporten.

Tredje ledd stiller krav om innsending av informasjon om forhold som er av saalig sikkerhetsmessig
betydning for petroleumsanlegg eller rarledningssystemer pa land, og som ikke gar fram av krav til
informagjon i forbindelse med PUD og PAD i petroleumsregelverket til havs. Dette gjelder blant annet
opplysninger om sikkerhetsmessige forhold i forhold til naboer og tredjemann samt andre forhold som
atskiller seg fra petroleumsvirksomheten til havs.

Til tredjeledd bokstav a

Kravet gjelder beskrivelse av omradet hvor anlegget skal bygges, og av de naameste omgivelsene, med
opplysninger om bebyggelse og de aktivitetene som foregar der, herunder en beskrivelse av
rarledningssystemet med en plan for traséklassifisering. Arealdisponerings-/situasjonsplan viser bruken av
arealene innenfor det omsgkte anleggsomradet.

Til tredjeledd bokstav b
Kravet innebagrer at en skal forvisse seg om at det arealet sgker disponerer, er tilstrekkelig for de
planlagte aktivitetene.

Til tredjeledd bokstav ¢

Kravet innebager at det bar gisinformason om forholdet til andre myndigheter, herunder en kort
redegjerelse for hvilke lokal e og regionale myndigheter som er involvert i forbindelse med anlegget, og
eventuelle saknader til disse myndighetene.

Nér det ellers gjelder forhold som er av betydning for helse, sikkerhet og arbeidsmilja for
petroleumsanlegg €ller rgrledningssystemer paland, ber det gis en kortfattet beskrivelse av planlagt
brannvernberedskap og verneutstyr ved virksomheten og kommunal eller regional offentlig brannvern-
beredskap.

3. Petroleumsvirksomhet til havs
Til fijerdeledd bokstav a
Retningdinjer for innholdet i hovedplanen som nevnt i fjerde ledd bokstav a, er gitt i Veiledning til plan
for utbygging og drift av en petroleumsforekomst (PUD) og plan for anlegg og drift av innretninger for
transport og for utnyttelse av petroleum (PAD), utgitt februar 2010, kapittel 4.15.
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Til fjerde ledd bokstav b
Kravet i fjerde ledd bokstav b, er en viderefaring av tidligere forskrift om bemannede
undervannsoperasioner 8 13.

Femte ledd utfyller petroleumsloven 8§ 4-2 gette ledd og § 4-3 fjerde ledd og viderefarer gjeldende
praksis. Myndigheten til & frafalle krav om plan for utbygging og drift av petroleumsforekomster og krav om
plan for anlegg og drift av innretninger for transport og for utnyttelse av petroleum er lagt til Olje- og
energidepartementet. Kriterier for fritak og innhold i sgknad om fritak er neamere omtalt i Ot. prp. nr. 43
(1995-96), henholdsvis side 43 og 44.

Det vises til bestemmelsene om regional e konsekvensutredninger i petroleumsloven og i forskrift til
petroleumsloven. Reglene om regionale konsekvensvurderinger som gjelder etter petroleumsioven og
petroleumsforskriften er neamere kommentert i Veiledning til plan for utbygging og drift av en
petroleumsforekomst (PUD) og plan for anlegg og drift av innretninger for transport og for utnyttelse av
petroleum (PAD), utgitt februar 2010.

Til 828
Seknad om tillatelse til utbygging av ny virksomhet pa land

Landanlegg som omfattes av petroleumsloven (innretninger) vil alltid falge § 27.

Dersom Petroleumstilsynet finner at dokumentasjonen ikke er fyllestgjerende, vil tilsynet gi
tilbakemelding og kreve supplerende dokumentasjon.

Det er viktig at seknaden oversendes Petroleumstilsynet satidlig som mulig fer planlagt byggestart, slik
at myndighetene far tilstrekkelig saksbehandlingstid.

Ved utbygging av ny virksomhet kreves det ogsa tillatel se fra Klima- og forurensningsdirektoratet og
andre involverte myndigheter.

Til §29
Seknad om samtykke

Bestemmel sen viderefarer gjeldende rett. Et samtykke er et enkeltvedtak etter forvaltningsloven, og
ordningen innebagrer at operateren mainnhente samtykke fra Petroleumstilsynet ved viktig milepader for a
kunne igangsette eller viderefegre sin virksomhet. Det gar fram av den utfyllende styringsforskriften 8 25 i
hvilke tilfeller samtykke skal innhentes. Styringsforskriften § 26 regulerer innhold i seknad om samtykke.

Adgangen til & kreve samtykke ved enkeltvedtak er gitt for & dekke andre forhold enn de som er nevnt i
styringsforskriften 8 25 om krav til samtykke til enkelte aktiviteter.

Neermereom SUT

Innhenting av en samsvarsuttalelse vil vae nadvendig i forbindelse med en konkret sgknad om
samtykke til petroleumsaktivitet hvor bruk av flyttbar innretning inngdr, jf. § 25. Samtykket vil da
innholdsmessig besta av to deler: En del som omfatter de steds- og aktivitetsspesifikke forholdene, og én del
som omfatter de innretningsspesifikke forholdene, det vil s teknisk tilstand, sekerens organisasjon og
styringssystem.

Til 830
Avdutningsplan

Bestemmel sen utdyper petroleumsloven 8§ 5-1 og supplerer bestemmel ser om samme temai forskrift til
petroleumsloven, jf. § 43 og § 44. Denne paragrafen gjelder hele omradet helse, milj@ og sikkerhet. Denne
paragrafen innebagrer ingen materielle endringer i forhold til gjeldende rett, basert pa petroleumsioven og
forskriften til petroleumsloven, men gir en presisering av krav som gar fram av forskrift til lov om
petroleumsvirksomhet § 44 andre ledd bokstav a.

Denne paragrafen erstatter andre krav knyttet til avslutning i gjeldende landregelverk pa omrader som
omfattes av petroleumsloven. For en neamere beskrivelse av petroleumslovens virkeomrade vises det til
veiledningen til 8 27 nr. 2.

For landanlegg som omfattes av petroleumsloven, skal det legges fram en avslutningsplan i henhold til
petroleumsloven § 5-1. Denne planen skal danne grunnlag for Olje- og energidepartementets vedtak om
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disponering. Nar det gjelder innretninger paland eller sjggrunn som er undergitt privat eiendomsrett, kan
departementets disponeringsvedtak bare ga ut pa videre bruk i petroleumsvirksomheten, jf. petroleumsioven
8 5-3 syvende ledd. Rettighetshaveren skal derfor ikke omtale andre disponeringsalternativer for siike
innretninger.

Eksempler pa operasioner etter denne paragrafen bokstav d kan vaare | gfteoperasjoner, maritime
operasioner og undervannsoperasoner.

Avslutning av petroleumsvirksomhet skal meldestil Klima- og forurensningsdirektoratet, jf.
forurensningsloven § 20. Dersom avd utningsplanen etter petroleumsloven ikke er tilstrekkelig i forhold til
krav gitt i eller i medhold av forurensningsloven, kan Klima- og forurensningsdirektoratet kreve ytterligere
opplysninger og gjennomfaring av undersgkelser for a kartlegge risikoen for forurensing i forbindelse med
0g etter avdutning av petroleumsvirksomhet, jf. forurensningsloven 88 49 og 51. | tillegg kan Klima- og
forurensningsdirektoratet fastsette hvilke tiltak som er ngdvendige for & motvirke forurensning, jf.
forurensningsloven § 20 andre ledd.

Til 831
Opphgr av virksomhet pa landanlegg
Denne paragrafen synliggjer krav i forbindelse med oppher av drift utenfor petroleumslovens
virkeomrade. Informasjon som nevnt i fgrste ledd, omfatter planer for fjerning eller permanent sikring mot
fornyet idriftsettelse, eller vedlikehold som om det var i ordinae drift. For rarledningssystem som tas varig ut
av drift, inngar planer for frigjering for hydrokarboner og enten sikring mot ny idriftsettelse eler fjerning.
Landanlegg som omfattes av petroleumsloven (innretninger) vil altid falge 8§ 30.

Til §32
Offentlig tilgjengelige opplysninger om sikker het
Denne paragrafen gjelder data om sikkerhet under petroleumsloven. En har funnet det naturlig atainn
en hjemmel pa dette nivaet, og gi konkrete bestemmelser i en utfyllende forskrift, jf. styringsforskriften § 41.
De opplysningene som det vil vaae aktuelt & kreve offentliggjort er som etter gjeldende rett saalig
opplysninger som det er av sikkerhetsmessig betydning & vite om for andre enn den som har stétt for
innsamlingen.

TIL KAP VI
SAERREGLER ETTER ARBEIDSMILJZLOVEN TIL HAVS

Til §33
Flere arbeidsgiver e pA samme ar beidsplass, hovedbedrift

Dersom en flyttbar innretning driver tradisonell borevirksomhet pa sokkelen som lete- eller
utvinningsboring, vil innretningen ofte drive aktivitet uten andre innretninger i naxrheten som den er en
integrert del av. | diketilfeller vil operataren vanligvis ikke vaae representert om bord pa en slik méate at det
er naturlig & palegge operataren hovedbedriftsansvaret. Dette kan ogsa gjelde i andre tilfeller.

Adgangen til &innga avtale som nevnt i andre ledd gjelder ogsa for bemannede undervannsoperasjoner
som blir utfert frafartay.

Hovedbedriften skal samordne verne- og miljgarbeidet om bord, jf. arbeidsmiljgloven § 2-2 andre ledd.
Paragrafen viderefarer gjeldende rett under arbeidsmiljgloven. Samordningsansvaret omfatter si vel verne-
og helsetjenesten som de vernetiltakene hovedbedriften har ansvaret for. Samordningen skal bidratil a sikre
at de enkelte arbeidsgiverne f&r ngdvendige opplysninger om hverandres arbeid dik at en kan unnga skader
pa de gvrige arbeidsgivernes arbeidstakere gjennom forebygging. Dette vil saalig gjelde vernetiltak i
forbindelse med tekniske innretninger og utstyr som brukes av flere arbeidsgivere. Se ogsa denne forskrift
§8.

Det at hovedbedriftsansvaret er tillagt et bestemt pliktsubjekt, er ikke til hinder for at arbeidsoppgaver
kan legges til andre deltakere etter avtale. Hovedbedriften vil i dike tilfeller haansvaret for & pase at
vedkommende deltaker er kvdifisert, og utever arbeidsoppgavene pa en forsvarlig méte. Det kan ofte vagre
hensiktsmessig atillegge hovedbedriften flere oppgaver enn det som felger av denne forskriften. Slike
oppgaver kan for eksempel vaae ansvar for arbeidstakere i andre virksomheter med hensyn til kartlegging av
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arbeidsmiljget, registrering og kontroll av arbeidstid og registrering og melding av personskader og
arbeidsbetingede sykdommer.

Til 8§34
Felles arbeidsmiljgutvalg

Forskrift av 6. desember 2011 om organisering, ledelse og medvirkning hindrer ikke at det kan inngas
avtale om opprettelse av felles arbeidsmiljgutvalg.

Hensikten med felles arbeidsmiljautvalg er & sikre samordning av de enkelte virksomhetenes verne- og
miljgarbeid og gi ale arbeidstakerne, uavhengig av ansettel sesforhold, reell mulighet til deltakelse i og
innflytelse pa verne- og miljgarbeidet pa egen arbeidsplass.

Plikten til & opprette av felles arbeidsmiljgutvalg reduserer ikke den enkelte virksomhetens plikt til a
opprette et eget arbeidsmiljautvalg, jf. arbeidsmiljgloven § 7-1. Det visestil den utfyllende
aktivitetsforskriften § 4.

Til 835
Det ansvarlige ver neombudetsrett til & stanse farlig arbeid

Det visestil arbeidsmiljgloven § 6-3, som gir regler om verneombudets rett til & stanse farlig arbeid.

Det ansvarlige verneombudet i det bergrte verneomradet skal rette krav om stansing til den som er
ansvarlig for den aktuelle arbeidsoperasjonen eller -prosessen. Det er denne som skal foresta arbeidet med
stansingen. Konsekvensene ved en feilaktig utevelse av stansingsretten kan bli meget store. Det er derfor
viktig at etablerte prosedyrer for hvorledes arbeid skal stanses blir fulgt.

For tilfeller som harer hjemme i et avgrenset verneomrade, vil det veare det omradeansvarlige
verneombudet som er det "ansvarlige verneombudet”. Det vil ogsa kunne oppsta problemer eller
faremomenter som ikke hgrer hjemme i et spesielt verneomrade, men som berarer flere eller ale. | dike
tilfeller vil hovedverneombudet vagre & anse som det ansvarlige verneombudet.

Det vises til den utfyllende styringsforskriften § 29 som gir krav om vargling til Petroleumstilsynet i
tilfelle arbeidet kreves stanset.

Til 8§36
Minstealder
Bestemmelsen er en saaregel i forhold til arbeidsmiljaloven kapittel 11. Arbeidsmiljgloven kapittel 11
gjelder derfor ikke. Lovens bestemmelser blir overfledige siden minstealderen etter denne forskriften er 18
ar. For virksomhet palandanlegg gjelder arbeidsmiljeloven kapittel 11.

Til §37
Den alminnelige ar beidstiden

Bestemmel sen viderefarer i hovedsak tidligere rammeforskrift 8 47. Tidligere andre og fjerde ledd er
opphevet, da dette falger av arbeidsmiljgloven 8§ 10-12 farste, andre og fjerde ledd.

Unntakene for arbeidsmiljgloven § 10-10 og § 10-11i tidligere farste ledd er flyttet til § 43 og § 44.

Saareglene om arbeidstid er gitt fordi flere av bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 10 om
arbeidstid ikke passer for petroleumsvirksomhet til havs. For virksomhet pa landanlegg gjelder
bestemmel sene om arbeidstid i arbeidsmiljeloven kapittel 10.

Hvorvidt et arbeidsforhold faller inn under unntakene i arbeidsmiljgloven § 10-12 farste og andre ledd,
ma avgjeres konkret i det enkelte tilfellet. | Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) side 322 beskrives det at arbeid av
ledende art er erstattet med arbeidstaker i ledende stilling uten at det er ment ainnebagre en realitetsendring i
hva dette omfatter i forhold til gjeldende rett.

Bestemmelsen i arbeidsmiljgloven § 10-12 andre ledd er ment & omfatte arbeidstakere som ikke har en
ledende stilling, men som likevel har overordnede og ansvarsfulle stillinger. For afalle inn under begrepet
saalig uavhengig stilling er det ikke tilstrekkelig & kunne kontrollere egen arbeidstid og/eller ha fleksibel
arbeidstid. En saalig uavhengig stilling ma ogsa innebagre en tydelig og dpenbar selvstendighet eller
uavhengighet i hvordan og til hvilken tid arbeidsoppgaver organiseres og gjennomfares.

Nér det gjelder arbeidstidsordninger for arbeidstakere i ledende eller salig uavhengig stilling, er ogsa
disse underlagt de kravene som falger av arbeidsmiljgloven § 10-2 farste ledd. Arbeidet ma derfor legges
opp dlik at en blant annet overholder kravet i § 10-2 ferste ledd om at arbeidstidsordningene ikke skal
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medfgre uheldige belastninger. | den utfyllende aktivitetsforskriften § 7 er det krav om at arbeidstiden for
arbeidstakere i ledende eller sarlig uavhengig stilling til havs skal registreres ndr stillingen er av
sikkerhetsmessig betydning.

For arbeidstakere som er ansatt for en kortere periode enn ett ar, gjennomsnittsberegnes arbeidstiden for
arbeidsforholdets varighet, se ogsa Ot.prp. nr. 49 (2004-05), kommentar til § 10-6. Formalet med regelen er &
hindre omgael se av arbeidstidsrammene for arbeidstakere som er ansatt for kortere perioder.

Arbeidsmiljeloven § 10-12 fjerde ledd innebagrer at fagforeninger med innstillingsrett kan inngd avtale
om arbeidstidsordninger uten hinder av de grensene som er nevnt i forskriftens andre ledd, med de
begrensningene som falger av lovens fjerde ledd. Det maksimale timetallet for total daglig arbeidstid,
inkludert overtid, falger av § 41 andre ledd.

Denne paragrafen tredje ledd gir en utvidet adgang til & slutte avtale om ordning av den aminnelige
arbeidstiden. Arbeidsdepartementet legger til grunn at arbei dstakesammensl utningene som gis anledning til a
innga slik avtale, ma vaae vel etablerte i petroleumsvirksomheten. Det forutsettes videre at
sammensl utningene organiserer ulike grupper arbeidstakerei et starre geografisk omréde enn ett felt, og at
sammensl utningene er representative for de arbeidstakerne det gjelder.

Til §38
Planer over arbeidstidsordninger og oppholdsperioder

Arbeidsmiljgloven § 10-3 farste punktum er unntatt for atydeliggjere at dette er en saaregel. Andre,
tredje og fjerde punktum gjelder i petroleumsvirksomheten til havs.

Nér det gjelder paragrafens bestemmelser om oppholdsperioder, gjelder de ogsa for arbeidstakere i
ledende eller saalig uavhengig stilling, da arbeidsmiljaloven ikke regulerer dette forholdet. Unntaket i
arbeidsmiljgloven § 10-12 farste og andre ledd omfatter derfor ikke disse bestemmel ser.

Etter andre ledd skal arbeidstakerne informeres om planene som nevnt i farste ledd senest ved ankomst
til innretningen, det vil s fer ferste arbeidsperiode tar til. Skulle oversikten ikke foreligge, ma det kunne
forutsettes at arbeidstakerne inntrer i normalordningen for vedkommende arbei dstakergruppe pa innretningen
fra det tidspunktet arbeidet pabegynnes. Etter arbeidsmiljaloven § 10-3 skal plan over arbeidstidsordninger
og oppholdsperioder utarbeides i samarbeid med arbeidstakernes organisasjoner eller derestillitsvalgte.
Arbeidsmiljgutvalget skal behandle helse- og velferdsmessige forhold knyttet til arbeidstidsordninger, jf.
arbeidsmiljeloven § 7-2 andre ledd bokstav f.

Til §39
Arbeidsfrie perioder

Bestemmelsen viderefarer i hovedsak tidligere 8 49 og § 53. Tidligere § 53 farste ledd, andre punktum
oppheves, da dette falger av arbeidsmiljgloven § 10-12 farste og andre ledd.

Dersom en arbeidstaker daglig eller i enkelte tilfeller mareise til andre innretninger enn den
vedkommende oppholder seg pa etter ankomsten til arbeidsstedet, skal den tiden som medgéar regnes med i
arbeidstiden. Dette gjelder bade selve transporttiden og eventuell ventetid.

Kravet til daglig hvilei andre ledd er gkt fra 8 til 11 timer som falge av Europaparlaments- og
radsdirektiv 2003/88/EF om visse aspekter ved organiseringen av arbeidstiden (arbeidstidsdirektivet), men
kan reduserestil 8 timer av arbeidsgiver dersom arbeidstakerne sikres kompenserende hvile eller i saalige
tilfeller der det av objektive grunner ikke er mulig & gi dette, annet passende vern. Det falger av EF-
domstolens uttalelser i den sakalte Jaeger-dommen (Sak C-151/02) at kravet til ”kompenserende hvile”
innebager at arbeidstaker som har hatt mindre enn 11 timers sammenhengende hvile ska hatilsvarende
antall timer kompensert umiddel bart etter arbeidsperioden. Det er med andre ord den reduserte hvilen som
skal kompenseres time for time i neste hvileperiode. Et eksempel: Dersom arbeidstaker har arbeidet i 15
timer, innebager kravet om ”kompenserende hvile” at vedkommende i neste hvileperiode, i tillegg til ordinaa
hvile pa 11 timer, skal hato timer kompenserende hvile.

Nar det gjelder kravet om " annet passende vern” i andre ledd, er det tre forhold som har betydning for
vurderingen. Det ma vurderes hvorvidt arbeidstakerne sikres reell mulighet for restitusion og hvile i
oppholdsperioden. Varigheten av friperiodene mellom opphol dsperioder har ogsa betydning ved vurdering
av om "annet passende vern” er oppnadd. Ved virksomheter som er bundet av tariffavtaler som gir
arbeidstakerne vesentlig lengre arbeidsfrie perioder mellom to oppholdsperioder enn forskriftens
minimumskrav, vil dette normalt bety at dette aspektet ved ” annet passende vern” er oppnadd. Dersom det
dreier seg om arbeid som stiller sarlige krav til overvakenhet eller er saalig krevende, kan imidlertid kravet
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om "annet passende vern” tilsi at det ma iverksettes ytterligere tiltak, som for eksempel perioder med mindre
belastende arbeid og/eller hyppigere pauser enn vanlig.

Tredje ledd viderefarer tidligere 8§ 53 andre ledd. Begrepet "fritid” er erstattet med " den arbeidsfrie
perioden”. Det visestil at den daglige arbeidsfrie periode og fritid er to ulike formuleringer av samme
forhold, nemlig den tid arbeidstakeren ikke stér til disposision for arbeidsgivere, jf. arbeidsmiljgloven § 10-1
andre ledd som ogsa anvender begrepet " arbeidsfri”. Kortere opphold paland som ledd i transport mellom
innretninger eller fartay i 1gpet av oppholdsperioden regnes ikke som fritid. Det samme gjelder kortere
opphold pa land som falge av deltakelse i meater og liknende.

"Reisetid” som nevnt i fjerde ledd vil ogsd omfatte venting pa transport. Slik reisetid vil ikke regnes
som arbeidstid. Bestemmelsen vil innebaare en begrensning i adgangen til 4 arbeide 16 timer i de tilfeller
arbeidstaker er avhengig av skytling for & komme til boligplattform.

Til §40
Pauser

§ 40 andre ledd innebagrer saaregler i forhold til arbeidsmiljaloven § 10-9 farste ledd andre og tredje
punktum. Disse unntasi § 40 farste ledd. For avrig gjelder arbeidsmiljaloven § 10-9.

Bestemmel sen fastdar pausenes lengde. Videre fastslar bestemmelsen at pauser skal medregnesii
arbeidstiden. Det er ikke adgang til a fravike denne ordningen ved avtale. PA grunn av den spesielle
arbeidstidsordningen som det er lagt opp til for petroleumsvirksomheten pa kontinental sokkelen, er det ogsa
gjort unntak fraarbeidsmiljaloven 8 10-8 om daglig og ukentlig arbeidsfri.

Til §41
Overtid

Det vil bare veae adgang til & arbeide inntil 4 timer overtid per dag i tillegg til 12 timers skift. Dersom
arbeidstakeren er ansatt for et kortere tidsrom enn ett ar, skal tillatt overtid regnes ut forholdsmessig.

Det falger av arbeidsmiljgloven § 10-12 tredje ledd at arbeidstidsbestemmel sene, og dermed ogsa
reglenei denne paragrafen, vil kunne fravikes for arbeid som pa grunn av naturhendinger, ulykke eller andre
utforutsette begivenheter ma foretas for a avverge fare for eller skade paliv eller eiendom. | safall skal
arbeidstakerne sikres tilsvarende kompenserende hvileperioder, eller der dette ikke er mulig, annet passende
vern.

Adgangen til & arbeide utover 13 timer i andre ledd er avhengig av at vilkarene for a fravike kravet til 11
timers sammenhengende daglig hvilei § 39 andre ledd er ivaretatt.

Tidligere fjerde ledd er opphevet fordi dette falger av arbeidsmiljagloven § 10-12 farste og andre ledd.
For gvrig viderefares gjeldende bestemmel ser.

Til §42
Oppholdsperioder

Paragrafen viderefarer deler av tidligere rammeforskrift 8 52. For krav til arbeidsfrie perioder mellom
oppholdsperioder, vises det til § 39.

Begrepet " saalig og tidsavgrenset behov” som nevnt i andre ledd, videreferer vilkarene for overtid etter
tidligere arbeidsmiljglov. Se ogsa Ot.prp. nr. 49 (2004-05) side 164. Dette innebager at planlagte aktiviteter
som for eksempel revisonsstansikke i seg selv er en tilstrekkelig begrunnelse for a utvide opphol dsperioden.

Dersom take eller lignende gjer det umulig & komme il og frainnretningen, kreves det ikke at
Petroleumstilsynet fatter vedtak om a forlenge oppholdsperioden. Det personellet som er pa innretningen til
enhver tid, ma ogsa kunne arbeide painnretningen pa normal méte. Dersom situagionen blir svaat langvarig,
kan det bli behov for & vurdere andre alternative transportmuligheter. | situasjoner hvor oppholdet pa
innretningen blir svaat langvarig, ber det ogsa vurderes hvorvidt det er forsvarlig & fortsette aktivitetene med
den eksisterende arbeidsstyrken.

Fjerde ledd har saalig veat benyttet hvor det har veat mangel pa en type arbeidskraft i Norge og hvor en
av den grunn har méttet gatil utlandet for a skaffe kvalifisert arbeidskraft som bor i utlandet.
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Til §43
Nattarbeid

Bestemmelsens andre ledd er ikke til hinder for at begge alternativene benyttes for ulike skiftordninger
0g arbeidstakergrupper ved samme virksomhet.

Arbeid som er " ngdvendig for & opprettholde produksonen” etter tredje ledd bokstav a, omfatter ogsa
driften av transportsystemer i tilknytning til produksonen. Stettefunksjoner kan vaae maritime operasjoner
som er ngdvendige for & sikre innretningen, nadvendige | afteoperasioner og forpleiningstjenester og
reparasion av utstyr som er ngdvendig for a gjenopprette driften, og som kan gjennomfgres umiddelbart med
tilgiengelig utstyr og personell.

Risikoreduksjonen etter tredje ledd bokstav b ma vurderes ut fra en enkeltvis og samlet vurdering med
hensyn til den enkelte arbeidstakerens sikkerhet og helse og med hensyn til storulykkesrisiko. Arbeid som
faller inn under denne bestemmel sen, kan vaae vedlikehol dsaktiviteter som er ngdvendige for & gjenopprette
fysiske barrierer eller HM S-kritiske funks oner, jf. aktivitetsforskriften § 46. Det kan videre dreie seg om
arbeid som vil innebazre en gkt risiko hvis det skal avsluttes for natten fordi det etterlater innretningen i en
tilstand som kan medfare gkt risiko. Eller det kan dreie seg om utnyttelse av et "vaavindu” til ssalige og
tidsavgrensede aktiviteter. Bestemmelsen kan ikke omgas ved at det planlegges sa mye aktivitet samtidig pa
dagtid at det vil vaare sikkerhetsmessig bedre a flytte deler av aktiviteten til natt.

At "driften pdinnretningen er stengt” etter tredje ledd bokstav ¢, innebarer at det ikke er produksjon
eller foregdr bore- eller brgnnoperasjoner, for eksempel ved revisjonsstans.

Fjerde ledd tilsvarer arbeidsmiljgloven § 10-11 tredje ledd. Begrepet ” arbeidstakerstillitsval gte”
omfatter ikke bare fagforeningstillitsvalgte. Det kan ogsa vagre vernetjenesten. Det vises ogsatil
veiledningen til rammeforskriften § 13 om begrepet, som igjen viser til arbeidsmiljegloven pa dette punktet.

Femte ledd tilsvarer arbeidsmiljgloven § 10-11 Sette og attende ledd. Bestemmelsen fér ingen
betydning for den aminnelige arbeidstiden, men er en begrensning i varigheten av nattarbeid i helt spesielle
situagoner. Bestemmelsen er ikke til hinder for at arbeidstakerne i utgangspunktet har en aminnelig
arbeidstid pa 12 timer, men dersom arbeidet er salig risikofylt eller innebaaer betydelige fysiske eller
psykiske belastninger, skal det ikke arbeides mer enn 8 timer.

For vurderingen av hva som kan sies a vaae saglig risikofylt arbeid eller innebagre betydelige fysiske
eller psykiske belastninger, ma det tas utgangspunkt i at nattarbeid generelt er belastende, og at arbeidet som
uferes pa sokkelen, ikke er risikofritt.

Til 8§44
Sendagsar beid
Ingen kommentar.

TIL KAP VII
UTFORMING OG UTRUSTNING AV INNRETNINGER OG UTFZRING AV AKTIVITETER |
PETROLEUMSVIRKSOMHETEN TIL HAVS

Til 8§45
Utbyggingd@sninger
Farste ledd gjelder hele omradet helse, milja og sikkerhet. Krav til innretninger, deriblant utstyr,
omfatter ogsa midlertidig utstyr eller arbeidsutstyr.
Det er presisert at innretninger ogsa skal kunne téle skade som skyldes annen virksomhet.

Til 8§46
Data om oseanogr afi, meteorologi og jordskjelv
Ferste ledd andre punktum vil normalt medfare at det skal utfaresinnsamling av statistiske data forut
for aktuelle fremtidige utbygginger, nér slike statistiske data er usikre. Spesielt vil stremmalinger pa store
havdyp veae vesentlig. Kravet gjelder statistiske data som er grunnlag for planlegging av innretninger og
operasioner, savel som datai sann tid som er ngdvendige for & utfgre enkeltaktiviteter i
petroleumsvirksomheten.

32



Veiledning til rammeforskriften 29.4.2010

Hjemmelen i andre ledd omfatter adgang til & fastsette plikt til & plassere instrumenter pa og utenfor
innretninger.

Hjemmelen i tredje ledd omfatter adgang til & palegge rettighetshaveren a bekoste instrumenteringen
med mer, selv om dataene ikke brukes pa den innretningen som instrumenteres, for eksempel der dataene er
en del av en sterre innsamling.

Til 8§47
Plassering av innretninger, trasévalg
Farste ledd innebazrer at planlagt brennposison og brennbane ikke skal vaare naarmere grenselinjen mot
naboblokker eller fremmede staters del av kontinental sokkelen enn den usikkerheten som ligger i det valgte
koordinatsystemet. Det skal legges vekt pa uttalelser fraeierne av innretninger i omradet ndr innretningens
eller brannens posison skal avgjares.

Til 848
Plikt til & overvake og fjernmale det ytre miljget

Bestemmelsen er i stor grad viderefaring av gjeldende praksis og regulering. Kravet om fjernmaling er
nytt.

Med overvaking menes systematiske og regelmessige undersakel ser for & dokumentere miljgressursenes
tilstand, beskrive risiko for forurensning og fare kontroll med forurensning av marine miljgressurser.

Plikten til & overvake innebaaer at det gjennomfares kartlegging av kritiske tilstander og parametere for
risiko, dimensjonering, transport og spredning av forurensning og pavirkning pa miljgressursene.

Overvakingen skal foregdi det marine miljg, og eventuelt pa selve innretningen, rerledninger, losse-og
lastebgyer, lager for olje og produksjonsanlegg under vann, eller fartay.

Med fjernmaling menes et system som uavhengig av sikt, lys og veaforhold kan oppdage og kartlegge
posison, areal, mengde og egenskaper til akutt forurensning.

Med marint miljg menes hav, kyst, strand, havbunn, vannmassene (vannsgylen) og miljagressursene.
Med miljeressurs menes naturlig forekommende eller naturgitt biotiske og abiotiske komponenter som kan
omfatte én eller flere arter, biotoper og/eller naturtyper i marint miljg.

Grunnlaget for etablering av overvaking og fjernmdling av det ytre miljeet er aktiviteten, identifisert
risiko, behov for miljedata som beslutningsgrunnlag og kunnskap om forurensning.

Plikten til & overvéke og fjernmale er presisert i aktivitetsforskriftens kapittel X.

Til 8§49
Bruk av innretninger
Bestemmelsen viderefarer gjeldende rett og gjelder hele omradet helse, milj@ og sikkerhet. Det vises til
regulering i de utfyllende forskriftene, saalig aktivitetsforskriften.

Til §50
Sikker hetsarbeid ved arbeidskonflikter

Operataren skal pase at nadvendige avtaler om sikkerhetsarbeid ved arbeidskonflikt inngas sa tidlig som
mulig, mellom de arbeidsgiverne og arbeidstakerne som kan bli omfattet av en eventuell konflikt, ogsa nar
disse er entreprengr eller underentreprengr til operater.

For produksjonsaktivitet vil det i mange tilfeller foreligge prosedyrer for hvordan denne aktiviteten skal
stenges ned. Dette er prosedyrer for nedstenging under normale forhold, men vil ogsa anvendesi en
arbeidskonfliktsituasjon. Arbeidsgiver og arbeidstakernei det enkelte selskapet maimidlertid innga avtaler
som forplikter dissetil &deltai dette nedstengingsarbeidet ved en arbeidskonflikt. Dersom det ikke
foreligger nedstengingsprosedyrer, ma avtalen ogsa inneholde dette. Dette er avtaler som vanligvis inngas
mellom operater og arbeidstakerne, og disse kan inngasi god tid far en mulig arbeidskonflikt.

En nedkjgringsavtale for en flyttbar innretning inngas mellom arbeidstakerne og arbeidsgiver til de som
det er vardet plassfratredel se for.

Nér nedkjaringsarbeidet er gjennomfart, kan den avtalte sikkerhetsbemanningen etableres. Avtalen om
sikkerhetsbemanning inngas for hver produksjonsinnretning mellom operater, eventuelt annen hovedbedrift
og arbeidstakerne. Dersom entreprengren skal vagre del av sikkerhetsbemanningen, ma det inngas avtale
mellom arbeidsgiver og arbeidstakerne. Disse avtalene skal vaaeinngétt i god tid far en arbeidskonflikt

33



Veiledning til rammeforskriften 29.4.2010

oppstdr. Ved produksionsstart skal det foreligge avtaler. Eventuelle bestemmelser om oppsigelse av avtalen
om sikkerhetsbemanning, ber utformes dik at det er god tid til & utarbeide en ny avtale fer en eventuell
arbeidskonflikt oppstar.

Avtaler om sikkerhetsbemanning for flyttbare innretninger skal ogsdinngasi god tid far en
arbeidskonflikt oppstar. Disse avtalene skal foreligge ved samtykke. Det vil vanligvis inngas en generell
avtale for flyttbare innretninger mellom hovedorganisasonene pa bade arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. |
tillegg inngas avtale mellom hovedbedrift og arbeidstakernes organisasjoner om sikkerhetsbemanningen for
den enkelte flyttbare innretning.

I henhold til styringsforskriften 8 39 ferste ledd, skal operataren ved arbeidskonflikt sende en oversikt
over pagadende og planlagte bore- og brannaktiviteter til Petroleumstilsynet innen su dager etter varsel om
plassoppsigelse. Operategren skal innen fire dager etter varslet plassfratredel se sende Petroleumstilsynet en
vurdering av arbeidskonfliktens konsekvenser for aktiviteten. Det ma foretas en vurdering av
arbeidskonfliktens konsekvenser og behovet for nedkjeringsaktivitet og etablering av sikkerhetsbemanning
etter hvem som er i streik pa ethvert tidspunkt.

TIL KAP VIII
SIKKERHETSSONER TIL HAVS

Til §51
Forholdet til folkeretten
Bestemmel sen viderefarer gjeldende rett under petroleumsloven.

Til §52
Etablering av sikker hetssoner

Sonen etableres nar innretningen eller deler av denne plasseres pa feltet. Dette innebagrer for eksempel
for bunnfaste innretninger at sikkerhetssonen er etablert nér innretningen eller deler av denne plasseres pa
havbunnen. For flyttbare innretninger er sikkerhetssonen etablert ved utlegging av anker. For flyttbare
innretninger, oppheves sikkerhetssonen ved fjerning av siste anker. For oppjekkbare innretninger er
sikkerhetssonen etablert ndr innretningen er i posision og starter nedjekkingen av farste bein.
Sikkerhetssonen opphgrer tilsvarende ndr oppjekkingen av siste bein er avsluttet. For DP-opererte
innretninger er sikkerhetssonen etablert ndr innretningen er i posison og gar over i "auto DP". Tilsvarende
oppherer sikkerhetssonen nar innretningen gar ut av "auto DP" for a forlate posisionen. Nar det gjelder
opphevelse av sikkerhetssoner, vises det for gvrig til forarbeider til petroleumsloven, jf. Ot. prp. nr. 43
(1995-96).

Uttrykkene leteboring, utvinning, utnyttelse og transport ovenfor er hentet fra petroleumslovens
terminologi og er definert i petroleumsloven § 1-6. Uttrykket innretning omfatter permanent plasserte og
flyttbare innretninger. Flyttbare innretninger skal ha sikkerhetssone begrenset til det tidsrommet de er i
posision pafeltet.

Det er ikke et vilkar for vedtak etter denne paragrafen at sgknad er sendt inn. Arbeidsdepartementet kan
av eget tiltak uteve myndighet etter denne forskriften.

Spesielt hensynet til annen virksomhet tilsier at sikkerhetssoner ikke opprettes med mindre det er
sikkerhetsmessig ngdvendig. Iverksettelse av andre tiltak, sd som fysisk beskyttelse kan vaae like egnet til &
beskytte innretningen, samtidig som en slik lgsning ikke medferer et tilsvarende inngrep overfor annen
virksomhet.

Det vises til definisonen av sikkerhetssonei 8§ 6 bokstav i. Utstrekningen av en sikkerhetssone skal
regnes fralinjer som er trukket gjennom innretningens ytterpunkter. Utstrekningen avgrenses av tenkte
vertikale linjer som Igper fra havbunnen og opp til 500 meter regnet fra innretningens hayeste punkt. For
innretninger som er i horisontal eller vertikal bevegelse, skal sikkerhetssonen regnes fra den posisjonen som
innretningen befinner seg i til enhver tid. Det er denne utstrekningen som er vanlig i dag. Sonens utstrekning
kan vaae mindre, men ikke starre enn 500 meter.
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Til 853
Etablering av sikker hetssoner for undervannsinnretninger

Opprettelse av sikkerhetssoner for undervannsinnretninger forutsetter at Arbeidsdepartementet fatter et
enkeltvedtak. Et dlikt vedtak kan vaare foranlediget av sgknad fra en operatgr, men det er ikke et vilkar for
uteavel se av myndighet etter denne paragrafen.

Bestemmel sen omfatter ikke rarledninger og kabler da det etter aiminnelig folkerett ikke er tillatt med
sikkerhetssoner rundt objekter som folkeretten ikke definerer som installasoner. Det vises for gvrig til
veiledningen til § 52.

Et rerledningssystem kan imidlertid ogsd omfatte stigerersplattformer. Disse mai denne sammenhengen
regnes for selvstendige innretninger, som skal ha sikkerhetssone etter hovedregelen i § 52 farste ledd.

Arbeidsdepartementet vil kunne etablere en midlertidig sikkerhetssone i forbindel se med plassering av
en undervannsinnretning.

Sentrale momenter ved vurderingen av om det skal opprettes sikkerhetssone eller ikke, vil blant annet
vaae sikkerhetsmessige hensyn, som innretningens konstruksjon, havdybden, navigasjonsforhold og omfang
og type av andre aktiviteter i det aktuelle omradet, samt gkonomiske vurderinger.

Til §54
Midlertidig utelukkelses- og fareomrade

MERK: Det skal gjeres noen mindre endringer i teksten nedenfor.

Saaskilte sikkerhetssoner som opprettesi forbindelse med fare- og ulykkessituasjoner, vil vaae tiltak av
kortsiktig karakter for & hindre en forverring av en aktuell situasjon, og for & sikre tilstrekkelig sikkerhet og
ro rundt slike situagoner.

Reguleringer etter denne paragrafen blir en type beredskapstiltak som settesi verk av myndighetene.
Arbeidsdepartementet kan utvide eksisterende sikkerhetssoner, eventuelt opprette nye soner. Bakgrunnen for
reguleringen er at Arbeidsdepartementet ut fra hensyn til sikkerhet, har et behov for & sta fritt innenfor
folkerettens rammer. Ved fastsettel se av det naamere innhold av forbudet i sikkerhetssonen, kommer de
alminnelige regler til anvendelse.

Det antas at folkeretten, slik den fortolkes i dag, ikke gir adgang til & opprette slike saarskilte
sikkerhetssoner for rarledninger og kabler.

Til 855
Krav til konsekvensvurderinger med mer

Som hovedregel er Arbeidsdepartementet tillagt myndighet til & utferdige de forskriftene og treffe de
enkeltvedtakene som er ngdvendige for & gjennomfare denne forskriftens bestemmel ser om sikkerhetssoner.

Arbeidsdepartementet vil ikke selv fatte alle vedtak der det er tillagt kompetanse, men vil benytte
Petroleumstilsynet som utevende etat der det er hensiktsmessig. Departementet gnsker imidlertid & std som
ansvarlig instans for de vedtakene som fattes, selv om deler av kompetansen til & fatte vedtak, delegerestil
Petroleumstilsynet.

Selv om kompetansen etter dette kapittelet om sikkerhetssoner som hovedregel er tillagt
Arbeidsdepartementet, er det en forutsetning at andre departementer, s som Utenriksdepartementet, Olje- og
energidepartementet, Finansdepartementet, Fiskeri- og kystdepartementet og Miljgverndepartementet i
nadvendig utstrekning konsulteres for det fattes vedtak.

Vedtak etter dette kapittelet om sikkerhetssoner omfatter blant annet opprettelse, endring og oppher av
soner. | detilfellene Arbeidsdepartementet selv fatter vedtak, forutsettes Petroleumstilsynet & sta for den
forberedende saksbehandlingen. Petroleumstilsynet vil under saksbehandlingen ta ngdvendig kontakt med
blant annet fiskeriinteresser og berarte rettighetshavere.

Til 856
Opphevelse av sikker hetssoner
Ingen kommentarer.
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Til 857
Overvaking av sikker hetssoner
For akunne oppfylle plikten i denne paragrafen, ma operateren hatilgjengelig utstyr for overvakning,
men bestemmel sen binder ikke operateren med hensyn til valg eller plassering av utstyr. Aktiviteter som
utevesi eler utenfor sikkerhetssoner, vil vaare forskjellig. Operataren ma derfor selv stille krav til utstyr og
prosedyrer som er ngdvendig for & overvake sikkerhetssonene.

Til 858
Varding og melding i forbindelse med inntrenging i sikker hetssoner

Bestemmelsen har til hensikt & forebygge ulykker og skadevirkninger, og beskytte innretninger.
Varsingen kan forega pa forskjellige méater, for eksempel ved hjelp av radio, lyd eller lys, og den forutsettes
againn i operatarens beredskapsopplegg.

Andre ledd har til hensikt &fa den som er ansvarlig for gjenstanden til selv & utfgre nedvendige tiltak.
Dersom det ikke lykkes operatgren & varde den ansvarlige, og gjenstanden kommer inn i en sikkerhetssone
eller pa annen mate utgjer en fare for petroleumsvirksomheten, kommer petroleumsioven § 9-5 til
anvendelse.

Hensikten med tredje ledd er at offentlige institusjoner skal fa s god tid som mulig til & kunne sette i
verk nadvendige tiltak, som kan bidratil a redusere risikoen.

Angaende fjerde ledd vises det til forskrift om politidistrikt der det framgar hva som er rett
politimyndighet. Se ogsa veiledningen til § 29 i den utfyllende styringsforskriften der det gjengis hva som er
rett politimyndighet.

Til §59
Tiltak mot inntrengende fartay eller gjenstander

Operateren har béde en rett og en plikt til aforby trafikk i en sikkerhetssone.

Plikten til & bortvise gjelder fartgy og gjenstander som operataren ikke har gitt adgang til & oppholde seg
i sikkerhetssonen. En har her lempet pa det generelle forbudet mot uvedkommende fartay i sikkerhetssonen.
Selv om et fartay ikke inngdr i operaterens virksomhet, gnsker en ikke & forby operatgren atillate fartayer &
oppholde seg i sikkerhetssonen nér det ikke gar pa bekostning av sikkerheten.

I tillegg til at operateren kan gi uvedkommende fartgy adgang til sonen etter en konkret vurdering, kan
0gsa Arbeidsdepartementet treffe vedtak om det samme. Denne adgangen vil i hovedtrekk fa betydning der
operatgren inntar en mer restriktiv holdning enn myndighetene. Petroleumsloven 8§ 9-4 gir
Arbeidsdepartementet adgang til aregulere fiske.

All utevelse av offentlig myndighet, skal fortsatt kunne forega uhindret innenfor en etablert
sikkerhetssone. Dette gjelder ogsai den grad utenlandske offentlige myndigheter etter folkerettslig
overenskomst med Norge, er gitt saaskilt kontroll- eller inspeksonsmyndighet pa norske innretninger.

Operatagren skal gripe inn ved overtredelser av sikkerhetssoner og i faresituasjoner som nevnt i § 58
farste og andre ledd. Avvisningen kan bestd i tilrettevisning eller bortvisning. Plikten til & gripe inn omfatter
ogsa fysiske tiltak. Dersom krenking av sikkerhetssoner medfarer avorlig fare for sikkerheten i
petroleumsvirksomheten, kan avvisningen bestai fysiske tiltak. Fysiske tiltak kan ogsa anvendes dersom
fartay eller gjenstander utenfor sikkerhetssoner medfarer avorlig fare for petroleumsvirksomheten.
Operateren madafarst ha gitt varsel som nevnt i § 58 farste og andre ledd. Arten av tiltak ma avgjeres pa
grunnlag av en avveining av hvor avorlig faren som rettighetshavers petroleumsvirksomhet utsettes for er,
sett i forhold til de konsekvensene som tiltaket far. Fartayets eller gjenstandens sterrelse og art, vaaforhold
og aktivitet pa den truede innretningen vil vaare av betydning for hvilke metoder som skal nyttes ved
avvisningen. Arbeidsdepartementet vil ogsa peke pa at en gjenstand kan ogsa vaae en trdl eller annet som
slepes etter et fartgy, og pa den méten kan kommeinn i sonen, selv om fartayet som sadan befinner seg
utenfor.

Avwvisning kan ogsa skje over radio eller ved lys- og lydsignaler. Slike tiltak forutsettes ainngdi
rettighetshaverens beredskapsopplegg.
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Til §60
Merking av sikker hetssoner
Etter forste ledd gér det fram at sikkerhetssoner vanligvis ikke skal merkes. Dette er fordi disse sonene
burde vazre kjent ved etableringen, og den sikkerhetsmessige verdien av merkingen derfor er liten.
Merkebgyene kan dessuten dite seg, og kan pa den méten utgjare en fare for innretninger og fartay.
Operatagren kan likevel, etter en totalvurdering, merke sikkerhetssoner.

Til 861
Kunngjering av sikker hetssoner

Kunngjgringen av en sikkerhetssone skal som hovedregel oversendes Statens kartverk g minst 30
dager fer sonen blir etablert. Statens kartverk Sj@ vil sgrge for kunngjering i ” Etterretninger for gefarende”.
Ved ulykkessituagoner skal kunngjering av sikkerhetssoner skje via"Nasjonal koordinator", gjennom
Kystdirektoratet.

Sikkerhetssoner som skal opprettholdes over lengre tid, vil bli merket av pa gakart.

Posigoner angis med UTM-koordinater og geografiske koordinater.

Hva som skal inngai kunngjaringen er naamere presisert i eget meldingsskjema.

TIL KAPIX
AVSLUTTENDE BESTEMMEL SER

Til §62
Saksbehandling og taushetsplikt
Nytt tredje ledd er tatt inn for aklargjere at spesialregelen i forskrift til petroleumsloven for
opplysninger om geologiske, reservoartekniske og produksonstekniske forhold fra petroleumsvirksomheten
til havs ogsa gjelder for Petroleumstilsynet i den grad tilsynet mottar slike opplysninger. Henvisningen til
forskrift til petroleumsloven klargjer ogsa at eventuelle endringer i taushetspliktens lengde som falge av
Oljedirektoratets vedtak med hjemmel i § 85, leggestil grunn ndr Petroleumstilsynets taushetsplikt skal
fastslas.

Til 863
Myndighetenes adgang til innretninger og fartey
Teksten er harmonisert med § 81 i forskrift til petroleumsloven.

Til 864
Observaterer
Ingen kommentar.

Til §65
Oppleering av offentlig ansatte
| farste ledd er det synliggjort at bestemmelsen gjelder ale departementene og etatene som har
myndighet etter denne forskriften. Dette er en konkretisering av ordlyden annen norsk myndighet, og
innebagrer ingen endring av gjeldende rett. Bestemmelsen tilsvarer § 84 i forskrift til petroleumsloven.

Til §66
Adgang til & kreve gebyr og sektoravgift
Ingen kommentar.
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Til §67
Tilsynsmyndighet
Petroleumstilsynet koordinerer tilsynet etter denne forskriften og forskrifter som er fastsatt i medhold av
deni henhold til kronprinsregentens resolusion 19. desember 2003 om etablering av Petroleumstilsynet og
fastsettel se av instruks om koordinering av tilsynet med helse, milj@ og sikkerhet i petroleumsvirksomheten
panorsk kontinental sokkel, og pa enkelte anlegg pa land, med de presiseringer som falger av § 67 tredje
ledd. Samarbeidet mellom tilsynsmyndighetene vil bli beskrevet i sasmarbeidsavtaler.

Til §68
For skrifter

Bestemmel sen presiserer at kompetansen til & gi naamere bestemmelser i forskrift ligger hos alle de
relevante etatene pa deres respektive myndighetsomrader. Arbeidsdepartementet koordinerer arbeidet med
regelverksutvikling etter denne forskriften og utfyllende forskrifter.

Arbeidsdepartementet vil vurdere om det er behov for saaregler for petroleumsvirksomheten, og vil ved
heringen av nye og reviderte forskrifter opplyse om de skal gjelde pa norsk kontinental sokkel.
Departementet mener at andre ledd ikke innebager gkonomiske eller administrative konsekvenser i forhold
til den ordningen som gjaldt inntil ikrafttredelse av denne forskriften.

Til §69
Enkeltvedtak

Hovedsakelig vil enkeltvedtak treffes av Petroleumstilsynet, Klima- og forurensningsdirektoratet og
Helsetilsynet i Rogaland, og ikke av departementene.

Om administrative reaksoner ved de enkelte hel seprofegjonsuteveres overtredel ser av bestemmel ser
som retter seg mot helsepersonell, visestil helsepersonelloven kap. 11. Av 8 5i lov om statlig tilsyn med
hel setjenesten (tilsynsoven) felger at hvis virksomhet innen hel setjenesten drives pa en mate som kan ha
skadelige falger for pasienter eller andre eller pa annen méte er uheldig eller uforsvarlig, kan Statens
helsetilsyn gi palegg om & rette pa forholdene. Denne paleggsmyndighet omfatter i prinsippet ogsa
operatarens med fleres virksomhet innen helsetjenesten i virksomheten. | praksis vil Helsetilsynets
myndighetsutavel se etter tilsynsloven § 5 og denne forskriften § 69 veae koordinert.

Til §70
Unntak

N&r det gjelder hjiemmelen for unntak i farste ledd, bemerkes at naaringen ber kunne regne med at de
kravene som er stilt i og medhold av regelverket vil gjielde for en tid, og ma kunne innrette seg etter dette.
Samtidig er det behov for & kunne gjare unntak frakravene i konkrete tilfeller.

Pa omradet helse-, arbeidsmiljg- og sikkerhet under arbeidsmiljgloven, helselovgivningen og
petroleumsl oven betyr videreferingen av gjeldende rett at myndighetene pa visse vilkar kan lempe pa krav
som falger av helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen, eller godta andre likeverdige lasninger enn de som
falger av spesifikke forskriftskrav.

Pa forurensningslovens omréde kan det i saalige tilfeller veare behov for a skjerpe kravene, for eksempel
ved ny kunnskap om mulige miljaskader, ved gkt forurensning eller ndr endrede samfunnsforhold gjer det
nedvendig. Der disse behovene for endring er av varig karakter, eller der de far virkning for starre deler av
virksomheten, vil det vagre naturlig a gjere endringer i forskrifts form. En slik adgang til i enkeltetilfeller &
skjerpe krav pa bakgrunn av miljghensyn gjenspeiler adgangen i forurensningsloven § 18 til dendre
tillatelser gitt i medhold av forurensningsloven 8§ 11, dersom det viser seg at skaden eller ulempen ved
forurensingen blir vesentlig starre eller annerledes enn antatt.

Unntak kan gjares av myndighetene av eget tiltak, eller etter sgknad.

Eventuelle sgknader om unntak bgr normalt inneholde

a) enoverskt over bestemmel sene som det sgkes unntak fra,

b) enredegjerelsefor hvilke saalige forhold som gjar unntaket nadvendig eller rimelig,

c) enredegjerelse for hvordan unntakssaken har vaat behandlet internt i virksomheten,

d) en beskrivelse av avviket og den planlagte varigheten av avviket,

e) enredegjarelse for avvikets enkeltvise og samlede risiko béde for egen og annen virksomhet,
f)  en beskrivelse av eventuelle tiltak som helt eller delvis skal kompensere for avviket,
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g) enbeskrivelse av eventuelle tiltak for a korrigere avviket, dersom avviket er av midlertidig art.

Opplistingen i bokstav atil og med g ovenfor er etter gjeldende praksis. Avvik betegner i denne
sammenhengen en uoverensstemmel se mellom valgte |asninger og regelverkskrav. Unntak betegner
myndighetenes vedtak om a godta et avvik fra et forskriftskrav.

Det vises il veiledningene til § 23 og § 24 vedrerende bruk av anerkjente normer. Hvis en gnsker &
bruke en annen lasning enn den som er anbefalt i veiledningen til bestemmelsen i denne forskriften og
utfyllende forskrifter, er det ikke av den grunn ngdvendig a seke om unntak. Den ansvarlige skal imidlertid
foreta en intern vurdering som klargjgr om den valgte lgsningen oppfyller forskriftskravet. Den ansvarlige
skal sgke myndighetene om unntak dersom den ansvarlige vil bruke en annen lgsning enn den som gér fram
av et spesifikt forskriftskrav, eller en lasning som gir et lavere niva for helse, miljg og sikkerhet enn det som
gar fram av det aktuelle forskriftskravet. Det felger av den utfyllende styringsforskriften § 22 at den
ansvarlige skal sette i verk ngdvendige kompenserende tiltak for & opprettholde et forsvarlig helse-, milje- og
sikkerhetsniva. Iverksettelse av slike kompenserende tiltak kan innebaare at den ansvarlige opererer innenfor
forskriftens krav, og dermed ikke trenger & seke om unntak. Dersom det kompenserende tiltaket innebager at
den ansvarlige fortsatt ikke opererer innenfor krav i forskriften, ma den ansvarlige sgke om unntak.

Andre ledd er en viderefaring av gjeldende rett pa arbeidsmiljz- og sikkerhetsomradet under
arbeidsmilj@loven og petroleums o