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Pålegg 

Vi har ikke mottatt kommentarer til varselet om pålegg innen fristen, og vi vurderer 

det slik at heller ikke opplysningene i Deres e-post av 20.11.2023, jf. ovenfor, er av en 

slik art at det endrer grunnlaget for varsel om pålegg. 

 

Vi har påvist alvorlige brudd på regelverket, se kapittel 5.1.1 i rapporten, og i 

overensstemmelse med varselet gir vi følgende pålegg: 

 

Med hjemmel i rammeforskriftens § 69 om enkeltvedtak, pålegges Equinor å:  

 

1) Klarlegge årsakene til de 12 arbeidsrelaterte støyskadene som ble avdekket hos 

ansatte i Equinor i perioden 2020 -2023 på Åsgard B, jf. styringsforskriften § 22 om 

avviksbehandling, andre ledd, jf. aktivitetsforskriften § 38 om støy, første ledd.  

 

2) Etablere oversikt over støyskader hos entreprenøransatte som har arbeidet om bord 

på Åsgard B i perioden 2020-2023, og klarlegge årsakene til at disse støyskadene 

oppstod, jf. styringsforskriften § 22 om avviksbehandling, femte ledd, andre punktum og 

andre ledd, jf. aktivitetsforskriften § 38 om støy, første ledd, jf. arbeidsmiljøloven § 2-2 

om arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere, første ledd bokstav a.  

 

3) Gjennomgå og vurdere effekten av eksisterende kompenserende tiltak knyttet til 

støyeksponering på Åsgard B, samt identifisere, vurdere, og sette i verk ytterligere 

nødvendige kompenserende tiltak for å opprettholde et forsvarlig helse-, miljø- og 

sikkerhetsnivå inntil avviket er korrigert, jf. styringsforskriften § 22 om 

avviksbehandling, tredje ledd, jf. aktivitetsforskriften § 38 om støy, første ledd, jf. 

arbeidsmiljøloven § 2-2 om arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere, 

første ledd bokstav a.  

 

4) Identifisere og vurdere forebyggende og korrigerende tiltak for å hindre nye 

støyskader på Åsgard B, jf. styringsforskriften § 22 om avviksbehandling, andre og fjerde 

ledd, jf. aktivitetsforskriften § 38 om støy, første ledd, jf. arbeidsmiljøloven § 2-2 om 

arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere, første ledd bokstav a.  

 

5) Sette i verk og gjennomføre forebyggende og korrigerende tiltak for å hindre nye 

støyskader på Åsgard B, jf. styringsforskriften § 22 om avviksbehandling, andre og fjerde 

ledd, jf. aktivitetsforskriften § 38 om støy, første ledd jf. arbeidsmiljøloven § 2-2 om 

arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere, første ledd bokstav a  

 

Frist for å etterkomme pålegget punkt 1, 2, 3 og 4 er 15.06.2024.  

Frist for å etterkomme pålegget punkt 5 er 10.01.2027.  

 

Vi skal ha melding når de ulike påleggs-punktene er etterkommet. 
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Vedtaket kan påklages etter forvaltningsloven § 28. Fristen er tre uker fra mottak av 

dette brevet. Olje- og energidepartementet er klageinstans, men en eventuell klage 

skal sendes til oss. Nærmere opplysninger om klageadgangen og fremgangsmåten 

kan fås hos oss. 

 

Vedtaket skal gjøres kjent for arbeidstakernes tillitsvalgte, deriblant verneombudene, 

jf. arbeidsmiljøloven § 18-6 åttende ledd. 

 

Vedtaket blir publisert på www.ptil.no. 

 

 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

Kjell Marius Auflem e.f. 
tilsynsleder 

 

  
sjefingeniør 

 

 

 

 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Petroleumstilsynet og har derfor ingen signatur  

 

Vedlegg:  Korrigert rapport fra tilsynet med vedlegg. 




