
Hanne 
Prosjektet

Dysleksivennlig Arbeidsliv

Cay Nordhaug og Lene Gjødestøl.  



Nikkelverket 
• Årlig kapasitet

 92 kt nikkel
 39 kt kobber 
 5,2 kt kobolt
 115 kt svovelsyre

• Energi

 600 GWh / årlig

• Arbeidskraft

 Ca. 550 ansatte
 Ca. 36 lærlinger
 Ca. 100 kontraktører
 35 plasstillitsvalgte.



Roald og Arild

Fagforeningen

Bedriften

Hanne Prosjektet. 



Sikker arbeidsplass
Attraktiv arbeidsplass
Stabil produksjon.

Hvorfor nå ?





Kompetanse.  



Rutiner og verktøy.



Tabuet og Skammen. 



• Synergieffekt av dette

• Utenforskapet. 
• Flere i arbeid.
• Økt effektivitet på arbeidsplassen
• Sikkerhet
• Mindre sykefravær/ bedre trivsel
• Åpenhet og samhold på arbeidsplassen
• Skoleelever ser at det er muligheter I 

arbeidslivet. 



• Kan vi gjøre dette hos oss ? 

• Uten bedrift og fagforening I sammen vil ikke dette fungere. 

• Tillitforholdet er avgjørende. 

• Det finnes en Roald og en Arild hos alle. 
• Bruk tid sammen med de som kjenner utfordringen og finn frem til gode 
løsninger. 

• AMU-BU

• Vis at de blir tatt på alvor og at bedriften mener dette. 

•  



 

Suksesskriterier for åpenhetskultur i Hanne prosjektet  
 

• Overordnede mål:  
Tilrettelegge for ansatte med lese- og skrivevansker  
Skape et inkluderende arbeidsmiljø, en åpenhetskultur, hvor det er trygt å fortelle at 
man har lese-, skrive- eller lærevansker  

• Forankring i ledergruppene, tillitsvalgt apparat, AMU og BU 
• Opprette tverrfaglig prosjektgruppe med representanter fra ledelsen, HVO/VO, tillitsvalgt, 

medarbeidere 
• Kartlegge: 

Åpenhet, kultur, tillit og forståelse 
Omfang 
Utfordringer på arbeidsplassen 

• Handlingsplan: 
Opprette tiltak basert på funn under kartleggingsfasen 
Dialog om prosjektet ut til ansatte 
Kompetanseheving for alle med personalansvar 
Opprette rutiner som sikrer forståelse for grunnleggende HMS for de med lese- og 
skrivevansker og lærevansker 
Beskrive hvordan man ønsker at interninformasjonen formidles slik at det også når 
dem med lesevansker.  

• Sette av tid til utvalgte ressurser 
• Fast møtestruktur 



• Enkle verktøy som vi 
anvender i dag men ikke vet 
hvordan funker.

 





Tabuet og Skammen. 







Takk for meg. 

Spørsmål ? 
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