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Nikkelverket

Arlig kapasitet

= 92 kt nikkel

= 39 kt kobber

= 5,2 kt kobolt

= 115 kt svovelsyre

 Energi

= 600 GWh / arlig
*  Arbeidskraft

= (Ca. 550 ansatte
= Ca. 36 leerlinger

= (Ca. 100 kontraktgrer
= 35 plasstillitsvalgte.




Roald og Arild
Fagforeningen
Bedriften

Hanne Prosjektet.




Hvorfor na ?

Sikker arbeidsplass
Attraktiv arbeidsplass
Stabil produksjon.

SPRER KUNNSKAP: Far & bryte ned tabuzne pé arbeidsplassen har det
vezrt viktip far Hanne-prosjektet & spre informasion om hva dysleksi er,



ARBEIDSPLAN - Vinter 2020
Status August 2020

«Lese- og skrivevennlig» bedrift

Prioriterte oppgaver basert pa listen under er:

1. Sjekkliste for TSF, og andre IT-verktgy skal bli dysleksivennlige. Delta aktivt sammen med ITi
hast.

2. Elevfra Vennesla VGS. Folges opp av Geir Mjdland og Tone Josephsen.

3. Dysleksivennlig bedrift — sertifisering. Falges opp gjennom Dysleksifareningen.

4. Mgte med alle verneombud. Megte med AMU. Mgte med BU.

Mal 1| Ha som uttalt mél & tilrettelegge for Lage Harald
dem med lese- og skrivevansker. sakspapir.
Malsetningen ma veere forankret i Fremleggei | Desember 2019
overste ledelse (inkludert AMU og BU { januar 2020

Bedriftsutvalg og Arbeidsmiljgutvalg)

Rutiner

Ha rutiner som:

Sikrer forstielse for grunnleggende
HMS tilpasset dem med lese-, skrive-
og laerevansker.

Beskriver hvordan IKT-hjelpemidler
for lese- og skrivehjelp er tilgjengelig
Setter krav ved annonsering av ledige
stillinger som er tilrettelagt for sgkere
med lese- og skrivevansker & opplyse
om dette.

Beskriver hvordan man gnsker at
intern-informasjon formidles slik at
det nar ogsa dem med lesevansker.
Rutinemessig
arbeidsmiljgundersgkelser for &
avklare hvordan ansatte med lese-,
skrive og andre lzerevansker opplever
seg ivaretatt.




ompetanse.
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Dysleksi-

| Tema: s satsingen
DyS leksi | ved Glencore
/ Nikkelverk

Hans Lund &

Roald (50) og Arild (54) har lese- og skrivevansker:

Fikk bedriften
med pa laget |

De var dyslektikere og folte at de ikke strakk til i hverdagen. Men da
Roald og Arild valgte & vasre &pne om det de slet med, ble livet veldig
mye lettere, bade pa jobben og privat.

Tekst: Knut Hovind Pappa Roald Sandal er mange ord og lange, umulige
:"n:““‘uj:;; :;:';U‘ ,3.?;2"»5:2:'::’ kommet hjem til kone og setninger

barn fra jobben pa Glencore

. Nikkelverk i Kristiansand Roald har veert ansatt

«Men pappa, det kan jo Han er frustrert og sint, ja, bedriften i mange &r og er
tenkes at de ikke vet at rasende. Nok en gang erdet  ansett som en dyktig og
du har dysleksi ...» kammet nye regler, skjiemaer  pliktoppfyllende kar. Men han

og sikkerhetsprosedyrer pi har lese- og skrivevansker

Det er en hestdag i 2017, jobben. Det er mye skrift; Det er en tilstand han har

=



Rutiner og verktoy.
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Roald skammet
seg over at han
ikke kan skrive

Operator Roald Sandal [50) kunne bli sa sint at han kastet
skjemaene som han ble bedt om a fylle ut, etter sjefen. Da han
endelig apnet opp om ordblindheten, ble jobben et fristed. o

W TOMJE PAULSEM SOLEM [rekat| JAM-ERIK BSTLEE [for

Tabuet og Skammen.




» Synergieffekt av dette

 Utenforskapet.

 Flerei arbeid.

« Okt effektivitet pa arbeidsplassen
 Sikkerhet

« Mindre sykefraveer/ bedre trivsel

- Apenhet og samhold p4 arbeidsplassen

» Skoleelever ser at det er muligheter I
arbeidslivet.




» Kan vi gjore dette hos oss ?

» Uten bedrift og fagforening I sammen vil ikke dette fungere.
« Tillitforholdet er avgjerende.

» Det finnes en Roald og en Arild hos alle.

* Bruk tid sammen med de som kjenner utfordringen og finn frem til gode
lasninger.

- AMU-BU

 Vis at de blir tatt pa alvor og at bedriften mener dette.




Suksesskriterier for apenhetskultur i Hanne prosjektet

e Overordnede mal:
Tilrettelegge for ansatte med lese- og skrivevansker
Skape et inkluderende arbeidsmiljg, en dapenhetskultur, hvor det er trygt a fortelle at
man har lese-, skrive- eller lezerevansker
e Forankring i ledergruppene, tillitsvalgt apparat, AMU og BU
e Opprette tverrfaglig prosjektgruppe med representanter fra ledelsen, HVO/VO, tillitsvalgt,
medarbeidere
e Kartlegge:
Apenhet, kultur, tillit og forstaelse
Omfang
Utfordringer pa arbeidsplassen
e Handlingsplan:
Opprette tiltak basert pa funn under kartleggingsfasen
Dialog om prosjektet ut til ansatte
Kompetanseheving for alle med personalansvar
Opprette rutiner som sikrer forstaelse for grunnleggende HMS for de med lese- og
skrivevansker og laerevansker
Beskrive hvordan man gnsker at interninformasjonen formidles slik at det ogsa nar
dem med lesevansker.
e Sette av tid til utvalgte ressurser
e Fast mgtestruktur




» Enkle verktoy som vi
anvender i dag men ikke vet
hvordan funker.




ET TIDSSKRIFT FRA PETROLEUMSTILSYNET

Snudde skam til suksess




Roald skammet
seg over at han
ikke kan skrive

Operator Roald Sandal [50) kunne bli sa sint at han kastet
skjemaene som han ble bedt om a fylle ut, etter sjefen. Da han
endelig apnet opp om ordblindheten, ble jobben et fristed. o

W TOMJE PAULSEM SOLEM [rekat| JAM-ERIK BSTLEE [for

Tabuet og Skammen.




Dysleksivennlig arheidsplass - DVA

"Dysleksivennlig arbeidsplass” skal gi stette og veiledning til bedrifter som ensker d
4 ivareta ansatte med lese- og skrivevansker, matematikkvansker og sprakvansker |
bedre. Det vil vi gjgre gjennom: 1

1. Veiledning og sertifseringsnormer I
2. Synliggj@ring og kompetansebygging

'

Prosjekt "dysleksi lig arbeidsplass” retter seg mot alle arbeidsplasser og bransjer. !

Pilotp k "Dysleksi lig arbeidspl - Hanne” retter seg mot prosessindustrien !

og leverandeori D i Norge seker med dette om prosjektfinansiering til :

pilotprosjekt "Hanne™. N

A

Visjon og mal (

Visjon En dysiaksivanniig )

Personer med lese- og skrivevansker, matematikkvansker og ‘arbeidsplass &r & !

sprikvansker skal mete et arbeidsliv som er filrettelagt for dem, arDeidspiass som ¢
legger til retts for at

som er preget av Apenhet og som ettersper deres kompetanse. N - ¢

Verdimal matematidansker 09 I

1. Inkluderende arbeidsliv ‘ | e ,

DYSLEKSI ~ : A ——— s |
INDUSTRI ) Norsk Industri 3 ke HMS-arbeid ex Arbeidspiassan ser pd

ENERGI ™ | v trn o ———— |
4. Oke dpenheten rundt disse vanskeomridene. rEEsurter

Om akterene og bakgrunn for prosjektet

Dysleksi Norge er en medlemsorganisasjon med ca. 10 000 medlemmer. Organisasjonen har

lang erfaring med prosjektet «Dysleksivennlig skole=. | 2021 har organisasjonen gatt i gang med
utvikling av et til d kt med arbeidstittelen «Dysle lig arbeidsplass».

Glencore Nikkelverk AS er en industribedrift i Kristiansand med over 500 ansatte. Arbeidet med
Hanne-prosjektet har bidratt til inkludering av ansatte med lese- og skrivevansker | bedriften
siden 2018. Norsk Industris HMS-utvalg og Industri Energi er involvert for et partseammensatt
samarbeidsprosjekt, som bygger p fagkompetansen til Dysleksi Morge. Arbeidet p& Glencore har
wekket interesse hos andre bedrifter. Det er allerede startet et samarbeid med malingsfabrikken
Jotun i Sandefiord, og Ineos Rafnes som er et petrokjemiselskap. | tillegg skal fem andre bedrifter |

tilbys rbeid gjennom 1A-t ygrammet til leveranderindustrien til olje- og gassnasringen. |
Morsk Industri, Industri og Energi, Dysleksi Norge, bransjeprogrammet og bedriftene ansker ¢
A samarbeide videre Dette samarbeidet er definert av denne prosjektbeskrivelsen. Vi ensker !
videre & inkludere LO og NHO | samarbeidet for & sikre kontinuitet og sterst mulig suksess og !

utbredelse. Denne piloten er viktig for & viderefore det arbeidet Glencore Nikkelverk har startet,
men ogsé for & utvikle Dysleksivennlig arbeidsliv for alle typer bransjer. Piloten er viktig for & hoste
erfaringer. BAde Ineos og Jotun er godt i gang med 4 diskutere hvordan de skal arbeide med
prosjektet, og de ensker & vaere med i piloten slik at de fAr kompetanse og drahjelp i arbeidet.

Et partesammensatt arbeid er helt avgjerende bide i den enkelte bedrift, men ogs4 for
partene i prosjektet og i pilotprosjektet

Vi vil med dette seke finanisering til prosjekipiloten "Hanne”, herunder et prosjektsekretariat for
Dysleksivennlig arbeidsplass.




DVA

DYSLEKSIVENNLIG ARBEIDSPLASS

hleien mot et tryggere og mer
inkluderende arbeidsliv

INDUSTRI
ENERGI
LS

‘.[':,} Norsk Industri
DYSLEKSI

14-bransjeprogrammst til
18 V teveranderindustrien i
Y olje- og gasansringsn
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