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Psykososiale og organisatoriske faktorer
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Hva ma pa plass da?

 Tydelige minstekrav som styrende verktoy
 Bevissthet rundt sammenhengene — jobb vs privat
 Kulturbygging og satsingsomrader

* Bunnlinja






Takk for meg

Kontakt: Hikon Aasen Bjerkeli
E-post: hab@industrienergi.no
Telefon: 41200007
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