
Kan vi organisere oss 
til bedre helse?

Sikkerhetsforum årskonferanse 2024



AML 

Lovens formål - § 1
a) å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en 

helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, 
som gir full trygghet mot fysiske og psykiske 
skadevirkninger, og med en velferdsmessig 
standard som til enhver tid er i samsvar med den 
teknologiske og sosiale utvikling i samfunnet 

b) …



Psykososiale og organisatoriske faktorer

Ytringsklima

Kollegial støtte

Lederatferd

Kognitive krav



søvn

arbeidfritid



Bare en enkel tittel

søvn

arbeidfritid



Hva må på plass da?

• Tydelige minstekrav som styrende verktøy
• Bevissthet rundt sammenhengene – jobb vs privat
• Kulturbygging og satsingsområder
• Bunnlinja



Sterkere 
sammen



Takk for meg

Kontakt: Håkon Aasen Bjerkeli

E-post: hab@industrienergi.no

Telefon: 41200007
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