


Bakgrunn

= Arbeids- og sosialdepartementet

inviterte i november 2016 bergrte - Nye drifts- 0g
parter og myndigheter for a drafte samarbeidsformer
og komme frem til et omforent - Digitalisering

b|Io!e av HMS tilstanden og Trender som utfordrer - Fusjoner og oppkjap
utviklingen | _ representativ o - Nye kontraktsformer
petroleumsvirksomheten arbeidstakermedvirkning:  og rammevilkar

- Bruk av midlertidige
_ ansettelser og innleid
» Anbefaling fra rapporten: Nedsette arbeidskraft
en partssammensatt gruppe for a

vurdere partssamarbeidet
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Partssamarbeid |
petroleumsvirksomheten

Sikkerhetsforum etablerte i april 2018 en partssammensatt gruppe som har jobbet med a
beskrive hva som er viktige forutsetninger for at partssamarbeidet skal fungere.
Rapporten er publisert pa vare nettsider:
https://www.ptil.no/trepartsamarbeid/sikkerhetsforum/rapporter/ansvar-roller-og-
samarbeidsmodeller---sikkerhetsforum-2019/

Se video med Lill-Heidi Bakkerud, nestleder i Industri Energi som belyser forbedringsmuligheter for det tillitsbaserte partssamarbeidet som danner

grunnlaget for den norske modellen: https://www.ptil.no/fagstoff/utforsk-fagstoff/video/2019/sikkerhetsforums-arskonferanse-2019---introduksjon-til-
partssamarbeid/

Se video om VO rollen i praksis v/ Verneombudene Ingelill Handeland Eide, Lars Christian Kronstadt og Kaare Edvardsdal belyser utfordringer og
problemstillinger de mgter i VO-rollen, og hvor viktig ordningen er for naeringen: https://www.ptil.no/fagstoff/utforsk-
fagstoff/video/2019/sikkerhetsforums-arskonferanse-2019---vo-rollen-i-praksis/

Sikkerhetsforum oppfordrer alle | bransjen til
a bruke materiellet for a videreutvikle partssamarbeidet! %


https://www.ptil.no/trepartsamarbeid/sikkerhetsforum/rapporter/ansvar-roller-og-samarbeidsmodeller---sikkerhetsforum-2019/
https://www.ptil.no/fagstoff/utforsk-fagstoff/video/2019/sikkerhetsforums-arskonferanse-2019---introduksjon-til-partssamarbeid/
https://www.ptil.no/fagstoff/utforsk-fagstoff/video/2019/sikkerhetsforums-arskonferanse-2019---vo-rollen-i-praksis/
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Partssamarbeid og
medvirkning

= Vesentlige forutsetninger for HMS-regimet i petroleumsvirksomheten

= Fordrer gjensidig tillit og respekt for hverandres roller og ansvar
v Pa virksomhetsniva, i topartssamarbeid og pa arenaene for trepartssamarbeid

= Arbeidstaker: Plikt og rett til 2 medvirke til et fullt forsvarlig arbeidsmiljz
= Arbeidsgiver: Plikt om a legge til rette for medvirkning

= [ovpalagte krav om vernetjeneste og arbeidsmiljgutvalg
= Aksjelovgivningen: krav til ansatterepresentasjon i virksomheters styre

» Tariffavtalene er fundamentet i partssamarbeidet

» Formelle og uformelle arenaer for topartssamarbeid
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Sentrale lover,
bestemmelser og
Krav

= Formal arbeidstakermedvirkning
» Rett til medbestemmelse

= Ansvar og plikter

= Tilrettelegging for partssamarbeid

* Representasjonsordninger og
arenaer

= Om samarbeid, involvering,
drafting og deling og informasjon

* Verneombud
» Arbeidsmiljgutvalg

For mer detaljert giennomgang av lover, bestemmelser og avtaleverk: Se rapporten: : %@
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Arbeidsmiljgloven § 1-1, bokstav d) angir som et
av sine formal at loven skal:

”gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i
virksomhetene selv kan ivareta og utvikle sitt
arbeidsmiljg i samarbeid med arbeidslivets parter
og med ngdvendig veiledning og kontroll fra
offentlig myndighet”

Petroleumstilsynets forskrifter, f.eks:

Rammeforskriften § 13 om Tilrettelegging for
arbeidstakermedvirkning

Hovedavtalen (2018-2021) § 9-1 angir malsetting
for informasjon, samarbeid og medbestemmelse
mellom arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og
ledelsen i enkeltselskaper og konsern

https://www.ptil.no/trepartsamarbeid/sikkerhetsforum/rapporter/ansvar-roller-og-samarbeidsmodeller---sikkerhetsforum-

2019/
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Fra arbeidsmiljgloven, rammeforskriften
og Hovedavtalens formalsbestemmelser

A_rbeidsmLIf'zIovens 8§ 1-1 bokstav d) angir som et av
sine forma

at loven skal:

”gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i o
virksomhetene selv kan ivareta og utvikle sitt arbeidsmilja i
samarbeid med arbeidslivets parter og med ngdvendig
veiledning og kontroll fra offentlig myndighet”

Rammeforskriften 8 13 om tilrettelegging for
arbeidstakermedyvirkning:

«Den ansvarlige skal sikre at arbeidstakerne og deres
tillitsvalgte gis anledning til a medvirke i saker som har
betydning for arbeidsmiljget og sikkerheten i virksomheten
etter krav gitt i og i medhold av arbeidsmiljgloven o? denne
forskriften. Slik medvirkning skal ivaretas i de ulike fasene av
virksomheten. For a fremme helse, miljg oc}; sikkerhet, skal det
sikres at arbeidstakerne og deres tillitsvalgte gis anledning til a
medvirke ved etablering, opplegm(f:; oq(w ereutvikling av
styringssystem som nevnt | denne forskriften 8§ 17.

Hovedtalen § 9-11 angir malsetting for informasjon, samarbeid
og medbestemmelse mellom arbeidstakerne, deres tillitsvalgte
og ledelsen i enkeltselskaper og konsern:

"LO og NHO er _enitge om ngdvendigheten av at det Ie%ges til rette
for et godt og tillitsfullt forhold mellom arbeidstakerne, deres
tillitsvalgte og ledelsen i enkeltselskaper og i konsern.

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse og
gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse bidra til gkt
verdiskaping ofq produktivitet 0g derved til de gkonomiske
forutsetninger tor bedriftens fortsatte utvikling og trygge og gode
arbeidsplasser.

Det er vikti% a fremme forstaelse for og innsikt i bedriftens gkonomi
og virksomhetens pavirkning pa det ytre miljg.

Ledelsen, de ansatte og deres tillitsvalgte plikter a ta initiativ til og
aktivt medvirke til samarbeid. De tillitsvalgte skal gis informasjon sa
%Idh som mulig slik at de kan gi sine synspunkter fgr beslutning
reffes.

Hovedorganisasjonene vil yte stgatte til arbeidet.

Malsettingen i denne paragraf er bindende nar det gjelder samarbeid
pa bedriften og skal ogsa veere veiledende for partene pa den
enkelte bedrift ved organiseringen av samarbeidet.”




Den norske
arbeidslivsmodellen

» Trepartssamarbeid mellom myndigheter,
arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner

= Felles interesser i a bidra til konkurransedyktige Myndigheter
og produktive bedrifter

= Har bidratt til et lavere konfliktniva Arbeidsgiver-

= Vellykket strategi for & skape verdiskaping og organisasjoner
velferd

= Har gitt organisasjonene pa nasjonalt niva Arbeidstaker-
innflytelse pa styring av arbeidslivet organisasjoner

» Har motivert til Igsninger som gagner alle parter

» Et velfungerende topartssamarbeid er en
forutsetning for trepartssamarbeidet

= Sikkerhetsforum er et eksempel pa
trepartssamarbeid i petroleumsvirksomheten




Roller 1 tilrettelegging for
arbeidstakermedvirkning

l?h ;%; 'AIA

Arbeidsgiver: ansvar for a legge til Arbeidstaker: plikt til & medvirke Myndighetene:
rette for arbeidstakermedvirkning

- Tilsyn med at regelverket etterleves
- Veiledning

- Mottaker av varsel om kritikkverdige forhold i
petroleumsvirksomheten dersom saker ikke

lar seg lgse internt
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Hovedorganisasjoner eller hovedsammenslutninger pa arbeidstaker-
siden er Landsorganisasjonen i Norge (LO), Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund (YS), Unio og Akademikerne. Disse hovedorganisasjoner
har fagforbund som medlemmer. | tillegg kommer frittstaende fag-
forbund, som eksempel NITO og Lederne. De organiserte arbeidstaker-
ne i den enkelt virksomhet er gjerne samlet i en lokal fagforening eller
klubb, som igjen mer medlem av et forbund.

Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) er en hovedorganisasjon pa
arbeidsgiversiden med underliggende landsforeninger som dekker

«  Hovedorganisasjoner ulike bransjer eller sektorer. | tillegg kommer frittstdende landsdekkende
o o arbeidsgiverorganisasjoner, som eksempel Norges Rederiforbund.

»  Arbeidsgiverorganisasjoner P& arbeidsgiversiden er det bedrifter som sysselsetter arbeidstakere

«  Virksomheter som er medlemmer.

Tre niva pa arbeidsgiversiden:

Partene | arbeidslivet




Samarbeidet = Mellom hovedorganisasjonene (f.eks LO og NHO)

mellom partene i = P& bransjeniva (forbund og bransjeorganisasjon)
arbeidslivet foregar = P& bedriftsniva (fagforeninger, vernetjeneste og
patre niva ledelse)
Organsisasjonsnivd
Arbeidsqgiver organisasjoner P .
Virksomhetsnivd

LY
4
e
’49“‘
z E P
Oy,
[
n



Hovedavtalen

Forpliktelse og prosesser

for samarbeid definert

av arbeidslivets parter Tillit 0g

og ikke staten. resp9kt

Utvikle arbeidsplassen
og bedriften videre

Lanns- og
arbeidsvilkar

- Overenskomstene
- S@ravtalene
- Lennsdannelsen

Partsinteressene

Ansatte og ledelsen har en felles interesse i 4 skape
trygge arbeidsplasser i en konkurransedyktig bedrift

LO og NHO filosofi for to-partssamarbeid

Den norske
modellen bygger
pa dialog

Krever stor grad av tillit
og respekt mellom
partene

Partene har felles
interesser i a komme til
enighet

Representativt system

Fordrer hgy
organisasjonsgrad
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Topartssamarbeidet: Krav og

bestemmelser

Krav til representativ
medbestemmelsesrett | HMS arbeidet

= Arbeidsmiljglovens alminnelige regler om
medvirkning og medbestemmelse gjelder for
petroleumsvirksomheten til havs og pa land

» Flere konkrete krav om medvirkning i HMS-
forskriftene og i hovedavtalene

Avtalefestede representasjonsordninger:
Hovedavtalene

Hovedavtalens del A kapittel IX gir bestemmelser om informasjon,
samarbeid og medbestemmelse

Hovedavtalen LO-NHO inneholder en del B med forslag til
samarbeidsavtaler for bedrifter og konsern samt avtaler om
kompetanseutvikling mv. Del C inneholder tilleggsavtaler som blant
annet opplaering om arbeidsmiljg og vernearbeid, bedriftsutvikling
og Europeiske samarbeidsutvalg.

Reglene om informasjon og drgfting i Hovedavtalen er mer
omfattende enn ordningene i Arbeidsmiljgloven

Arbeidsmiljgloven er ufravikelig jf 1-9 «Loven kan ikke fravikes ved
avtale til ugunst for arbeidstakere med mindre det er saerskilt
fastsatt». Dette er imidlertid ikke til hinder for at arbeidstakerne har
bedre rettigheter i Hovedavtalen.

HAs viktigste funksjon pa arbeidsmiljgomradet skjer i et samspill
med lovgivningen.
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De ansvarlige for a falge opp virksomheten

Det er arbeidsgiver som er ansvarlig for a sikre
et forsvarlig arbeidsmiljag jf AML § 4.1. og
petroleumsloven.

AML § 2-3 tredje ledd gir «linjeledelse» et
seerskilt ansvar for a falge opp HMS.

(3) Arbeidstaker som har til oppgave a lede eller
kontrollere andre arbeidstakere, skal pase at hensynet
til sikkerhet og helse blir ivaretatt under planleggingen
og utfagrelsen av de arbeidsoppgaver som hgrer under
eget ansvarsomrade

Arbeidstakerne har en medvirkningsplikt jf AML §
2-3 farste ledd;

(1) Arbeidstaker skal medvirke ved utforming,
gjennomfgring og oppfalging av virksomhetens
systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.
Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og
miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved
giennomfgring av de tiltak som blir satt i verk for a
skape et godt og sikkert arbeidsmilja.

S,
z E 4
© ,"fo
,
[%
»



Hovedbedriftsansvar og
operatgrens ”pase’” ansvar

Av Petroleumsloven §10-6 fremgar det at
«Rettighetshaver og andre som deltar i
petroleumsvirksomhet som omfattes av denne lov,
plikter & etterleve loven, forskrifter og enkeltvedtak gitt
med hjemmel i loven gjennom iverksettelse av
ngdvendige systematiske tiltak. | tillegg plikter
rettighetshaver a pase at enhver som utfarer arbeid for
seg, enten personlig, ved ansatte eller ved
entreprengrer eller underentreprengrer, overholder
bestemmelsene gitt i eller i medhold av loven.»

Det fremgar av rammeforskriften § 33 at operatgren er
hovedbedrift etter arbeidsmiljgloven § 2-2 andre ledd,
som lyder:

Hovedbedriften skal ha ansvaret for samordningen av de enkelte
virksomheters helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Dersom det
samtidig sysselsettes mer enn 10 arbeidstakere, og ingen
virksomhet kan regnes som hovedbedrift, skal det skriftlig avtales
hvem som skal ha ansvaret for samordningen. Kommer slik avtale
ikke i stand, skal det meldes til Arbeidstilsynet som bestemmer
hvem som skal ha ansvaret for samordningen.

Samordningsansvaret omfatter verne- og helsetjenesten og
vernetiltakene hovedbedriften har ansvaret for.

Samordningen skal bidra til & sikre at de enkelte arbeidsgiverne far
nadvendige opplysninger om hverandres arbeid slik at en kan unnga
skader pa de @vrige arbeidsgivernes arbeidstakere gjennom
forebygging.

Hovedbedriftens ansvar fremgar av rammeforskriften § 8 andre ledd:

Hovedbedriften er ansvarlig for & samordne de enkelte
virksomhetenes verne- og arbeidsmiljgarbeid og har seerlig plikt
til &

a) sgrge for at det etableres rutiner for informasjonsutveksling

mellom de ulike gruppene av arbeidstakere pa
arbeidsplassen,

b) se til at alle arbeidstakerne er knyttet til et verneombud pa
arbeidsplassen, og at de gis anledning til & fremme saker for
arbeidsmiljgutvalget,

c) se til at verneombud og verne- og helsepersonale har
ngdvendig innsikt i arbeidsoperasjonene pa arbeidsplassen,
0g

d) se til at overtredelser av relevante bestemmelser




Samarbeid og medvirkning

Samarbeid i den enkelte bedrift og konsern omtales ofte som Reell medvirkning fremkommer av b&de lov og avtale. | veiledningen
medvirkning eller medbestemmelse, uten at begrepene har noen til rammeforskriften

klart definerte innhold.

| Hovedavtalen mellom LO ongHO er det knyttet ulike plikter og § 13 er dette beskrevet slik:

rettigheter til begrepene som brukes. Innholdet i begrepene S

informasjon og drg mlg er neermere beskrevet i Hovedavtalen 9-6. | Reell medvirkning

nr 1 omtales det som ledelsens plikt til a la tillitsvalgte fremme _ _ _ _ -
synspunkter far beslutning tas: Bestemmelsen innebeerer at arbeidstakerne gis reell mulighet til &

pavirke arbeidsmiljg og sikkerhet i virksomheten. Med reell mulighet
_ menes at arbeidstakerne involveres sa tidlig i beslutningsprosessen at
Andre avsnitt: deres innspill utgjer en del av beslutningsgrunnlaget ....

Far ledelsen treffer sine beslutninger i saker som angar - 5 - e PR
arbeidstakernes sysselsetting og Arbeidsforhold skal dette draftes ...innebzerer ogsa en plikt for arbeidsgiveren til a sikre at

med de tillitsvalgteé. arbeidstakerne har tilstrekkelig kunnskaper og ferdigheter, samt at de
far ngdvendig tid til & ivareta sine oppgaver, jf. Arbeidsmiljgloven § 3-
2 farste ledd bokstav a, arbeidsmiljgloven § 6-5 fagrste og andre ledd

| de tilfeller ledelsen ikke finner & kunne ta hensyn til de tillitsvalgte 0og87-4. ...
anfarsler, skal den begrunne sitt syn». Fra konféransen skal det
settes om protokoll som undertegnes av begge parter.

fZ) Plikt til & informere tillitsvalgte om arsaker til og virkninger av
edelsens dlSpOSlsﬂpner. | saker som omhandler forhold omfattet av
89-4 og 9-5 skal tillitsvalgte informeres om arsakene til ledelsens
disposisjoner samt de juridiske, gkonomiske og arbeidsmessige
konsekvenser disse ma antas a fa for arbeidstakerne.

HA § 9-6 Neermere om drgftelse og informasjon

Tredje avsnitt:




Sentrale _
bestemmelser i
AML

ARBEIDSMILISLOVEN
AML § 2-1 Krav til systematisk helse-, miljo- og sikker

For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, milj@ og sikkerhet blir ivaretatt,
skal arbeidsgiver serge for at det utferes systematisk helse-, milje- og
sikkerhetsarbeid pa alle plan i virksomheten. Dette skal gjeres i samarbeid
mzd arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.

AMNL § 4-2. Kraw til tilrettelegging, medvirkning og utvikling
Bestemmelsen har i ferste og tredje kedd utdypende krav til medvirkning.

{1} Arbeidstakerne og deres tilitsvalgte skal holdes lepende informert om systemer
som myttes ved planlegging og giennomifaring av arbeidet. De skal gis nedvendig
oppiaering for 4 sette seg inn i systemene, og de skal medvirke ved wiformingen
av dem.

(2} Under omstilingsprosesser som medierer endring av betydning for
arbeidstakernes arbeidssituasion, skal arbeidsgiver sarge for den informasjon,
medvirkning og kompetanseutvikling som er nedvendig for & ivareta lovens krav
til et fullt forsvarlig arbeidsmiljo.

Hensikten med bestemmelsen i AML 4-2 tredje kedd er & fremme samarbeid mellom
arbeidsgiver, arbeidstaker og tillitsvalgte.

ANL Kapittel 8. Informasjon og drafting

AML kapittel & gir minstebestemmelser om informasjon og drefting og gjelder bedrifter
muad minst 50 ansatte. Reglene skal ikke bagrense arbeidstakernas eller tillitsvalgtes rett
til informiasjon, dreftimg og medbestemmelse ettar regler i andre lover, forskriftar eller
tariffaviale. | praksis vil bestemmelsen ha relevans for virksomheter som ikke er bundet
av an tariffavtale, da en utvidet rett til medvirkning felger av hovedavtalen.

ANL Kapittel 6. Vermeombud
& 6-1.42) Hvert verneomrdde skal vaere kiart avgrenset og md ikke vasre starre enn
at verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine oppgaver pd forsvarlig mdte,

Verneombud og mediermmer av arbeidsmiljewtvalg skal i3 den opplaering som er
nadvendig for at de kan utfere sine verv pd forsvariig mdte, jf arbeidsmiljeloven
§ 6-5 farste ledd og § 7-4. Opplaringen skal
a) gi delfakerne forstdelse av hva fult forsvarlig arbeidsmilja innebaerer
pd deres arbeidsplass, arbeidsgivers og arbeidstakers roller og ansvar
samit arbeidsmilfeutvalgets, verneombudets, bedrifishelsetjensstens og
Arbeidstiisynets rolle og opogawver,
d) gjere deltakerne i stand 6l 4 identifisere fakiorer som fremmer eller hemnrer
et goudt psykososiglt og organisatonsk arbeidsmilje | deres virksambet,

§ 3-19 Varighet av opplzeringen av vermeombud og medlemmer av
arbeidsmiljautvalg. Opplaringens varigivet skal vaere minst 40 timer.



HOVEDAVTALEN
HA § 9-1 angir malsatting for informasjon, samarbeid og medbestemmelse
(e naermera om bestemmelsan i punkt 2.2)

Sentrale _
b eStem m el S er I «  Etviktig prinsipp er at samarbeid og medvirkning ma tilpasses
H O V e d th al e n . bedriftans art, storrelse, faktiske styringsstruktur mv.

Krav til innsikt i badriftens ekonomi

Representasjon ved utvikling av jobbinnheld,

organisasjons- og ledelsesformer

Resall innfiytelse pa ad-hoc gruppers sammensetning og mandat

HA § 9-2 fastsetter krav til Organisering og gjennomifering

HA § 9-3 Draftelser om bedriftens ordinzzre drift
Ledelsen skal drefte med de tillitsvalgta (arbeidsutvalgeat):
. sparsmal som vedrerer den ekonomiske og produksjonsmessige
stilling og utvikling,
forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen
o den daglige drift,
de alminnelige lenns- og arbeidsforhold ved bedniftan.

Dreftalser skal holdes =3 tidlig som mulig og minst en gang | manaden, hvis det ikke
er enighet om noe annet, og for avrg nar de tillitsvalgte ber om det.

HA § 9-4 setter krav til draftelser vedrarende omlegging av driften.

Ledelsen skal 54 tidlig som mulig drafte med de tillitsvalgte farbeidsutvalget):
amilegginger av viktighet for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold,
herunder viktige endringer i produksionsopplegg og metoder,
sysselsettingssparsmdl herunder planer om utvidelser og innskrenkninger

HA § 9-5 Dreftelser om selskapsrettslige forhold
Ladelsen skal sa tidlig som mulig drefte med de tillitsvalgte (arbeidsutvalg):
fusjon, fision, salg, hel eller delvis nedleggelse eller rettslig omorganisering
av virksomheten.

Ledelsen skal serge for mete mellom de tillitsvalgte 0g de nye siere om overdragelse og om
tariffavtalen fortsatt skal gjelde.

Vurderer ledelsen d nedlegge virksombeten, skal mulig widere drift, herunder om de ansatte wil
overta virksomheten, dreftes med de tillitsvalgie jarbeidsubvalg).



HA § 9-6 gir nazrmere bestemmeelser om dreftalse og informasjon, 1. ledd:

A n d r e ... Far ledelsen traffier sine baslutninger i saker som angar arbeidstakernas

syssalsetting og arbeidsforhold skal dette dreftes med de tillitsvalgte ...

b eS t e I I l I I l eI S e r I HA § 9-12 papeker krav til drefting pd konsemniva
H O V e d avt al e n Begrepet "konsern” omfatter ogsd sammensiutninger av juridiske ogdeller administrativt

selvstendige emheter, (feks. aksjeselskaper og eller divisjoner) som finansielf, og delvis ogsd
administrativt og kommersielt danner en enhet.

Dl B § 12-1 Omfang og formdal
Formdlet med denne aviale er 4 styrke og videreutvikle samarbeidet meliom de
ansatte, deres representanter og ledelsen | den enkelte bedrift og konsern.
For dette samarbeidet gielder samme mdlsetting som i § 9-1.

Avtale om samarbeid ber inngds lokalt. Det md tas hensyn Gl virksombhbetens art,
sterrelse, geografiske lokalisering, teknologi, organisasjons- og styringsstruktur m.m.

Felles samarbeidsorganar som omfattes av dette kapittel:
Bedriftsutvalg, kap. X
Kombinert BLIVAML, kap. X1V
Avdelingsutvalg kap. XV
Konsemutvalg, § XV

HAs Tilleggsavtale
Tilleggsavtale lll om opplaning | arbeidsmilja i virksomhetene for verneombud
og medlemmer | arbeidsmiljeutvalg (AMLY

Irrmledining
Avtalen bygger pd arbeidsmilfelovens bestemmelser.

Opplaering | arbeidsmiliesparsmdl er en forutsetning for et godt helse-, milje- og sikker-
fretsarbeid (HMS) i bedriften. Gode kunnskaper om arbeidsmilie bar finnes pd alle nivd.
Det er saerlig viktig at mediemmer av arbeidsmiljeutvalg. vemeombod og arbeidsledere
frar de nedvendige kunnskaper for & kunne ivareta sine funksjoner i HMS-arbeidet. Det
er viktig at alle ansatte medvirker i dette arbeidet. Slike kunnskaper bar ogsd finnes hos
andre som tar beslutninger som pdvirker arbeidsmiljeet. Det er derfor anskelig at ogsd
annet nekkeipersonell fdr opplaering.

4. Giemnomfaring av opplasringen
LD og NHO utvikler kriterier for opplaeringen med fokus pd gieldende lovwverk og
organisasionenses satsingscemrdder til de opplaerngsorganisasionens som filbyr
opplzringen pd vegne av partene.

For & sikre at opplzeringen knyttes til deltakernes eget arbeidsmilje, oppfordres bransje-
partene til 4 utarbeide felles eremateriell pd basis av gjeldende regelverk pd omnddet,
og med fokus pd de enkelte bransjers spesielle utfordringer. Bransjepartene kan, dersom
de er enige om det, velge relevant materieil.



Vernombudsordningen

AML § 6-1. Plikt til 3 velge verneombud

(1)
(2)

(3)

Ved hver virksomhet som gdr inn under loven skal det velges verneombud.

Antallet verneombud fastsettes i forhold til virksomhetens stgrrelse, arbeidets art og arbeidsforholdene for gvrig. Dersom
virksomheten bestdr av flere atskilte avdelinger, eller arbeidet foregdr pa skift, skal det i alminnelighet velges minst ett
verneombud for hver avdeling eller hvert skiftlag. Hvert verneomrdde skal vaere klart avgrenset og ma ikke veere stgrre enn at
verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine oppgaver pd forsvarlig mate.

Virksomhet med mer enn ett verneombud skal ha minst ett hovedverneombud, som har ansvar for G samordne verneombudets
virksomhet. Hovedverneombudet skal velges blant verneombudene eller andre som har eller har hatt tillitsverv ved
virksomheten.

Verneombudet skal ha en aktiv rolle i virksomhetens HMS-arbeid. Verneombudet skal ogsa tas med pa rad under planlegging og
giennomfgring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljget innenfor ombudets verneomrade, herunder etablering, utgvelse og
vedlikehold av internkontrollsystemet i virksomheten.

Hovedverneombudets (HVO) sentrale oppgave er 8 samordne verneombudenes arbeid. HVO skal sitte i arbeidsmiljgutvalget som
en av de ansattes representanter. Valget kan enten skje ved at VO’ene velger HVO, eller ved at lokale fagforeninger utpeker iht.
forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-5.

| utgangspunktet er det vernetjenesten som selv avgjgr hvor mye tid som er ngdvendig for a fa utfgert oppgavene forsvarlig.
Oppstar det tvist om dette kan Arbeidstilsynet/ Ptil kontaktes for avgjgrelse.




Arbeidsmiljgutvalg

AML 8§ 7-2.Arbeidsmiljgutvalgets oppgaver

(1) Arbeidsmiljgutvalget skal virke for gjennomfaring av et fullt forsvarlig arbeidsmilja i virksomheten. Utvalget skal delta i
planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og naye falge utviklingen i spgrsmal som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse
og velferd.

AMU er vedtaksdyktige innenfor sitt virkeomrade. Utvalget har et utvidet mandat til & treffe beslutninger og gi
arbeidsgiveren palegg om & gjennomfgre konkrete tiltak for & bedre arbeidsmiljget. AMU kan ikke kreve tiltak utenfor
arbeidsmiljglovens omrade.

Koordinerende arbeidsmiljgutvalg K-AMU/ Felles stedlig arbeidsmiljgutvalg FS- AMU

Pa bakgrunn av de saerskilte forhold som gjer seg gjeldende pa sokkelen er det i rammeforskriften § 34 apnet opp for at
det kan bestemmes at det skal opprettes felles arbeidsutvalg. Det presiseres i fgrste ledd: "Slike felles arbeidsutvalg far
plikter og rettigheter som andre arbeidsmiljgutvalg etter arbeidsmiljgloven og forskrifter som er fastsatt etter den.”

K-AMU og FS-AMU fungerer pa samme mate som AMU. Hensikten er a sikre samordning av de enkelte virksomhetenes
verne- og miljgarbeid og gi alle arbeidstakerne reell mulighet til deltakelse i og innflytelse pa verne- og miljgarbeidet pa
egen arbeidsplass uavhengig av ansettelsesforhold. Det felles arbeidsmiljgutvalget vil veere overordnet de enkelte
virksomheters arbeidsmiljgutvalg i saker som gjelder det felles arbeidsmiljgutvalgets myndighetsomrade.

Plikten til & opprette felles arbeidsmiljgutvalg reduserer ikke den enkelte virksomhetens plikt til & opprette et eget
arbeidsmiljgutvalg, jf. arbeidsmiljgloven § 7-1.

Det er gitt utfyllende bestemmelser om koordinerende arbeidsmiljgutvalg for felt og felles stedlig arbeidsmiljgutvalg pa
flyttbare innretninger i aktivitetsforskriften § 4.




Arbeidsmiljgutvalg

Utfyllende bestemmelser om koordinerende arbeidsmiljgutvalg for felt og felles stedlig
arbeidsmiljgutvalg pa flyttbare innretninger i aktivitetsforskriften § 4:

Det skal opprettes et koordinerende arbeidsmiljgutvalg for hvert felt, eller, der det er gjennomgaende enighet om det,
et koordinerende arbeidsmiljgutvalg som dekker flere felt, der disse har felles ledelse og driftsorganisasjon, felles
entreprengrer og kontrakter, og der betydelige personellgrupper arbeider pa flere av disse feltene. Det skal ogsa
opprettes et felles, stedlig arbeidsmiljgutvalg for hver enkelt flyttbar innretning. Utvalgene skal samordne og
behandle verne- og miljgsaker, jf. Rammeforskriften § 34 andre ledd.

Representanter for arbeidsgivere og arbeidstakere fra de ulike hovedaktivitetsomradene pa feltet eller pa den flyttbare
innretningen skal delta i henholdsvis det koordinerende eller det felles, stedlige arbeidsmiljgutvalget. For flyttbare
innretninger skal ogsa en representant for operatagren delta, unntatt under forflytting.

Nar en flyttbar innretning er en del av petroleumsvirksomheten pa et felt, skal
operatgren sgrge for samordning mellom det felles, stedlige arbeidsmiljgutvalget
og det koordinerende arbeidsmiljgutvalget.




Overordnede anbefalinger |
rapporten



OVERORDNEDE ANBEFALINGER:

» (ke kompetansen om regelverk, hovedavtalen og den norske
modellen, herunder videreformidle kunnskap om denne
rapporten til sine medlemmer

» Vurdere videreutvikling av felles leeremateriell til bruk i
arbeidsmiljglovens 40t kurs

= Partene gjennomfarer en felles samling for a identifisere og
diskutere fremmere og hemmere for partssamarbeid ved
anbudsprosesser og nye organisasjonsmodeller

» Petroleumstilsynet presenterer resultater fra tilsyn med
topartssamarbeid i lys av denne rapporten for Sikkerhetsforum

= Sikkerhetsforum ser det som viktig a fa frem de gode
eksemplene der verneombudsordningen og AMU har fungert
godt slik at andre kan leere av eksemplene




Fremmere og hemmere for

partssamarbeid

FREMMERE

Tillit, Apenhet og respekt mellom partene. Krever
gjensidig innsats a bygge opp

Et godt rammeverk rundt partsamarbeidet gir ngdvendig
forutsigbarhet

Tilstrekkelig kunnskap/kompetanse om regelverk og
hovedavtale hos alle parter

Ngdvendig opplaering av ledelse ogq tillitsvalgte om
regelverk og hovedavtalen

At aktgrene far og setter av ngdvendig tid til & sette seg
inn 1 saksforhold og far ngdvendig tid til a utfare rollen

Prioritering av tilstedeveerelse. Ma vektlegges av begge
parter

God rekruttering til arbeidstakerrepresentanter i
bedriften krever synliggjaring og informasjon fra
ledelsen

HEMMERE

= Sen involvering gir svakere mulighet for & bidra med
kompetanse og kvalitet

= Overdreven bruk av styringsrett eller overdreven kampvilje
hos tillitsvalgte setter den andre parten i forsvarsposisjon

= Huvis beslutninger er tatt i forkant av prosessen blir ofte
resignasjon resultatet

= Nye kontrakts- og organisasjonsmodeller kan bidra til
uklarhet i partsforholdene



Fremmere og hemmere for
verneombudsrollen

FREMMERE HEMMERE

= Ledelsen forstar og fremmer verneombudenes
rolle og oppgaver

» Manglende kontinuitet i rollen

" VO far god oppleering = UKlar rolledeling VO/TV

= VO har god risikoforstaelse » Mangelfull kunnskap og risikoforstaelse
= Planer for medvirkning (manglende opplaering)

= Ngdvendig tid og aktiv involvering * For stort verneomrade



Fremmere og hemmere for AMU /-

FREMMERE HEMMERE

Vedtatte saker fglges opp Mangelfull kunnskap om AMU sin rolle

Aktive deltakere med god kompetanse og Manglende relevans i saker som tas opp

rolleforstaelse

Uklare ansvarsforhold mellom AMU og
Felles opplaering av medlemmene og andre arenaer

faglig pafyll Manglende kontinuitet

Gode styrende dokumenter, struktur og
mgteplan




Sparsmal ti
diskusjon




Til diskusjon

Hvilke opplaeringstiltak mener partene er
ngdvendige?

< Eksempler pa god type opplaering

= Er fremmerne relevante for partene?
* Er noen viktigere enn andre?
= Hvilke andre fremmere mener partene er viktige?

= Er hemmerne kjente for partene?
¢ Hvilke er mest relevante?
= Hvilke andre hemmere mgter partene? .
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Hva kan partene/dere selv bidra med?

= Hvordan styrke dere fremmerne?
= Hvordan reduserer dere hemmerne?

= Hvordan fglger dere opp at vedtatte
rutiner for arbeidstakermedvirkning
fungerer?
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