Q Havtil

Havindustritilsynet

Macro Offshore Management AS
Vestre Svanholmen 6

4313 Sandnes

Var saksbehandler

Deres ref. Var ref. (bes oppgitt i svar) ato

2025/539/vs 14.01.20266

Palegg etter tilsyn

| perioden 29.april til 9. mai 2025 ferte vi tilsyn med styring av arbeidsmiljg pa Haven.
Vi viser til varselet om palegg og oversendelsen av den reviderte rapporten var. |
overensstemmelse med varselet gir vi falgende palegg:

Med hjemmel i rammeforskriften § 69 om enkeltvedtak palegger vi Macro Offshore
Management AS a

1. folge opp og videreutvikle selskapets styringssystem for arbeidsmilj@oppfelging
som stkrer at

a. potensiell arbeidsmiljerisiko identifiseres pa en systematisk mate

b. det utfares kartlegging av arbeidsmiljeforhold som er tilstrekkelig til a
vurdere helseristko

c. det giennomferes helhetlige analyser pa gruppeniva for
arbeidsmiljefaktorene og at disse legges til grunn for beslutning og
gjennomfering av tiltak

d. avvik registreres, korrigeres, arsakene klarlegges, og korrigerende
tiltak settes i verk for a hindre at avvik oppstar igjen

e. effekten av tiltak verifiseres og valideres av kvalifisert personell.

Jf. rammeforskriften § 17 om plikt til a etablere, folge opp og videreutvikle et
styringssystem, Jf. styringsforskriften §§ 18 om analyse av arbeidsmiljeet og 22 om
avviksbehandling. Se rapportens avvik 5.1.1 om styring av arbeidsmiljo og 5.1.2
om styrende dokument for oppfelging av arbeidsmilje.
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2. gjennomfere folgende:

a. Legge fram en forpliktende plan med frister for G kartlegge og
analysere arbeidsmiljorisiko, enkeltvis og samlet. Denne skal omfatte
samtlige omrdder pd innretningen, og eksponerings- og oppgaverisiko
innen arbeidsmiljo.

b. Gjennomfare aktiviteter som identifisert i punkt a og dokumentere at
aktivitetene er gjennomfart i henhold til det videreutviklede
styringssystemet for arbeidsmiljgoppfelging, jf. punkt 1.

c. Legge fram en oversikt over avdekkede avvik som identifisert i punkt b
og en forpliktende plan med frister for giennomfering av korrigerende
tiltak der avvik er avdekket.

Jf. styringsforskriften §§ 18 om analyse av arbeidsmiljget og 22 om
awviksbehandling. Se rapportens avvik 5.1.1 om styring av arbeidsmiljg, 5.1.3 om
ergonomi, 5.1.4 om kreftfremkallende kjemikalier, 5.1.6 om stey, 5.1.7 om
belysning og 5.1.13 om avvikshdndtering.

3. dokumentere arbeidstakermedvirkning, herunder verneombudenes rolle, i
oppfalgingen av tilsynsrapporten og palegget, jf. rammeforskriften § 13 om
tilrettelegging for arbeidstakermedyvirkning. Se rapportens avvik 5.1.70 om
vernetjeneste/arbeidstakermedvirkning.

Fristen for a etterkomme pdleggets punkt 1 og 2a er 2.3.2026. Fristen for a etterkomme
pdleggets punkt 2b, 2c og 3 er 1.9.2026. Vi skal ha melding ndr de ulike delene av
pdlegget er etterkommet.

Vi ber dere om a sette av tid til statusmater i vdre lokaler. | matene ber vi dere
presentere status for arbeidet med a etterkomme pdlegget, resultater og planer for
videre arbeid.

e Tirsdag 3.3.2026 kl. 9-11.

e Torsdag 3.9.2026 kl. 12-14.

Vedtaket kan paklages etter forvaltningsloven § 28. Fristen er tre uker fra mottak av
dette brevet. Energidepartementet er klageinstans, men en eventuell klage skal
sendes til oss. Naermere opplysninger om klageadgangen og fremgangsmaten kan
fas hos oss.
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Vedtaket skal gjeres kjent for arbeidstakernes tillitsvalgte, deriblant verneombudene,
jf. arbeidsmiljgloven § 18-6 attende ledd.

Vedtaket blir publisert pa www.havtil.no.

Med hilsen

Ingvil Tveit Haland e.f.
tilsynsleder

sjefingenier

Dette brevet er godkjent elektronisk i Havindustritilsynet og har derfor ingen signatur

Vedlegg: 1

Professor Olav Hanssens vei 10, Boks 599, 4003 Stavanger, telefon: 51 87 32 00, telefaks: 51 87 15 26, E-post: postboks@havtil.no, www.havtil.no





