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992572 

 
Gradering 

 Offentlig 
 Unntatt offentlighet 

 Begrenset 
 Fortrolig 

 Strengt fortrolig 

 
Involverte 
Hovedgruppe Oppgaveleder 
T-E Tone Guldbrandsen 
Deltakere i revisjonslaget Dato 
Grete I. Løland, Sissel Bukkholm og Lene Roska Aalén 21.11.2018 

1 Innledning 
Petroleumstilsynet (Ptil) gjennomførte 7.11.2018 tilsyn med selskapenes egen oppfølging av 
arbeidstakermedvirkning i Wood. Tilsynet ble gjennomført ved dokumentgjennomgang og 
møte hos Ptil med presentasjon fra Wood.  

2 Bakgrunn 
Tilsynet var en oppfølging etter tilsyn i 2017 (oppgave 992459) med flere selskap der 
tilrettelegging for arbeidstakermedvirkning var tema. Wood var ett av disse selskapene. Som 
tidligere viste det seg også i 2017 å være stor variasjon i hvordan selskapene legger til rette 
for arbeidstakermedvirkning. Oppsummert fra alle tilsynene så vi utfordringer knyttet til  

 nødvendig kompetanse/opplæring for verneombud og AMU-medlemmer  
 tilstrekkelig av tid til å utføre vernearbeid 
 tidspunkt for involvering av vernetjenesten i relevante saker 
 involvering av entreprenørers vernetjeneste på innretningene  

Vi identifiserte i 2017 avvik vedrørende involvering av arbeidstakerne i utvikling av styrende 
dokumenter innenfor HMS. Som eksempel kan nevnes at det i 2017 ble innført nye krav til 
varsling i arbeidsmiljøloven, der det også er krav til medvirkning i utvikling av rutiner for 
varsling. Vi så eksempler på at slik involvering ikke hadde blitt gjort. 

3 Mål 
Målet med oppgaven var å føre tilsyn med hvordan selskapet organiserer og følger opp 
tilrettelegging for arbeidstakermedvirkning. 

4 Resultat 
Wood viste gjennom sin presentasjon hvordan observasjonene fra tilsynet i 2017 var blitt 
fulgt opp og hvordan selskapet legger til rette for arbeidstakermedvirkning. Videre presenterte 
Wood hvordan de sikrer tidlig nok involvering, opplæring og tilstrekkelig tid til å drive 
vernearbeid. 
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Det ble ikke påvist avvik fra regelverket. Det ble heller ikke observert mangler som ga 
grunnlag for å påpeke forbedringspunkter.  

5 Deltakere fra oss 
Tone Guldbrandsen, arbeidsmiljø (oppgaveleder) 
Sissel Bukkholm, arbeidsmiljø 
Grete Løland, arbeidsmiljø 
Lene Roska Aalén, juss og rammevilkår 

6 Dokumenter 
Følgende dokumenter ble benyttet under planleggingen og utføringen av tilsynet: 
VAMU møtereferat 04.03.2018 
VAMU møtereferat 30.11.2017 
VAMU møtereferat 31.08.2017 
VAMU-referat 06.09.2018 
AMU organisasjon og oppgaver  
Vernearbeid - Roller mandat og oppgaver 8.6.2017 

Vedlegg A  Deltakere i tilsynet

http://ephortept/ephorteweb/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=179391&DB_DOKID=421842
http://ephortept/ephorteweb/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=179391&DB_DOKID=421843
http://ephortept/ephorteweb/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=179391&DB_DOKID=421844
http://ephortept/ephorteweb/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=179391&DB_DOKID=421845
http://ephortept/ephorteweb/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=179391&DB_DOKID=421846
http://ephortept/ephorteweb/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=179391&DB_DOKID=421847

