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Samarbeid med Arbeidstilsynet

• Gjennomføring og oppfølging av nasjonale satsinger og prosjekter innen 

arbeidsmiljø

• Samarbeid om felles forsknings- og kunnskapsbehov - FoU-prosjekter

• Felles faglige problemstillinger - kontinuerlig

• Felles tilsyn

• Faste møter halvårlig – AT region Vestlandet

• Felles fagdager/seminarer
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Nasjonale satsinger og prosjekter innen 

arbeidsmiljø

• Budskap og pilotprosjekt om «Forebyggende arbeidsmiljø – «Det handler om 
arbeid»

• Samordningsprosjekt om varsling av kritikkverdige forhold i virksomheten

• Arbeidslivskriminalitet (styrket samarbeid mellom etatene: AT, skatt, politi og NAV)

• FoU prosjekter og rapporter (ASD): 
- Innleide arbeidstakere (Fafo og NTNU)

- Arbeidstakermedvirkning (IRIS og Fafo)

• Kunnskapsoversikter (STAMI). Muskel- og skjelettplager, Støy, Kaldt klima, Dykking. 

• Kjemisk arbeidsmiljø: 
- Deltar i referansegrupper der det er aktuelt, f.eks. «Kjemikalieprosjektet»

- Samarbeid om forslag til nye grenseverdier for benzen

• Overvåking og kontroll i arbeidslivet – utarbeidelse av veileder

• Ergonomisk risikovurdering – utarbeidelse av veileder
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Eksempler felles faglige problemstillinger –

faste møter

• Tilsynsmetodikk – gjennomføring av tilsyn og rapportering

• Risikobasert oppfølging – utvalg av tilsynsobjekt 

• Kvalitetsarbeid i Ptil og AT

• Sosial dumping

• Endring, omstilling

• Behandling av bekymringsmeldinger/tips/varsel

• Rammebetingelser

• Overvåking og kontroll (veileder)

• Tema november 2018: Ansettelsesformer, Psykososialt arbeidsmiljø, Varsling 

og Felles tilsyn 2019
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Samarbeid om og felles tilsyn 

2008 - 2018

• «Varsling»: Ca 20 selskap, postalt tilsyn. 2008 og 2018. 

• Kontrollrom på land

• Styring av arbeidsmiljø 

• Arbeidstakermedvirkning 

• Endring/omstilling 

• Felles tilsyn om sosial dumping. Bekymringsmelding. A-krim

• Arbeidstid


